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ANDERSON PARRA HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN GESTION DE COMITES TECNICOS DEL SG-SST

P —
——

@ anderson.parrah@Qudea.edu.co

R (604) 8515250

MEDICO Y PSICOLOGO, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

MAGISTER (C) EN ADMINISTRACION EN SALUD.

DOCENTE UNIVERSITARIO, INSTRUCTOR DE SIMULACION Y ASESOR
EMPRESARIAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
MEDICINA LABORALY READAPTACION Y REINTEGRO LABORAL EN
DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:

EL ACOSO LABORAL Y LA PAPEL DE LOS COMITES PLAN DE TRABAJO ANUAL RELACION ENTRE LOS COMITES  EVIDENCIAS DOCUMENTALES
GESTION DEL RIESGO TECNICOS DEL SG-SST PARA LOS COMITES TECNICOS DEL SG-SST Y LOS (INFORMES Y ACTAS) DE LOS
PSICOSOCIAL: PAPEL DE FRENTE AL ACOSO SEXUAL TECNICOS DEL SG-SST CONTRATISTAS DE LAS COMITES TECNICOS DEL SG-SST

LOS COMITES TECNICOS ORGANIZACIONES

DEL SG-SST
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
LOS COMITES TECNICOS EN EL SG- LO QUE LOS COMITES EVOLUCION HISTORICA Y PRIMEROS AUXILIOS EL PAPEL DE LOS
SST COMO CANALES DE TECNICOS DEL SISTEMA FUNCIONAL DEL COMITE PSICOLOGICOS (PAPS) COMITES TECNICOS
COMUNICACIAN CON LOS DE GESTION DEBEN PARITARIO DE SEGURIDAD Y PARA LOS COMITES EN LA INDUCCION Y
TRABAJADORES SABER A 2026 SALUD EN EL TRABAJO TECNICOS DEL SISTEMA DE REINDUCCION

(COPASST) GESTION ORGANIZACIONAL
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“Lo unico peor que
capacitar a los trabajadores
y que se vayan, es NO
capacitarlos y que se
queden"T
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Comprender el sustento tedrico y
normativo de los procesos de
induccidn y reinduccion

Aplicar los principios de la
induccidn y reinduccion

O B J ET | V O S organizacional a la Seguridad
y Salud en el Trabagjo

Socializar el papel de los comités
técnicos en el proceso de

induccidn y reinduccion, asi
como deben involucrarse.
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[Funciones del Copasst:

“Proponer y participar en
actividades de capacitacion
dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos”

.

~

Medidas preventivas sobre el acoso
laboral: Capacitar sobre no
discriminacion, sobre resolucion de
conflictos, comunicacion asertiva y
desarrollo de habilidades sociales,
sobre primeros auxilios psicoldgicos y

atencion en crisis.

7

R
2013/86

J

fapacitacién en seguridad y
salud en el trabajo - SST.
Revisidon del programa de

capacitacion por el COPASST.

El empleador proporcionard a toto
trabajador, una induccidn en los
aspectos de las actividades a
realizar, que incluya la
identificaciéon y el control de

prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

Base |

peligros y riesgos en su trabajo y la

Inducciony reinduccion)

en SST

Realizar actividades de induccién y
reinduccion, incluidas en el
programa de capacitacion, a
todos los tfrabajadores, de manera
previa al inicio de sus labores. I[dem
al decreto 1072 de 2015.

Res.
0312/19

Decreto
1072/15

)

normativa
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“Proceso obligatorio para nuevos empleados que les
proporciona informacion sobre los riesgos de su entorno de
trabajo y las medidas para prevenirlos, ademds de su rol en el
SG-SST”

En el dmbito empresarial, es un proceso
formativo o de preparacion, previo al
desempeno de un trabajo, en los que se
infroduce o explica la actividad laboral.



©rosva | SUME.. | 1)) educa | G comunica

“Proceso de actualizacion y reorientacion para empleados que
ya hacen parte de una organizacion, dirigido a informar sobre
los cambios o fortalecer los conocimientos en los procesos,
procedimientos o politicas existentes”

En el dmbito empresarial, es un proceso
formativo de re-orientacion al personal
vinculado en una institucién, cuando
ocurran cambios o modificaciones, que
requieran la apropiacion por parte de
todos los trabajadores.
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Procesos para Procesos para
recompensar a las desarrollar a las
personas personas
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Tipos de induccidn Etapas:

Induccion .
Induccién general Induccidn )
Informal especifica Induccion
general
Induccién -
Induccion remota o L, )
ejecutiva medida por Induccion
, fics especifica
Induccion Y,
Formal Pre-Induccj ~
Evaluacion
Induccién Orientacion del proceso
basada en segun

roles departament
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Induccion, reinduccion y

capacitacion para los miembros
de los comités técnicos del SG-SST

Resolucidn 4927 de 2016: “ CONSIDERANDO... que conforme al
arficulo 2.2.4.6.35 del decreto 1072 de 2015, los responsables de la
ejecucion del SG-SST, deberdn realizar el curso _de capacitacién
virtual de cincuenta (50) horas que defina el Ministerio del Trabgjo...
y obtener el certificado de aprobacion del mismo...

Articulo 2: ... los procesos de capacitacion de que trata el arficulo
anterior estan dirigidos:

7. Los integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

8. Los integrantes de los Comités de Convivencia Laboral.

9. Los integrantes de las brigadas de emergencia y cuerpos de
bomberos.
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Curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas — Resolucion 4927 de 2016

Articulo 4. Programa. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, se define que el

programa para la capacitacion de cincuenta (50) horas sobre el SG-SST deberd desarrollar como minimo los mdédulos que se

especifican a continuacion:

I.  Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 16. Actualizacion de
A. Obligacionesy responsabilidades de los trabajadores (miembros de los comités). la capacitacién virtual. Para

II. Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo: mantener vigente la

A. |dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los Riesgos por actividad - .y
o certificacion del curso de
econdmica. 0 e
B.  Riesgo psicosocial: conceptos, herramientas e intervencién. capacifacion Y'rTUOl |QS
C. Indicadores de seguimiento al SG-SST (andlisis e interpretacién de Indicadores). personas deberan realizar
Il Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. una actualizacion

A. Medidas de prevencion y control diferenciado. certificada de veinte (20)
B. Preparacion y respuesta ante emergencias y desastres. horas cada tres (3) afos,
C. Confratacion: seleccion y evaluacion a proveedores. : 2

IV. Verificacion de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuyf)s ’remonos.o modulos
A.  Auditoria al cumplimiento del SG-SST (Informe a la Alta direccion). Sem,” eST,qbleQd(,)S porla
B. Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Direccion de Riesgos

V. Mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo. Laborales del Ministerio del

A. No conformidades, acciones de mejora y lecciones aprendidas. Trabajo.
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¢.En que otras tematicas deberian realizarse

Induccion y reinuduccion a los comites?

Direccionamiento y Planeacion Atencidon al usuario.
empresarial Primeros auxilios medicos y
Promocion de la Salud y lo psicologicos.
seguridad laboral. Clima organizacional.
Normatividad laboral vigente. Bienestar social.
Uso, manejo y cuidados de EPP. Escucha activa y comunicacion
Abordaje y resolucion de asertiva.
conflictos. Trabajo en equipo.
Inspecciones de seguridad. Identificacidn de riesgos y

Auditorias y su proceso. peligros.



Art. 11
b. Proponery
participar en
actividades de

capacitacion en
salud
ocupacional.

@) Positiva | SUMO.. W) educa | @) comunica

COMPANIA pe SEGUROS

Art. 2.2.4.6.11.

Pg 1. El programa de
capacitacion en
SST, debe ser
revisado minimo
una (1) vez al afio,
con la participacion
Res. Decreto del COPASST.

2013/86_1.1072/15

Ty

Obligaciones con
y Derechos de
los afiliados al
SG-RL:
Capacitacion a los
miembros del
comité paritario
de S.O

Decrevu IS0

Ley 45003/21
1295/94

7.2.1 La organizacion
deberia desarrollar la
competencia necesaria
para identificar los peligros
psicosociales y gestionar
los riesgos psicosociales,
emprender acciones,
incluida la formacién y el
desarrollo profesional.
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
Hacienda
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION
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i
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Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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