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“Lo único peor que 

capacitar a los trabajadores 

y que se vayan, es NO 

capacitarlos y que se 

queden”
“Zig” Ziglar



OBJETIVOS

01
Comprender el sustento teórico y 

normativo de los procesos de 

inducción y reinducción 

02
Aplicar los principios de la 

inducción y reinducción 

organizacional a la Seguridad 

y Salud en el Trabajo

03
Socializar el papel de los comités 

técnicos en el proceso de 

inducción y reinducción, así 

como deben involucrarse.



Base 

normativa

Realizar actividades de inducción y 
reinducción, incluidas en el 
programa de capacitación, a 
todos los trabajadores, de manera 
previa al inicio de sus labores. Idem 
al decreto 1072 de 2015.

El empleador proporcionará a toto 
trabajador, una inducción en los 
aspectos de las actividades a 
realizar, que incluya la 
identificación y el control de 
peligros y riesgos en su trabajo y la 
prevención de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales

Medidas preventivas sobre el acoso 
laboral: Capacitar sobre no 
discriminación, sobre resolución de 
conflictos, comunicación asertiva y 
desarrollo de habilidades sociales, 
sobre primeros auxilios psicológicos y 
atención en crisis. 

Funciones del Copasst:

“Proponer y participar en  
actividades de capacitación 
dirigidas a trabajadores, 
supervisores y directivos”

Res. 
2013/86

Res. 
3461/25

Res. 
0312/19

Decreto 
1072/15

Capacitación en seguridad y 
salud en el trabajo – SST.
Revisión del programa de 

capacitación por el COPASST.

Inducción y reinducción 

en SST



Inducción…
“Proceso obligatorio para nuevos empleados que les 

proporciona información sobre los riesgos de su entorno de 

trabajo y las medidas para prevenirlos, además de su rol en el 

SG-SST”

      Procedimiento lógico por el cual se lleva a alguien a tener 

ciertas ideas,  a adquirir ciertas destrezas o 

conocimientos o a establecer ciertas conclusiones.

En el ámbito empresarial, es un proceso 

formativo o de preparación, previo al 

desempeño de un trabajo, en los que se 

introduce o explica la actividad laboral.



Re-Inducción…
“Proceso de actualización y reorientación para empleados que 

ya hacen parte de una organización, dirigido a informar sobre 

los cambios o fortalecer los conocimientos en los procesos, 

procedimientos o políticas existentes”

      El objetivo primordial es la ACTUALIZACIÓN.

En el ámbito empresarial, es un proceso 

formativo de re-orientación al personal 

vinculado en una institución, cuando 

ocurran cambios o modificaciones, que 

requieran la apropiación por parte de 
todos los trabajadores. 



Inducción… Modelos de procesos para la 

gestión de talento 

humano y 

su relación

 con la 

inducción.

Ortega Vergara, Luis, Lozano Rosales, Raymundo, & Amador Martínez, María de Lourdes. (2023). La importancia de la 

inducción laboral estratégica para el desarrollo profesional



Inducción 
general

Inducción 
específica

Evaluación 
del proceso

Tipos de inducción
Inducción 

general

Inducción 
remota o 

medida por 
tics

Orientación 
según 

departamento

Inducción 
basada en 

roles

Inducción 
ejecutiva

Inducción 

específica

Pre-Inducción 
Inducción 

Formal

Inducción 

Informal

Etapas:



Inducción, reinducción y 

capacitación para los miembros 

de los comités técnicos del SG-SST

Resolución 4927 de 2016: “ CONSIDERANDO… que conforme al 

artículo 2.2.4.6.35 del decreto 1072 de 2015, los responsables de la 

ejecución del SG-SST, deberán realizar el curso de capacitación 

virtual de cincuenta (50) horas que defina el Ministerio del Trabajo… 

y obtener el certificado de aprobación del mismo…

Artículo 2: … los procesos de capacitación de que trata el artículo 

anterior están dirigidos:

7. Los integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en 

el Trabajo.

8. Los integrantes de los Comités de Convivencia Laboral.

9. Los integrantes de las brigadas de emergencia y cuerpos de 

bomberos.

.



Curso de capacitación virtual de cincuenta (50) 

horas – Resolución 4927 de 2016 

Artículo 4. Programa. En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, se define que el 
programa para la capacitación de cincuenta (50) horas sobre el SG-SST deberá desarrollar como mínimo los módulos que se 
especifican a continuación:
I. Organización del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores (miembros de los comités).
II. Planificación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los Riesgos por actividad 
económica.

B. Riesgo psicosocial: conceptos, herramientas e intervención.
C. Indicadores de seguimiento al SG-SST (análisis e interpretación de Indicadores).

III. Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
A. Medidas de prevención y control diferenciado.
B. Preparación y respuesta ante emergencias y desastres.
C. Contratación: selección y evaluación a proveedores.

IV. Verificación de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
A. Auditoria al cumplimiento del SG-SST (Informe a la Alta dirección).
B. Investigación de incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

V. Mejoramiento continuo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
      A. No conformidades, acciones de mejora y lecciones aprendidas.

Artículo 16. Actualización de 

la capacitación virtual. Para 
mantener vigente la 

certificación del curso de 

capacitación virtual las 

personas deberán realizar 

una actualización 

certificada de veinte (20) 

horas cada tres (3) años, 
cuyos temarios o módulos 

serán establecidos por la 

Dirección de Riesgos 

Laborales del Ministerio del 

Trabajo.



¿En qué otras temáticas deberían realizarse

Inducción y reinuducción a los comités?

Direccionamiento y Planeación 
empresarial

Promoción de la Salud y la 
seguridad laboral.

Normatividad laboral vigente.
Uso, manejo y cuidados de EPP.

Abordaje y resolución de 
conflictos.

Inspecciones de seguridad.
Auditorias y su proceso. 

Atención al usuario.                  
Primeros auxilios médicos y 

psicológicos.
Clima organizacional.

Bienestar social.
Escucha activa y comunicación 

asertiva.
Trabajo en equipo.

Identificación de riesgos y 
peligros. 



Los comités pueden hacer parte del 

proceso de inducción y reinducción?
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PREGUNTAS





Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrón








	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17: Direccionamiento y Planeación empresarial Promoción de la Salud y la seguridad laboral. Normatividad laboral vigente. Uso, manejo y cuidados de EPP. Abordaje y resolución de conflictos. Inspecciones de seguridad. Auditorias y su proceso.  
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25

