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NOHORA ISABEL VALBUENA AMARIS

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA SALUD MUSCULOESQUELETICA

\;‘

@ nohoravalbuena@hotmail.com

®) 3106807612

TERAPEUTA OCUPACIONAL, MAGISTER EN ERGONOMIA Y CAMBIOS
TECNOLOGICOS, ESPECIALISTA  EN  ERGONOMIA, ESPECIALISTA  EN

ADMINISTRACION DE SALUD OCUPACIONAL.
PECB CERTIFIED ISO 45001 SENIOR LEAD IMPLEMENTER
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Ruta de conocimiento
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SESION 1:
RECURSOS QUE PUEDEN
UTILIZAR LOS RESPONSABLES
DE SST PARA PROMOVER LA
SALUD
MUSCULOESQUELETICA

SESION 2:

LA GESTION DE LIDERES Y
MANDOS MEDIOS QUE
PROMUEVE LA SALUD
MUSCULOESQUELETICA

SESION 3:

PISTAS PARA VINCULAR AL
COPASST O VIGIA EN LA
PROMOCION DE LA SALUD
MUSCULOESQUELETICA

SESION 4:

CLAVES EN LA VIGILANCIA
DE LA CONDICION DE
SALUD
MUSCULOESQUELETICA DE
LOS TRABAJADORES

SESION 5:

LA PREVENCION DE LOS
DME Y ACCIDENTES DE
TRABAJO EN LA
MANIPULACION MANUAL
DE CARGAS
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
ESTRATEGIAS SANAS Y LOS HABITOS INDIVIDUALES TENDENCIAS PARA ACCIONES ESENCIALES CONSIDERACIONES PARA
SEGURAS EN LA QUE MAS IMPACTAN LA POTENCIALIZAR LA GESTION PARA EL EXITO DE UNA ELEGIR LA GESTION DE SALUD
MOVILIZACION MANUAL DE SALUD PREVENTIVA DE LOS CAMPANA PARA LA MUSCULOESQUELETICA QUE
PACIENTES MUSCULOESQUELETICA PRINCIPALES DME DE PROMOCION DE LA SALUD SE AJUSTA A LAS
MIEMBROS SUPERIORES Y MUSCULOESQUELETICA NECESIDADES DE CADA

ESPALDA EMPRESA
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SE NECESITAN ESTRATEGIAS DE PREVENCI
PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR PRESEN
LOS TRABAJADORES.
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la Salud MuUsculo Esquelética

Estrategia Integral Salud

02

Musculoesquelética de POSITIVA
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la salud
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OBJETIVOS {02
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Fortalecer los conocimientos
para favorecer la gestion de

meduco ’ @ comunica

musculoesquelética
mpresas.

Lograr que los participantes
identifiquen aspectos a estimar para
proyectarla gestion de la Salud

musculoesquelética que se requiere
implementar en la empresa.

Socializar soluciones de |la

Estrategia Integral Salud
Musculoesquelética de
POSITIVA.



Dimensionar la
problematica DME y
los avances es su
prevencion
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Dimensionar la problematica DME vy los
avances en su prevencion

2. Evaluacidén de
avances, procesos,
logros y mejoras

1. Comprender la
problematica DME y su
impacto
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Dimensionar la problemdtica DME y los
avances en su prevencion

Comprender la problemdtica

Matriz de peligros y riesgos

Diagnostico de condiciones de salud
Diagnostico de condiciones de trabagjo
Programa de Vigilancia Epidemiologica
(PVE)

Programa de Rehabilitacion Laboral
Andlisis de costos
Indicadores




© Positiva | SUMQA.., | W) educa | &) comunica

Dimensionar la problematica DME y los
avances en su prevencion

Comprender la problemdatica

Diagnodstico de condiciones de salud de la poblacion trabajadora - 8 aspectos minimos:

1.  Informacion sociodemogrdfica de la poblacién trabajadora
2. Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo
ocupacionales

3.  Exposicion laboral actual (por drea, proceso u oficio)

4.  Sintomatologia reportada por los trabajadores

S. Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas
complementarias

6. Diagndsticos de salud identificados

7. Andlisis e interpretacion de los hallazgos médicos

8. Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis,
orientadas a la mejora de las condiciones de salud y trabajo

Fuente: Resolucion 1483 de 2025
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Dimensionar la problematica DME y los
avances en su prevencion

Comprender la problemdatica

Ejemplo de consideraciones para la seleccion del dmbito
de intervencion (situacion de interés)

Puesto con tareas con exigencias fisicas importantes
Puestos con un alto indice de AT por sobreesfuerzos
Puestos con un alto indice de enfermedades laboral (DME)
Informes que evidencien situaciones de riesgo

Resultados negativos derivados de la vigilancia de la salud
Percepcion negativa de las condiciones de trabajo
Alto nUmero de frabajadores expuestos

Promedio de la duracion de la jornada

Creacion de nuevos puestos de trabajo

Nuevos materiales, equipos, herramientas o procesos

Fuente: Basado en ISTAS - ERGOPAR
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Dimensionar la problematica DME y los
avances en su prevencion

Evaluacion de avances, procesos y logros

Auditoria al Programa de Vigilancia
Epidemiologica

Auditoria al Programa de Rehabilitacion
Laboral

Andlisis de costos — comparacion entre
periodos

Indicadores — comparacion entre
periodos
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COMPANIA pe SEGURDS

Dimensionar la problematica DME y los

avances en su prevencion
Evaluacion de

POLICY & MANAGEMENT COMMITTMENT

A commitment to protecting workers' health & safety based on OHE&S.

* Workplaces with & or more workers are required to write, post and maintain the following:
Health and safety policy
Workplace violence prevention policy

avances, procesos y ‘ |
logros S

« Supervisor

» Worker

= Health & Safety Representative (H&S Rep.) for »5 workers
« Joint Health & Safety Committee (JHSC) for >19 workers

]

&

Build MSD prevention activities into your Health and Safety Program

P
Provide Training:
+ Worker health and safety awareness in 4 steps
.5 P f in5
+ Specific to Health and Safety Representative and Joint Health and Safety Committee
* Workplace hazards and control (i.e.. WHMIS and specific hazard training where applicable)
+ Safe work practices and procedures when performing assigned tasks

POLICY & * Maintain records of training completed and provide proof of completion
A MANAGEMENT )
COMMITMENT Worker Participation: ensure that workers feel comfortable to:

* Identify and report hazards
+Share concerns and suggestions +
* Report workplace injuries and discomfort

PLAN

Communicate: with all workplace parties

* Roles and responsibilities

* Process, activities and schedules

+ Encourage open discussion to improve safety culture

STEP 283

Establish a Process: review all jobs

+ Allocate time and resources for Health & Safety activities, including monthly inspections
and JHSC meetings (as applicable)

+ Create goals, schedules and reasonable targets

+ Develop plans for managing changes to the workplace

Fuente: Centre de recherche et d'expertise pour la prévention des troubles musculo-squelettiues en Ontario,
2022
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COMPANIA pe SEGUROS

Dimensionar la problematica DME y los

avances en su prevencion
Evaluacion de

Continuous Hazard Intervention (RACE Model)
Ongoing process to understand health and safety risks and control them
to protect workers.

avances, procesos y P

* Observe workers and the work environment
* Conduct workplace inspection checklists, hazard checklists

logros =

ASSESS HAZARDS
/ P

DO

CONTROL HAZARDS
* Follow the fj

*+ Develop solutions to eliminate or control hazards
* Trial controls with worker feedback

+ Determine root cause of hazards
* Determine level of risk
POLICY &
A MANAGEMENT

COMMITMENT

X

EVALUATE CONTROLS

+ Implement feasible solutions and monitor effectiveness
* Measure impact of solutions

* Provide training on control measures

STEP 6&7T

Evaluate the Process

«Was there sufficient time and resources allocated?

+ Did the Health & Safety activities achieve goals and targets?
* Percentage of hazards eliminated and controlled

CHECK

Communicate with all workplace parties

+ Acknowledge all parties involved in the process

* Share results of the process

* Report on successes and areas for improvemnent
* Encourage open discussion to improve safety culture

ACT

Review the Program at least once a year

* Identify strengths, gaps, barriers and lessons learned
+ Continuous improvement

e
o
i
=
n

Fuente: Centre de recherche et d'expertise pour la prévention des troubles musculo-squelettiues en Ontario,
2022
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Dimensionar la problematica DME y los
avances en su prevencion

Herramienta de evaluacion grado de avance - Plan de Gestidn del Riesgo

4. PLAN DE GESTION DEL RIESGO

FECHA FECHA

CRITERIO ACCIONES RESPONSABLES |IMPLEMENTACIO OBSERVACIONES

N SEGUIMIENTO

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro, de
acuerdo con los perfiles de los cargos y la periodicidad definida en el procedimiento del

Examenes médicos PVE para la prevencion de los DME.

4 ;
ocupacionales * Utilizar la Cartilla y la Guia "Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la prevencion de
los DME" de la "ESTRATEGIA INTEGRAL SALUD MUSCULOESQUELETICA" de
POSITIVA.
Realizar las evaluaciones de las condiciones de trabajo, segun criterios definidos en el
procedimiento del PVE para la prevencion de los DME.
Identificacion de peligros, * Utilizar la Cartilla y la Guia "Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la prevencion de
evaluacioén de los riesgos y |los DME", la "Herramienta de evaluaciéon de condiciones de trabajo en actividades
7 seleccion de medidas operativas" y/o la "Herramienta de evaluacion de condiciones de trabajo en a’ctividades
preventivas o de control con la |administrativas" de la "ESTRATEGIA INTEGRAL SALUD MUSCULOESQUELETICA" de
participacion de los POSITIVA.

trabajadores
* Apoyarse de la solucién tecnolégica para el SG-SST "ALISSTA GESTION A TU

ALCANCE", Menu "PLANIFICACION", opcion "ldentificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos".
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Dimensionar la problematica DME y los
avances en su prevencion

Herramienta de Caracterizacion - Plan de Gestion del Riesgo

4. PLAN DE GESTION DEL RIESGO

De acuerdo con los datos registrados de la problematica de los DME, presente los aspectos mas relevantes relacionados con el plan de intervencion que se realizara en las diversas areas o

dependencias de la organizacion.

AREA O No. DE FECHA FECHA
PORCENTAJE ACCIONES PROYECTADAS RESPONSABLES IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

DEPENDENCIA = TRABAJADORES

0 #DIV/0!

0 #iDIV/O!

0 #iDIV/0!
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Estrategia Integral
Salud
Musculoesquelética
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Programas y subprogramas

Programa de Vigilancia Epidemioldégica para la
prevencion de los desdrdenes musculoesqueléticos.
e Programa de Gestion para la prevencion de los

desordenes musculoesqueléticos para Mipymes. I,(g?l\_\
« Programa para la prevencion del sindrome del tUnel
carpiano
P . . PVE para la
o Programa Actividades terapeuticas. e R encion
»  Programa Pausas Activas. 0 5e los DME

o Programa para el control de peligros asociados a la
Manipulaciéon Manual de Cargas y Movilizacion Manual
de Pacientes.

° Progromo de estilos de vida saludables para la ESTRATEGIA INTEGRAL SALUD MUSCULO ESQUELETICA
promociéon de la salud musculoesquelética A preSnatT s s e

o Subprograma para la prevencion de los principales
desdérdenes musculoesqueléticos (miemibros superiores y
espalda).
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COMPANIA e SEGURDS

Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
PVE para la prevencion de los DME

Herramientas asociadas

mnear i

1. Herramienta KAPRA-DME 1. Herramienta KAPRA-DME
Caracterizacién de la 1. Herramienta para evaluacion Caracterizacion de la . g
problematica de condiciones de trabajo en problematica 1. Herramienta de evaluacion
2. Herramienta de evaluacion actividades administrativas 2. Herramienta de evaluacion del g.r'ado de avance en la
del grado de avance en la 2. Herramienta para evaluacion del grado de avance en la gestion preventiva de los DME
gestion preventiva de los defc(_)(lj’ld(iiciones det_trabajo en gestion preventiva de los (Gran Empresa)
actividades operativas
\ DME (Gran Empresa) / S SIN DM B e \ DME (Gran Empresa) / \ /
Sintomas musculoesqueléticos
4. Valoracion
musculoesquelética

N /
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Programa de gestion para la prevencion de los DME

Herramientas asociadas

|;;near

o—
o—
o—

1. Herramienta de evaluacion
del grado de avance en la
gestion preventiva de los DME
(Gran MIPYME)

N /

2. Herramienta de evaluacion
de situaciones de ftrabajo y
carga fisica.

3. SIN-DME Cuestionario de
Sintomas musculo esqueléticos

N /

1. Herramienta de evaluacion del
grado de avance en la gestion
preventiva de los DME (Gran
Empresa)

- J

1. Herramienta de evaluacion
del grado de avance en la
gestidon preventiva de los DME
(Gran Empresa)

-

/
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COMPANIA pe S

Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
PVE para la prevencion de los DME - Programa de gestion

POSITIVA

ESTRATEGIA INTEGRAL SALUD
| MUSCULOESQUELETICA
'"llll - La prevencion asegura el movimiento

!l‘ll

..........

S—

HERRAMIENTA DE EVALUACION DEL GRADO DE

AVANCE DE LA GESTION PREVENTIVA DE LOS

DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS ESTRATEGIA INTEGRAL SALUD

POSITIVA | g MUSCULOESQUELETICA
istructivo [ ] ﬂ_."!h" - La prevenciéon asegura el movimiento

Formato GRAN MIPYVE [_|
Plan de Gestion del Riesgo GRAN MIPYME D
Formato GRAN EMPRESA [_|

S—

_:_-_::" A Plan de Gestion del Riesgo GRAN ENPRESAD y HERRAMIENTA KAPRA-DME
= ' SE-ET CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA
—— = '

Instrucciones D
Informacién organizacional D
Informacién del SG-SST [_]
Indicadores I:]

Plan de Gestion del Riesgo D
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COMPANIA pe SEGUROS

Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
PVE para la prevencion de los DME

ESTRATEGIA INTEGRAL
o/ - SALUD MUSCULOESQUELETICA
POSITIVA La prevencién asegura el movimiento

INDUSTRIAS ACME

HERRAMIENTA PARA EVALUACION DE CONDICIONES
DE TRABAJO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

‘ = v ESTRATEGIA INTEGRAL
Instructivo [_] =4

Base general trabajadores [ | POSITIV/ SALUD MUSCULOESQUELETICA
Formato de evaluacién [_] Sl ¢ A La prevencion asegura el movimiento

Base de datos evaluacion D
Informe por trabajador D
Plan de Gestion del Riesgo D
Consolidado D

Formato de campo D

INDUSTRIAS ACME

HERRAMIENTA PARA EVALUACION DE CONDICIONES DE TRABAJO EN
ACTIVIDADES OPERATIVAS

Instructivo [ ]

Informacion general actividad D
Evaluacion tarea critica No. 1 D
Evaluacion tarea critica No. 2 D
Evaluacion tarea critica No. 3 [_]
Evaluacion esfuerzo fisico D
Consolidado evaluaciones D
Plan de gestion del riesgo D
Gréaficos D
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Programa de gestion para la prevencion de los DME

POSTTT PROGRAMA DE GESTION PARA LA PREVENCION DE LOS
o OSITIVA DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS

ESTRATEGIA INTEGRAL

I)(—)gll TVA ALU D MUSC LOESQU ELETICA HERRAMIENTA DE EVALUACION DE SITUACIONES DE TRABAJO Y CARGA FiSICA

GUIA DE CONTROLES

La prevencion asegura el movimiento

HERRAMIENTA PARA EVALUACION DE

SlTUAClONEs DE TRABAJO Y CARGA FlSch EN La Guia de controles es una referencia de criterios técnicos, medidas y controles para los peligros o
factores asociados con el desarrollo de desdrdenes musculoesqueléticos DME, proporcionando a las

MlPYMES empresas orientacién medidas tangibles para prevenir este tipo de patologias.
En la primera parte se referencian recomendaciones generales y posteri se detallan controles

especificos, conservando el mismo orden tematico que tiene la herramienta Evaluacién de
situaciones de trabajo y carga fisica, con la finalidad de facilitar a las empresas la rapida
identificacion de las posibles soluciones.

Instructivo D

Formato de evaluacidn D Vale la pena resaltar que siendo los DME enfermedades generadas por miltiples causas, su prevencién

depende de la implementacion de controles en los diversos ambitos (organizacionales, en el puesto de

Base de datos evaluacion D trabajo, en el ambiente, en el individuo, efc.).

Informe por area D CONSIDERACIONES TECNICAS PARA EL CONTROL DE LOS EVENTOS ASOCIADOS
CON EL DESARROLLO DE DME

Formato de campo D

SITUACION DE TRABAJO
RECOMENDACIONES GENERALES

+ Prever la participacion de los diferentes actores de la empresa (Directivos, Supervisores,
operarios, Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, efc.), en la implementacion del
Programa para la prevencién de los DME. Se busca la accién preventiva en varios niveles: el

(formacién, margen de autonomia de los trabajadores, trabajo colectivo, jornada de trabajo,

entre otros); las compras, etc.

ESTRATEGIA INTEGRAL SALUD MUSCULOESQUELETICA
La prevencion asegura el movimiento
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
PVE para la prevencion de los DME - Programa de gestion

ESTRATEGIA INTEGRAL

POSITIVA SALUD MUSCULOESQUELETICA
4 La prevencién asegura el movimiento

TRUCHAS SAN NICOLAS

SIN-DME CUESTIONARIO DE
SINTOMAS MUSCULOESQUELETICOS

INSTRUCCIONES [_]

LISTADO DE TRABAJADORES [_]
FORMATO DE CAMPO [_]

BASE DE DATOS SIN-DME [_]
INFORME TRABAJADOR ]
CONSOLIDADOS [_]
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
PVE para la prevencion de los DME

@ ESTRATEGIA INTEGRAL
POSITIVA ~ __SALUD MUSCULOESQUELETICA
% : La prevencioén asegura el movimiento

VALORACION MUSCULOESQUELETICA

Instructivo |:|
Valoracion musculoesquelética MMSS Y ESPALDA |:|

Valoraciéon musculoesquelética MMII |:|
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Programa para el conirol de peligros en la MMC

Programa para el control de peligros
Asociados con la MMC

Etapas de implementacion

Planear Hacer

Disefiar, Establecer, Implementar
y Mantener el Programa:

Diagnéstico del programa

©  Presentacion del programa a la Gerencia
prog o Diagnéstico inicial de los riesgos en la MMC

®  Evaluacion de criterios de éxito Evaluacion participativa de los riesgos en la MMC

© Elaboracion del plan de gestion del riesgo

o

® Concertacion del Plan de Gestion del Riesgo —
Medidas preventivas segun jerarquia de controles

o

Implementacién de controles

Verificar

® Seguimiento al Programa para el control de peligros

@ Formulacién del plan de mejora
asociados con la MMC

@® Medicién al desempefio del programa - indicadores
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Programa para el conirol de peligros en la MMP

Programa para el control de peligros
Asociados con la MMP

Etapas de implementacién
Planear Hacer

Diagnéstico del programa

Disefiar, Establecer, Implementar
y Mantener el Programa:

Presentacion del programa a la Gerencia ®  Evaluacion de riesgos en la MMP.
@  Hlaboracion del plan de gestion del riesgo @  Concertacién del Plan de Gestion del Riesgo —
Medidas preventivas segun jerarquia de controles

@®  Implementacion de controles

Actuar @ Verificar

@® Seguimiento al Programa para el control de peligros
asoci

@ Formulacién del plan de mejora
sociados con la MMP

@® Medicidn al desempefio del programa - indicadores
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética

Programas de estilos de vida saludables para la
promocion de la SME

@) POSITIVA Estructura general

FICHAS POR
MODULD:

————————

-

’’’’’
~,

* Recursos para la
empresa

Y GUIATECNICA
/ESTILOS DE VIDA SALUDABLES PARA'

t LA PROMOCION DE LA SALUD |
\ MUSCULOESQUELETICA

Recursos para
los trabajadores
y su familia

Recursos para
generar habitos
saludables

PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
PARA LAPROMOCIONDE LASALUD| = Twg=
MUSCULOESQUELETICA N

05, Actividades
__Cotidianas
Guia técnica

e Presentacion
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COMPANIA pe SEGURDS

Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Subprograma para la prevencion de los principales DME

Recursos para profesionales en S5T Estrategias preventivas y gestion de los
peligros para la prevencion de DME de
miembros  superiores  (controles  de
ingenieria, administrativos y en el individua)
Ficha 1.1 Yo lidero |a gestion preventiva
Ficha 1.2 Yo lidero la gestion preventiva
Ficha 1.3 Yo lidero la gestion preventiva

POS\IT VA SUBPROGRAMA PARA LA PREVENCION
COMPARIA P2 SEGURGS DE LOS PRINCIPALES DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS (DME)

Claves para proteger la espalda
Recursos para los profesionales de

SST Recursos para jefes de equipos y Ficha 2.1 Pautas para gestion preventiva
mandos medios de la empresa de los DME de miembros superiores para
Ficha 1.4 Yo lidero la gestion preventiva (actividades operativas) jefes de equipos y mandos medios
Recursos para el Comité Paritario de Ficha 3.1 Gestionando la salud de los
{IDENTIFICA LA ESTRUCTURA Y LAS Seguridad y Salud en el Trabajo miembros superiores

COPASST o Vigia

SOLUCIONES DEL SUBPROGRAMA DE

¥ Recursos para los trabajadores Claves para proteger los miembros |

PREVENCION PARA LOS PRINCIPALES DME DE superiores

ESPALDA! + Actividades administrativas

= - Ficha 4.1 Trabajadores saludables en la

: oficina
Ficha 4.2 Trabajadores saludables en la
oficina
Ficha 4.3 Trabajadores saludables en la
oficina

s Actividades operativas
Ficha 5.1 Trabajadores saludables en
actividades operativas
Ficha 5.2 Trabajadores saludables en
actividades operativas
Ficha 5.3 Trabajadores saludables en
actividades operativas

shutterste.ck
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