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2. Vivo en Peru desde hace 12 anos

4. Perdi Mecdnica de Fluidos
en la Universidad



; Como aprendiste a
dictar capacitaciones?



5sComo se llama la
ciencia de la

educacion para
Adultos?




ANDRAGOGIA

EL OBJEJO DE ESTUDIO ES EL ADULTOC







Como aprenden los nifos y los adultos

El nino

El adulto

Estudia por imposicion

Estudia por propia decisién

Los maestros senalan las materias de
estudio

Selecciona lo que habra de aprender

Estudia las cosas aun cuando no les vea
un interés practico

Esta dispuesto a esforzarse solo si
reconoce que es funcional y significativo

Su motivacion es prepararse para el futuro

Requiere motivaciones concretas: mayor
rendimiento, y aplicacion inminente

Concepto del tiempo largo e indefinido

Concepto del tiempo como un bien escaso
que genera un sentido de urgencia

Experiencia limitada

Experiencia amplia y capacidad para
establecer relaciones y encontrar
relaciones entre hechos y personas

El maestro es una figura de autoridad y
suele someterse él

El maestro proporciona servicio y puede
adoptar posturas criticas y exigentes

Aumento del nimero y area de
conocimientos

Reorganiza conocimientos, reestructura,
profundiza

Pocos prejuicios

Ha formado prejuicios e ideologias propias

Maleable y dacil

Desarrolla resistencias y facilmente se
bloquea al sentirse amenazado ante los
cambios
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Escribe 4 Ideas sobre como se le debe Ensenar a un adulto
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EL HOMBRE APRENDE INFORMACION

CON SENTIDO

Y RECHAZA A LO QUE NO LE
ENCUENTRA SENTIDO

35

APRENDIZADE MECANICO,
MEMOR[STICO, COYUNTURAL

=

NUEVA
INFORMACION | pAVID AUSUBEL

CONOC!MIENTO

“EL FACTOR MAS
IMPORTANTE QUE

INFLUYE EN EL
APRENDIZAJE ES LO
QUE EL ALUMNO
YA SABE”

APRENDICADE wme APRENDICASE
RELACIONAL ®== S|GNIFICATIVO

LA RIQUEZA DEL SER ADULTO

RADICA EN LA
EXPERIENCIA

" ELENTRENADOR
LUDICO DEBE
EMPLEAR:

ANALOGIAS
DINAMICAS
JUEGOS
SITUACIONES
HISTORIAS

Y OTRAS
HERRAMIENTAS
FAMILIARES

LA CAPACITACION
DEBE SER GRADUAL
COMPLEDO -
DESCONOCIDO
LOS PARTICIPANTES
SIMPLE - il ACUMULAN Y ENLAZSAN
CONOCIDO GRADUALMENTE LOS PUNTOS
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For example when Steve Jobs introduced the iPod in 2001,
he said it came with a 5GB of memory. He broke it down
even further by saying you could carry 1,000 songs “in your
pocket.”

Jobs always breaks down numbers to make them more
interesting and meaningful. an

5GB 1,000 songs







Jugadores Cancha



« No usar canilleras
e Hacer una falta
« No Calentar




Cancha mojada
e Pasto en mal estado






ACTOS Condiciones
INSeguros iINseguras



¢Sabias que el
el cerebro ignora
las cosas inudtiles,

aquellas que no
necesita?
Como, por ejemplo,
el primer “el”
de esta frase.







ey de la Finalidad




hEYmFINAI.IDA LUp:

ALO QUE CONSIDERA UTILY
QUE LE PUEDA TRAER UN

ANA CRISTINA

- PARA QUE UN ADULTO
“"  APRENDA ALGO, PRIMERO
DEBE PRESTARLE

n ATENCIoN

HoY EN DiA LAS APP'S
NOS DISTRAEN CON

EL CEREBRO FILTRA LA INFORMACION,
DEJANDO ENTRAR LO QUE

CONSIDERA UTIL

il |

MULTIPLES ALERTAS

CUANDO LO QUE APRENDE LE

APREND'ZA)E SIRVE Y UTILICA PORQUE
SIGNIFICATIVO  “Sborom v amie

PERO NUESTRO CEREBRO

TIENE MEGANISMOS

QUE NOS HAGEN FOCALIZAR
EN LO QUE NOS INTERESA

"ES FUNDAMENTAL PARA ‘
NUESTRA VIDA DIARIA
QUE NUESTRO CEREBRO XIA0-JING
PROCESE LA INFORMACION
MAS IMPORTANTE DE WANG
TODO LO QUE SE NOS
PRESENTA “
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INTERNACIONAL 45001
Traduccion oficial

Official translation PSR
Traduction officielle

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacion para su uso

Occupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use

Systémes de management de la santé et de la sécurité au travail —
EXxigences et lignes directrices pour son utilisation

Publicado por la Secretaria Central de ISO en Ginebra, Suiza, como
traduccién oficial en espaiiol avalada por el Translation
Management Group, que ha certificado la conformidad en relacién
con las versiones inglesa y francesa.

Ntimero de referencia

A\ IS0 45001:2018

Iso (traduccion oficial)

= ©150 2018

Este documento ha si BIO MONZON el 13 de Marzo de 2018.

Para poder utilizarlo en un sistema de red interno, deberi disponer de la correspondiente licencia de AENOR




1.ALCANCE
2.REFERENCIAS NORMATIVAS
3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO

4.2.COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

4.3.DETERMINACION DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4.SISTEMA DE GESTION DE LA SST

5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

5.1.LIDERAZGO Y COMPROMISO
5.2.POLITICA DE LA SST

5.3.ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4.CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.PLANIFICACION

6.1.ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
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7.2.COMPETENCIA
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7.4.COMUNICACION
7.5.INFORMACION DOCUMENTADA
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8.1.PLANIFICACION Y CONTROL
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8.1.1.GENERALIDADADES

8.1.2.ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR
RIESGOS PARA LA SST

8.1.3.GESTION DEL CAMBIO
8.1.4.COMPRAS

8.2.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
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9.EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.SEGUIMIENTO, MEDICIO~N, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

9.2.AUDITORIA INTERNA
9.3.REVISION POR LA DIRECCION
10.MEJORA
10.1.GENERALIDADES

10.2INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS

10.3.MEJORA CONTINUA




Incidentes

O0O0O0

Por cada 2 circulos marcados deberas
marcar 1 circulo de RIESGOS. Puedes
evitar marcar INCIDENTES descartando
cartas de ACCION CORRECTIVA

Riesgos

o0
OO

= O

Cuando marques el circulo de RIESGO
ALTO Inmediatamente deberas borrar los
apartados 6, 7, 8, 9, y 10. Puedes evitar
marcar RIESGOS descartanda cartas de
ACCION CORRECTIVA

E Informacion
documentada

en

5 liderazgo y Parficipacion
de los Trabajadores

51 ] 53]
52[ ] 54 ]

gestionar de mi
optimizar los resul
seguridad y salud

n es el objet
el fundam
del ciclo de PHVA

vistas,
ebera adoptar

que

el
internas y la revisio
entre otras







-.Qué es el Ruido?
-Diferencia enire el Ruido y Sonido
- Como escuchamos?
-Consecuencias del ruido
-¢Como se mide el ruido?
-;Como se calcula el NRR?
-Jerarquia de controles de riesgos en el
ruido
-Tipos de EPP conira el ruido
-Uso correcto del EPP
-Como almacenar y limpiar el EPP



-.Qué es el Ruido?
Dif . o el Ruido v_Sonid
-Consecuencias del ruid
" g ’ ° I I ° I 2.
' ’ I I I I ° I
rvido
-Tipos de EPP contra el ruido
-Uso correcto del EPP
-Como almacenar y limpiar el EPP
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EL APRENDIZADE EN
ADULTOS DEBE SER
INTEGRADO CON EL

HACER

“ME LO CONTARON Y
LO OLVIDE, LO VI Y LO
ENTENDI, LO HICE ¥
LO APRENDI”

INICIO

ATENCION

O w
= ¢POR QUE?
APRENDER
REQUIERE
DE ACCION

I | APRENDICADE

o =
2 A2

UN ESTUDIANTE PERO LA

MEMORICA APRENDE
UNA PALABRA AL UTILICARLA APRENDIZAME

ACTIVO

LA GLAVE DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO ES QUE SEA ACTIVO

MANUALES

INSTRUCCIONES ﬂ VOLAR
»

HQII a 1

PASIVO

DESPUES DE 20’
DE ESTAR SENTAD

ACTIVO

(S

-

DESPUES DE 20’
0 DE CAMINAR

ACTIVIDAD
CEREBRAL

LEER
ESCUCHAR
VER

DECIR Y ESCRIBIR [ LI LI
HACER WILLIAM
_ GLASSER

'| Lo aue

ACTIVIDAD
CEREBRAL

MAYOR RETENCION
706 754 95«

LO QUE LO QUE
DISCUTIMOS PROBAMOS ENSENAMOS
CON OTROS  CON OTROS A OTROS
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CANALES DE APRENDIZAJE
Y RENDIMIENTO

(Roeders, P, 2005 - Raichie, M., 1994)

Observandoy
Escuchando
50%

-

Exponiendo
70%

'

Observando Descubriendo,
30% procesandoy

’ exponiendo 90%







Formato de identificacion de peligros y evaluacion de nesgos1 - Excel

INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS VISTA niciar sesibr
—— o = | B == o - . = =t z Autosuma
Avial -9 A A =5 = - EAustartedo General - o Hey Normal 5 Normal AER LR n
) 1z rs - = [¥! Rellenar ~ o
Pegar B N K S - > " - A o | == === | RO ombinary centrar -~ ¢ - gy 000 %3 99 Formate Dar formato | Normal Buena Insertar Elminar Formato Ordenary
. ¥ Copiar formate = = == | 55 -ombinar.y ce ? X 5 2 : : Boival

ondicional * como tabla - filtrar =«

Alineacion Lelda Madificar

pele

i Sillas ajustables v

2 B - P, E F - M M ™M A 0 P Q 5 T U v W, XY -

MATRIZ DE PELIGROS Y RIVESG}OS

VALORACIO
CLASIFICA PELIGRO CONTROL EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO N DEL EXPUESTO!
N (fuente. situacién o acto]
% RIESGO
o 2 °
8 3 2 s i 5|8 5 3 «EoZF|3g E23 (.58 2 32 e
= S = | £ 2 H Sg|==(=2 CE S A ] s ® 2. :EE
= s o g ® = 5 2 2 Fuente Medo Individuo s2|s8|ls2 szxz|353| %l = 2= s| 2
o - = = —naa EZ 3|28 H2 a3z ol &)
~ & ° g z zf|l=8|=2 sso|=2|2=2 s . | s
= = a o = g = Evn Sl 2 £ = 3 i|e
. (=] ot Z
ToSoIE T -
{peoongacas, B > Lumbalgias. ’: g
mantsnida, Blomecanicas
oervicalgas .
forzada v ani > B
Tendinkis, | 1 3
Moimierno | _ i iy
Siomecanicas sindrome del Nnguha®

repelitivo

runsl Sl capio

Manipulacsdn

de cargas

Lumbalgias

E D kit nckiis > :
cevicalgias Passasz actras 2 3

Biomecaricas Ninguno

Juminacion lluz
asiie par Fiileo | minaciindels Ninguno Ninguno Ninguno 2|l 2| &« | o | 0| 0 | u | mesoraBLe [o| 1|0

SHCEF0 0 agudeza viual

delicencia)

Enfermedades de
lapiet

Ninguno Ninguno Usade guantes y 2

Hongos
e tapabocas

ToCET

g' [sistemnay Condi 2 Caidaz annel,
ol e de "
. . ‘ Elsbormitn medios de LSe-gu:'c‘l:: fracturas, Ninguno MNirguno Ninguno 2 2z a Ba0 | w| ¢ | nm | mEMORABLE |0 | 1|0
2 o n amacenamient CONtUSIONEs.
= T & de Digtaciony i k
= b £ documentos Mchivo P v i Stress laboral
'2. I e informes dela faliga. cansancio Dinamicas de 4
o = otgarizacion Psicozoaial Nnguno MNinguno < Z 6 2 12 0 120 1} MEJORABLE |0 | 1|0
delores = = imegacion
d deltrabaio
3 musoulares.
.8.' e b Stress laboral
latatea (carga fatiga, canzancio Capacitacicnen - " o
mere s Pricosccisl 1 Nnguno Ninguno $ 6 2 12 0 120 I MEJORABLE (0 (1|0
ORI delores asoculdado v
el sl L
M2CYURYZY Mlalz form consolidado matriz | Peligros VALORES PARA CALIFICAR Hoja1 + L b

‘ 'M_ATI Lo




.\\

p
/ SIACDT MBSCC
PTC GSC<>~ L_.anfﬂ-wrw\‘

S c'oa'anco, -
S P - P
7 Corpmunications——= Rocoi Pt & Selwc

Customer AMereaticqak

Chase (Chemical) Pagof’ I,- ————
‘ b

Citbank mmw, - .'-‘vf;:‘:

———

Ooen File ;:_:

2 \ "(—CCJ' Costl
Mactuerd \ ) of Carry ‘ ‘.‘ l“"‘*\‘

o L2 - -
| - a9 .
}\V N %
Fegling~ |/ M’\f
.f ’, /( ] 7
{- \‘_ \f\ 1
'tn)xalrry -~ ’l
r Compiar xqp”' /
Re O V‘.!‘___ £
..mv’\.;‘()'/( .
»-.-’
-~

SLRVERS

< _‘C‘:mi -
A

—
.

..‘\. .: /
| ¢ 7 G V7 ‘,’ Z
|.- o Dally "i &\/: Caphad 14 ,// Now lssLe ‘_ﬁ
( Statements) 7 | impairments y, | Bockkoepng
TR o =7 4
t“‘ \ Reports 74— =" / // — <
". \‘ ’, //, ”ﬂ.z‘ .V’ﬁ\l / x'/
‘o o BucscudN  DATA o e

Cauty Scn §
-

rb

SERVERS A “FE W

-

R

/ ]x | gn [ooul
B H* T S I
?w) BUCE/CLIENT ©Ow T e

\ Becurty Masteg
T

e'erence Dc‘.a!.n&;, R

o
<>
NS

R Y

- Prodacer Rg‘- e

-

-‘vo,.» t Mas!e b

Prododt Clgssfication soTw

Flrm Price Managoement
sagnration
Droker Masten¥ oo
Customer Account
Trading Accourt

\ Location Acoount

| Commen Modules

Accounting Rpig

laleme

Cuuwm Cust Tax ™

oo

Cusliomes

‘s




& rositiva | SUMQ.. | 1) educa

Me avergilienza un poco contar mis
curiosidades personales, pero les voy a
confesar esta: =

En mi cocina hay muchisimas cucharas,
se ven por doquier, lo cual me fascina.
Incluso, cuando tengo dias sin verlas, las
busco por todos los estantes, en las
gavetas y debajo del fregadero. El
vecindario entero conoce esa debilidad
mia, pero ya a nadie le importa.

' O' »
* v

Sorprendente, ino? =

Vuelve a leer. Nuestra mente nos hace
malas jugadas en ocasiones.
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o de atencion durante la instruccion continua
de nuevos contenidos

Nivel Atencion sostenida
Jardin 5 - 8 minutos
Junior 8 - 12 minutos
Middle 12 - 15 minutos

Senior 12 - 15 minutos

Grado (Universidad) 15 - 18 minutos

Fuente: Dr. Herndn Aldana, Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Belgrano
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9:00 a LENGUA RELIGION. LENGUA LENGUA LENGUA
9:45 ALTERNATIVA
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RECREO
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NATURALES SOCIALES MATES MATES SOCIALES

MUSICA INGLES NATURALES SOCIALES PLASTICA
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Cuando repito 7 veces algo lo fjjo en el subconciente LISTO
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Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente
Cuando repito 7 veces algo lo fjjo en el subconciente

Cuando repito 7 veces algo lo fjjo en el subconciente
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Ley

Imagen

Esta Ley dice...






Azul: Caballeros

Magenta: Damas



Azul: Caballeros

Magenta: Damas



Esta ley dice que:

Debemos averiguar los
conocimientos previos de
nuestros alumnos a fin de
que la nueva informacion
que le ensefiemos se ancle
o conecte con lo que el
alumno conoce, dandole
asi mayor sentido y por lo
tanto lo asimile y recuerde
mas facilmente.

Esta ley dice que:

Para captar la atencion de
los trabajadores, hacer que
se sientan comodosy
recuerden lo que le
ensefiamos en las
capacitaciones, la forma en
que se presenta la
informacion debe parecerles
agradable, amena, y
generarles emociones
positivas.

Esta ley dice que:

Los adultos filtran la
informacion que desean
recordar. Si la informacidn
nueva le parece util,
relevante, aplicablea su
vida laboral o personal, la
van a almacenary
recordar, en caso contrario
la ignoran desde un
principio o la olvidan al
poco tiempo.

Esta ley dice que:

Las personas tenemos ciclos
de atencién. La atencion
varia con el tiempo. A veces
la atencion es alta, a veces
disminuye y si no se recobra
puede ser nula. Por lo tanto,
el docente peridédicamente
debe realizar actividades
para recobrar |a atencion del
publico.

Esta ley dice que:

Las personas tenemos
diferentes estilos de
aprendizaje: Visual, auditivo
o Kinestésico. Sin embargo
todos aprendemos mejor
haciendo, experimentando
puesto que el aprendizaje
activo es mas profundo que
el pasivo (solo ver y/o
escuchar).

Esta ley dice que:

Para que la informacién se
consolide, se haga mas
soliday las personasla
recuerden, es necesario
repetir. Sin embargo, a los
adultos no les gusta repetir.
De alli que el docente debe
ingeniar formas dindmicas
para que la repeticion sea
imperceptible o agradable
para el alumno.




Aplicando esta ley, podemos
incorporar:

El Humor
Competencias entre
equipos
Juego de roles
Dindmicas que hagan
participar al trabajador

* Cosas que motiven al
trabajador

* Actividades que fomenten
la curiosidad del trabajador

Aplicando esta ley, debemos:

* Cambiar
actividades (leer,
debatir, escribir,
observar,
individuales, en
pareja, grupales,
etc) cada 18
minutos.

Hacer pausas
activas cada 45
minutos

* Breaks cada 2
horas.

Aplicando esta ley, al final de una
capacitacion podriamos entregarle a
cada participante un papel y pedirle

que escriba los usos que el podria
darle a la informacién que aprendic

ese dia.

Aplicando esta ley, debemos

tener en cuenta usar informacion:

* Visual: imagenes, graficos,
fotos, diagramas, mapas
conceptuales, esquemas,
lineas de tiempo, etc

* Auditiva: del mismo profesor,
de un video, de ios mismos
alumnos.

Kinestesico: los alumnos
deben escribir, explicar,
debatir, resolver un caso,
exponer, armar, dibujar,
moldear, etc.

Aplicando esta ley, Pedemos usar las
siguientes estrategias:

Expresar lo mismo pero con
un ejempio

Enunciar su opuesto ¢
nverso

Mencionar sinbnimos
Hacer resumenes

Hacer preguntas

Pedir que un trabajador se lo
repita a su compafiero de al
lado

Pedirles que lo digan con
sus propias palabras

Aplicando esta ley, por ejemplo en una
capacitacion de prevencién de
accidentes con Montacargas (o grua
horquillas), en lugar de advertir a los
trabajadores que ese vehiculo aunque
parece pequefio puede pesar hasta 5
toneladas, por lo tanto si una Hanta de
esas te pasara por el pie, podria
generarte un gran dano; usando esta
ley deberiamos mas bien mencionar
que ese Montacargas pesa lo mismo
que 3 automoviles,
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“3 claves para una
capacitacion efectiva: “No podemos ser “El aprendizaje es hijo de la
3 repeticion. Significa que la
4Que sczinieve efectivos en el re;?eticién es ina pogerosa
2. Que no sea larga £t ol
: 8 aprendizaje sino somos herramienta para la
- Que no demore afectivos” ensefianza, mediante la

mucho Anna Forés Miravalles repeticion, una idea nueva
se convierte rapidamente

en una conviccion.”
Robin Sharma

Roberto Rosler

. o “El factor mas importante
El aprendizaje significativo que influye en el
CRBMURLQUE proviene. e aprendizaje es lo que el “El aprendizaje no es un
interés del individuo, no alumno ya sabe g 4
; eporte de
t(.)d? !0 q_ue aprertnde e§ Averigliese esto y enséfiele E "
significativo, se dice asi S COnSGEliAnEa" espectadores”.
cuando lo que aprende le (Ausubel, Novak y D. Blocher.
sirve y utiliza por que es Hanesian, 1983)
valorado para el como '
primordial y util". (Alnelly)




En un estudio realizado por Erk et al.
en el 2002, utilizando la técnica de la
resonancia magnética funcional, se
Investigé coémo afecta el contexto
emocional al proceso de
memorizacion. Se presento a los
participantes una fotografia que
generaba emociones positivas,
negativas 0 neutras y, a continuacion,
palabras que debian memaorizar. El
resultado fue que las palabras mejor
recordadas eran las asociadas al
contexto emocional positive,

Segun los estudios de Roders, P, 2005
lizaron

Raichle, M., 1954, quienes ana
la actividad cerebral de los diferentes
canales de aprendizaje y obtuvieron
los siguientes resultados
Leyendo: 10

Escuchando: 20%
Observando: 30%
Observando y Escuchando: 50%
Exponiendo: 70%
Descubriendo y Procesando:

Segln las caracteristicas de la
Andragogia establecidas por Knowles
(2001), el primer principio en el
aprendizaje de los adultos es: La
necesidad de saber. Los adultos tienen
necesidad y quieren saber por qué han
de aprender una cosa antes de
emprender un proceso de formacion
Un primer paso por lo tanto es la
necesaria toma de conciencia que
un adulto exige sobre la utilidad,
pragmatica, de lo que va a aprender.

Segdn las investigaciones consultadas
por Cecilla Ortega-Diaz y Antonio
Herndndez-Pérez, Investigadores
Educativos de la Escuela Normal de

Amecameca, el aprendizaje profundo,
tiene que ver con el significado, la
reinterpretacion, comprensidn,
conexidn y aplicacion de
conocimientos; vinculdndose con la
teoria constructivista; mientras tanto
el aprendizaje superficial no busca
entendimiento y tiende a emplear
estrategias de estudio superficial,
como la memaorizacién vy la
reproduccion, el conocimiento gueda
en estado inerte

Existen estudios cientificos que

demuestran que la capacidad de
atencion de una persona es limitada

En el afio 1976, Johnstone &
Percival establecieron que el tiempo
maximo que una persona podia estar
atenta de forma ininterrumpida era de
entre 10 y 18 minutos

Segun la investigacion de
la Universidad de Sevilla, publicada en

neurociencias “Behavioral Brain
Research™ en el 2010, pone de
manifiesto que la repeticion como

método de aprendizaje es un
mecanismo natural y eficaz,
probablemente el mejor, para
consolidar lo que se ha estudiado. El
ré que Se repitan var

veces lo que se gquiera estudiar o
aprender para que se quede grabado
permanentemente. La investigacion se

centra en los efectos fisiologicos y

cerebrales que produce la repeticidn

de la informacion que se quiere
aprender en el aprendizaje y en la
memoria de trabajo.
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