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“LA VERDADERA RIQUEZA DE UNA 

ORGANIZACIÓN ESTA EN LA SALUD, LA MENTA Y 

EL CORAZÓN DE SU GENTE”

MAHATMA GANDHI



OBJETIVO

01
EVIDENCIAR LOS RETOS QUE TIENE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL

TRABAJO CON LA ALTA DIRECCIÓN DE LA ORGANIZACIONES Y

EMPRESAS DE NUESTRO PAIS Y LOS BENEFICIOS PODEROSOS QUE

TRAE LIDERAR ESE CAMINO



¿QUE PALABRA CREES QUE DESCRIBE MEJOR LA ACTITUD 
DE LA ALTA DIRECCIÓN DE TU EMPRESA HACIA LA SST?

DESENTENDIDOS

COMPROMETIDOS

CREEN QUE NO ES 

TAN IMPORTANTE

NO TIENEN NI IDEA 

QUE ES ESTO
APOYO 

ABSOLUTO

NEGADOS CON LA SST

PREVENCIONISTAS 

LOVER´S



EL MUNDO MODERNO Y SUS DINAMICAS 

EMPRESARIALES

En la dinámica empresarial de hoy, la seguridad y salud en el 

trabajo se ha convertido en un pilar fundamental para el éxito 

y sostenibilidad de nuestras organizaciones. 

La correcta gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

y el control de los riesgos no solo garantiza el BIEN-ESTAR de 

nuestros colaboradores, sino que también contribuye 

directamente al logro de los OBJETIVOS empresariales. 

Para esto, el papel que desempeña la Alta Dirección en la 

SST es vital.

Pueden marcar una diferencia significativa 

en el bienestar de nuestra fuerza laboral y en 
el éxito general de la empresa.



REALIDADES EN SST

En los últimos años las empresas están enfocando sus recursos a la implementación de 

diversas herramientas que le permite:

Incrementar la productividad

Reducir al máximo los costos de operación

Ser más competitivas para asegurar la continuidad del negocio

Dentro de ellas una estrategia fundamental es 

RESGUARDAR LA SALUD  de los trabajadores.

SIN EMBARGO, MUCHAS EMPRESAS…

AÚN NO LO HAN ENTENDIDO. 



¿ ESTAMOS GENERANDO PLANES DE ACCIÓN PARA ALCANZAR UNA 

CONCIENCIA PLENA EN LA ALTA DIRECCIÓN ? 

Si no lo has realizado, hoy es el momento 

PLANEAR

BUSCAR EL 
MEJOR CAMINO 

COMPROMETER LA 

ORGANIZACIÓN 
EJECUTAR SG-SST  

BASADO EN EL LIDERZGO 
ESTRATEGICO

¿
Q

U
É
 H

A
C

E
R

?

CON LINEAS ESTRATEGICAS BIEN DEFINIDAS

EJECUTAR 



RESPALDO EN SST DESDE LA ALTA DIRECCIÓN 

¿POR QUÉ?

Todo SG-SST deberá estar

inmerso en los planes

estrategicos de toda

organización, entregando

toda la importancia y

respaldo desde la alta

dirección.

¿ PARA QUÉ ?

Acercar la alta dirección de

cualquier organización al SG-SST

es fundamental para garantizar

la promoción de una cultura

prevencionista y del cuidado de

si en todos los niveles de la

empresa.

Debemos buscar que este en el

ADN organizacional.

¿ CÓMO HACERLO?

Establecer un plan de acción,

donde se involucre la alta

dirección de las organizaciones.

Evidenciar los beneficios que trae

para la organización.

Promover proyectos estrategicos

con alto impacto en los

indicadores.

Creatividad y gestion.

Rendición de cuentas.



EL DATO UNA EMPRESA EXITOSA EN SST GARANTIZARÁ A SUS TRABAJADORES 

SENTISE CUIDADOS, PROTEGIDOS, VALORADOS E IMPORTANTES

BENEFICIOS PARA UNA COMPROMETIDA EN SST

Aumenta la 
satisfacción laboral

Promueve el 
BIEN-ESTAR

Engagement con el 
lugar de trabajo 

INDUDABLEMENTE 

EFECTO DE LOS TRABAJADORES

Sentido de pertenencia 

EFECTO EMPRESARIAL

Mayor 
productividad

Mayor rentabilidad Mayor 
sontenibilidad 

ECOSISTEMA DE 
FELICIDAD 

ORGANIZACIONAL 



RETOS

ACERCAR LA ALTA DIRECCIÓN 

PARA IMPLEMENTAR Y 
MANTENER UN SG-SST QUE 

REALMENTE APOYE LA 

CULTURA ORGANIZACIONAL 

EN PREVENCIÓN

• Acoger en los planes corporativos y estratégicos de las empresas un capitulo especifico de seguridad 

y salud en el trabajo (Indicadores, metas y programas y proyectos)

• Dignificar los presupuestos designados a los SG-SST de acuerdo a la naturaleza y realidad de la 

empresa.

• Participación activa como compromiso institucional en SST

• Fortalecimiento de los equipos de trabajo en SST – Según necesidades y naturaleza de la empresa.

• Promover y garantizar espacios de socialización y rendición de cuentas (Alta Dirección) 

Para lograr tener EXPERIENCIAS EXITOSAS en nuestras empresas, 

Indiscutiblemente, DEBEMOS buscar incansablemente el respaldo

de la ALTA DIRECCIÓN de manera activa.



PLAN ESTRATÉGICO CORPORATIVO/ EMPRESARIAL

SG-SST

Establecer un periodo de tiempo

           2025-2026 MEDIBLES 

VISIÓN ESTRATEGICA

Objetivos directos para la 
Alta Dirección 

Enfocarlos a la realizar y naturaleza de la empresa

Se pueden establecer en programas, dimensiones 

o componentes 

EJEMPLO

Componente - Preventive and 

                   occupational medicine 

Componente – Industrial hygiene             

                           and safety

Componente – Participación activa 

como compromiso institucional en 

SST

BUSCAR SIEMPRE EL 

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Proyectos estratégicos en SST 

para la empresa

Fortalecimiento del talento 

humano en SST
Presupuesto, incentivos y 

salario emocional

BUSCAR SIEMPRE QUE LA SST SEA UN COMPROMISO INSTITUCIONAL



“Una empresa comprometida 

con la SST, será una 

organización que ya le habrá 

ganado al tiempo” 

• MAYOR PARTICIPACIÓN Y ADHERENCIA A LOS
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS QUE SE IMPLEMENTAN
DESDE EL SG-SST.

CULTURA 
ORGANIZACIONAL 

EN PREVENCIÓN

BENEFICIOS Y CAMBIOS

• MAYOR COMPROMISO Y CONCIENCIA DEL CUIDADO DE SI

• MAYOR SENTIDO DE PERTENENCIA

• MAYOR PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS
LABORALES

TRABAJADORES MÁS FELICES

• MEJOR RECONOCIMIENTO EMPRESARIAL – REPUTACIÓN

• MEJORES INDICADORES

• MAYOR PRODUCTIVIDAD

• MEJOR AMBIENTE LABORAL

• MENORES RIESGOS FINANCIEROS



TENER EN CUENTA

NO PODEMOS OLVIDAR QUE EL MAYOR BENEFICIO Y POR EL CUAL ES IMPORTANTE 

SENSIBILIZAR CONSTANTEMENTE A LOS INTEGRANTES DE UNA ORGANIZACIÓN 

ES EL CUIDADO DE LA SALUD, LA VIDA Y LA SEGURIDAD DEL TRABAJADOR, QUE FINALMENTE…

ES EL ACTIVO MÁS IMPORTANTE 

DE CUALQUIER ORGANIZACIÓN



TRIADA DEL ÉXITO EN SST

COMPROMISO

TRABAJADORES

ALTA 

DIRECCIÓN

PROCESOS HUMANIZADOS

SG-SST

BIEN - ESTAR



UNA EMPRESA QUE GENERA MAYOR 
PARTICIPACIÓN DE MANERA ACTIVA LOGRARÁ 

Alejandro Díaz Ramírez

GRACIAS POR TU PARTICIPACIÓN

NUNCA OLVIDEN

SOMOS DEL TAMAÑO DE NUESTROS SUEÑOS
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