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OBJETIVOS

01 Validar Normatividad Vigente frente 

al Presupuesto del SG SST

02 Definir criterios prácticos para 

formular un Presupuesto del SG 

SST

03 Definir criterios prácticos para 

financiar un Presupuesto del SG 

SST



DECRETO 

1072 DE 

2015

ARTICULO 2.2.4.6.8 OBLIGACIÓN DE LOS 

EMPLEADORES: 

4. Definición de Recursos: Debe definir y asignar los

recursos financieros, técnicos y el personal necesario

para el diseño, implementación, revisión evaluación y

mejora de las medidas de prevención y control, para

la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar

de trabajo y también, para que los responsables de la

seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el

Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el

Trabajo según corresponda, puedan cumplir de

manera satisfactoria con sus funciones.



Artículo 

2.2.4.6.8. 

7. Plan de Trabajo 
Anual en SST: Debe 

diseñar y desarrollar 

un plan de trabajo 

anual para alcanzar 

cada uno de los 

objetivos propuestos 

en el SG-SST, el cual 

debe identificar 

claramente metas, 

responsabilidades, 

recursos y 

cronograma de 

actividades, en 

concordancia con 
los estándares 

mínimos del Sistema 

Obligatorio de 

Garantía de Calidad 

del Sistema General 

de Riesgos Laborales.

OBLIGACIONES 

EMPLEADOR

Artículo 

2.2.4.6.17. 

2.5. Definir los 

recursos financieros, 
humanos, técnicos y 

de otra índole 

requeridos para la 

implementación SG-

SST

PLANIFICACIÓN DEL 

SG SST

Artículo 

2.2.4.6.20. 

5. La asignación de 

recursos humanos, 

físicos y financieros y 

de otra índole 

requeridos

para la 

implementación del 

SG SST

INDICADORES 

ESTRUCTURA

Artículo 

2.2.4.6.31. 

3. Analizar la 

suficiencia de los 

recursos asignados 

para la 

implementación del 

SG SST y el 

cumplimiento de los 

resultados
esperados;

REVISIÓN ALTA 

DIRECCIÓN

Artículo 

2.2.4.6.34. 

El empleador debe 

dar las directrices y 

otorgar los recursos 

necesarios para la 

mejora continua del 

SG-SST,

MEJORA CONTINUA



PLAN DE TRABAJO ANUAL
Capacitar el personalOBJETIVOS

100 % del personalMETAS

RiesgosACTIVIDADES

Interno / externoRESPONSABLES

AnualCRONOGRAMA

Presupuesto – PlanearRECURSOS

P: Plan de trabajo anual debe ser 

firmado por el empleador



MATRIZ 
LEGAL

• Requisitos Legales

• Requisitos de Otra Índole

MATRIZ 
PELIGROS

• Metodología

• Competencia

• Interdisciplinariedad

PLAN DE 
TRABAJO

• Actividades

• Estrategias

PRESUPUESTO

• ARL – P&P

• EPS, CAJA, ALIADOS, PROVEEDORES

• INTERMEDIARIO DE SEGUROS

• ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA

R. 

1409/2012

Curso 

Alturas

Centro de 

Costos 

Obra X

R. 

2404/2019

Batería PS

Administra

ción del 

Sistema

D. 

1443/2014

Capacitac

ión 

COPASST

ARL

D. 

1072/2015

Estilos de 

Vida 

Saludable

EPS, IPS; 

CAJA, 

Aliados

GTC 45
RECURSO 

HUMANO
PERFIL

PARTICIPA

CIÓN



Examen

• Ingreso

• Periódico

• Retiro

Curso

• Administrativo

• Básico

• Avanzado

• Reentrenamiento

• Coordinador

Equipos
• Sist. Ingeniería

• EPP



REQUISITO LEGAL ACTIVIDAD COSTO
CARGO A QUE 

CENTRO DE COSTO

FECHA 

PROGRAMAD

A

ESTADO
EVALUACION 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

PRO EJE C NC

RESOLUCION 

1409/2012

CURSO ALTURAS 

COOR.
$   250.000 OBRA ENERO X X X

El registro de 

cumplimiento es el 

Certificado.

RESOLUCION 

2346/2007
EXAMEN MÉDICO 

INGRESO
$7.000.000 ADMINISTRACIÓN ENERO X X X

El registro de 

cumplimiento es el 

Certificado.

RESOLUCION 

2346/2007
EXAMEN MÉDICO 

RETIRO
$7.000.000 ADMINISTRACIÓN DICIEMBRE X X NO hay evidencia

RESOLUCION 

2404/2019
BATERÍA PS $4.000.000 ADMINISTRACIÓN MARZO X X X

Se debe soportar 
con el resultado y 

factura del 

proveedor

DECRETO 

1443/2014

CAPACITACIÓN 

COPASST
$   120.000 ARL TRIMESTRAL X

El registro de 

cumplimiento es la 

lista de asistencia
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