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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-

@ gerencia@simaingenieria.com =
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ING. AMBIENTAL ESP. EN IMPACTO AMBIENTAL Y ESP. EN 33T, CON MAS DE 22
ANOS DE EXPERIENCIA EN SST. COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y

TRAINING OSHA IN CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA
TRABAJO EN ALTURAS EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN

SSTY TAREAS DE ALTO RIESGO.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
MARCO LEGAL DEL SG-SST PLAN DE TRABAJO Y INDICADORES DEL SG-SST PARTICIPACION DE LOS MEJORA CONTINUA EN EL
PRESUPUESTO PARA EL SG- TRABAJADORES EN EL SG- SG-SST

SST SST
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
COMITES LEGALES DENTRO ANALISIS DEL MANUAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE PRESUPUESTO DEL SG-SST
DEL SG-SST SG-SST HIGIENE Y SEGURIDAD

DENTRO DEL SG-SST
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OMPANIA D2 §

Validar Normatividad Vigente frente
al Presupuesto del SG SST

Definir criterios prdacticos para
formular un Presupuesto del SG
SST

OBJETIVOS

Definir criterios prdacticos para
financiar un Presupuesto del SG
SST



ARTICULO 2.2.4.6.8 OBLIGACION DE LOS
EMPLEADORES:

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los
recursos financieros, técnicos y el personal necesario
oara el diseno, implementacion, revision evaluacion y

mejora de las medidas de prevencion y control, para

la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo y también, para que los responsables de |a
seguridad vy salud en el frabagjo en la empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el

Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de

manera safisfactoria con sus funciones.



Articulo

2.2.4.6.8.

OBLIGACIONES
EMPLEADOR

/. Plan de Trabagjo
Anual en SST: Debe
disenar y desarrollar
un plan de trabagjo
anual para alcanzar

cada uno de los
objetivos propuestos
en el SG-SST, el cual
debe identificar
claramente metas,
responsabilidades,
recursos y
cronograma de
actividades, en
concordancia con
los estandares
minimos del Sistema
Obligatorio de
Garantia de Calidad
del Sistema General

de Riesgos Laborales.

PosiTiva | SUIMO..

COMPANIA DE SEGUROS

2.5. Definir los
recursos financieros,
humanos, técnicos y

de otfra indole

requeridos para la
implementacion SG-
SST

PLANIFICACION DEL
SG SST

Articulo

2.2.4.6.17.

2.2.4.6.20.

INDICADORES
ESTRUCTURA

5. La asignacion de
recursos humanos,
fisicos y financieros y
de ofra indole
requeridos
para la
implementacion del
SG SST

\“)educo, ‘ @) comunico

Articulo

3. Analizar la
suficiencia de los
recursos asignados
para la
implementacion del
SGSSTy el
cumplimiento de los
resultados
esperados;

REVISION ALTA
DIRECCION

Articulo

2.2.4.6.31.

Arficulo

2.2.4.6.34.

MEJORA CONTINUA

El empleador debe
dar las directrices y
otorgar los recursos
necesarios para la
mejora contfinua del
SG-SST,
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PLAN DE TRABAJO ANUAL .

OBJETIVOS Capacitar el personal

METAS 100 % del personal

ACTIVIDADES  |[Riesgos

RESPONSABLES [Interno / externo

CRONOGRAMA |Anuadl

RECURSOS Presupuesto — Planear

Y VAVA VA VA Ve

P: Plan de trabajo anual debe ser
firmado por el empleador
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COMPANIA DE SEGUROS

MATRIZ

LEGAL

e Requisitos Legales
« Requisitos de Otra Indole

MATRIZ

PELIGROS

e Metodologia
e Competencia
e Inferdisciplinariedad

PLAN DE

TRABAJO

o Actividades
e Estrategias

PRESUPUESTC

* ARL - P&P

* EPS, CAJA, ALIADOS, PROVEEDORES
e INTERMEDIARIO DE SEGUROS

» ADMINISTRACION DEL SISTEMA

R. R.
1409/2012 | 2404/2019

RECURSO
HUMANO

Curso

AltUras Bateria PS

Cenfro de | Administra
Costos cion del
Obra X Sistema

D.
1443/2014

PERFIL

Capacitac
ion
COPASST

D.
1072/2015

PARTICIPA
CION

Estilos de
\Yilele
Saludable

EPS, IPS;
CAJA,
Aliados
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COMPANIA DE SEGUROS
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* |[ngreso
e Periddico
e Retiro

ministrativo
iCO

nzado
ntrenamiento
ordinador

o Sist. Ingenieria
e EPP
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CARGO A QUE FECHA ESTADO EVALUACION
CUMPLIMIENTO
REQUISITO LEGAL ACTIVIDAD COSTO CENTRO DE COSTO PROGiAMAD OBSERVACIONES
PRO EJE C NC
El registro de
RESOLUCION CURSO ALTURAS $ 250.000 OBRA ENERO X X X cumplimiento es el
1409/2012 COOR. e
Certificado.
, El reqistro de
RESOLUCION | EXAMEN MEDICO . e
0346/2007 INGRESO $7.000.000 | ADMINISTRACION ENERO X X X cumphrr.n.en’ro es el
Certificado.
RESOLUCION | EXAMEN MEDICO , . .
0346/2007 RETIRO $7.000.000 | ADMINISTRACION | DICIEMBRE X X NO hay evidencia
Se debe soportar
RESOLUCION ‘ . con elresultfado y
0404/2019 BATERIA PS $4.000.000 | ADMINISTRACION MARZO X X X factura del
proveedor
DECRETO | CAPACITACION El registro de
1443/2014 COPASST $ 120.000 ARL TRIMESTRAL X c.umpl|m|e.n’ro esolo
ista de asistencia
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COMPANIA DE SEGUROS

P()Slll\f}\ JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

ANDRES LEOMARDO TOVAR
RIVERA

ADMINISTRADOR SISTEMA

POSITIVA COMPANIA DE . ; . DASHBOARD 2025
SEGURDS S
LTI IWGRERC: 1140005 OF 16
Empresa
leerazgo FICAR  ACTUAR
Liderazgo Gerencial -
Gerencial
Politi
e ﬁ Presupuesto ~ FION ESTANDARES MINIMOS Resultados Evaluacion Estandares Minimos por Ciclo
100
Organizacién Crear 98 100 100 100
B cha de Creacion : 04/12/2024 90
Consultar
Planificacion 80
Informe de Presupuesto RESULTADO (%) .
|. - F
Aplicadion g Roles y responsabilidades SST 98 £ 60
o
R Investigacio 8 50
eporte e Investigacion @ Buzén Consulta SST 100 E
2 40
Medicidn Y Evaluacion SG-5ST VERIFICAR 100 30
Participacién Trabajadores ACTUAR 100 20
10
Revision por la Direccién .
PLAMEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Administracién del Sistema Ciclo
Observatorio MNota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2024).
Configuracién Maestros
By FDAI AARMOBTATARMESE BE AT TITS 1 DX. Gral. Condiciones de Salud realizados por Sede
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Liderazgo Gerencial / Presupuesto

Y,
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jAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!
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CREAR PRESUPUESTO

| @
x‘____'_{.-'
Rubro total: Sede: Periodo:
$10.000.000,00 FRINCIPAL 2025
4 GENERAR
ACTIVIDADES ENERO FEBREROD MARZD ABRIL MAYO JUNIO JULIO
]
&
VALOR TOTAL MES
W  AGREGAR ACTIVIDAD | 4 AGRUPAR 4 GUARDAR 4 GANGELAR

Lamn B N e
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