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JESUS PALOMINO CERVANTES

/ 4 COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NORMATIVIDAD Y ACTUALIZACIONES LEGALES

EN RIESGOS LABORALES
- ¢
/.

@ jesus.palomino@hotmail.com

®) 3106403928

« ABOGADO.
« ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

« ASESOR EMPRESARIAL LEGISLACION EN RIESGOS LABORALES.
« CATEDRATICO ESPECIALIZACIONES SST.

* YOUTUBER LEGISLACION SST.

« DIRECTOR “ACADEMIA VIRTUAL JP”
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
ACTUALIZACIONES LEGALES PLAN NACIONAL DE CONTROL DE CONTRATISTAS ACOSO SEXUAL EN EL INDICADORES DE GESTION
EN SST MAS INFLUYENTES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Y TRABAJADORES AMBITO LABORAL Y EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL 2024 TRABAJO VS SG-SST INDEPENDIENTES EDUCATIVO - EL TRABAJO

CONOCIMIENTOS E
IMPLICACIONES LEGALES
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
ACTUALIZACION LEGAL EN PROGRAMA DE IMPLICACIONES LEGALES IMPORTANCIA DEL ACTUALIZACIONES LEGALES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION DE DEL ACCIDENTE DE COPASST EN EL SG-SST EN SST MAS INFLUYENTES EN

TRABAJO ACCIDENTES MAYORES TRABAJO MORTAL EL 2025
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Conocer la legislacion
aplicables al SG-SST

J Contribuir a la
O Z Actualizaciéon de la
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ACT
UALIZACION DECRETO 1072 DE 2015

REPUBL\CA DE COLOMBIA

—

——

MIN\STERlO DEL TRABAJO

DECRETO 1072 DE 2015
(26 DE MAYO 2015)

VERSION ACTUAL\ZADA FEPT\EMBRE DE 2025

por medio del cual s€ expide el Decreto Unico Reg\amentario del Sector Trabajo

EL PRES\DENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades Que \e confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion politica, ¥

CONSlnFR ANDO"
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Trabajo

Normatividad > Marco legal > Decreto Unico Reglamentario Trabajo
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DECRETO 1072 DE 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

I Decreto Unico Reglamentario Trabajo =

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION SEPTIEMBRE 2025

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION JUNIO 2025
DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION MAYO 2025.

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION MARZO 2025
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Normas SST mas influyentes
expedidas en 2025
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LEYES 2015

Ley 2450 de marzo 4 de
2025

Por medio del cual se establecen los objetivos, los lineamientos y se establecen las responsabilidades y
las competencias especificas de los entes territoriales, autoridades ambientales y de policia para la
formulacion de una politica de calidad acuUstica para el pais (ley contra el ruido)

Ley 2458 de Mayo 26
de 2025

Por medio de la cual se establecen medidas orientadas, a fortalecer la comunidad lactante, la
promocion de la lactancia "materna en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones

Ley 2460 de Junio 16 de
2025

Por medio del cual se modificalaley 1616 de 2013 y se dictan otras disposiciones en materia de
prevencion y atencion de trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la
promocion y cuidado de la salud mental

Ley 2466 de Junio 25 de
2025

Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una Reforma Laboral
para el frabajo decente y digno en Colombia

Ley 2518 de Agosto 1°
de 2025

Por medio de la cual se fortalece la Ley 1616 de 2013 y la politica nacional de salud mental y se
dictan otras disposiciones

Ley 2528 de Agosto 4
de 2025

Por medio de la cual se aprueba el «Convenio sobre la violencia y el acoso- N°. 190» adoptado por la
108 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza, el 21 de junio de 2019.




Decreto 0405 de abiril 1°
de 2025
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DECRETOS 2015

Por el cual se adiciona el capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015

Decreto 0670 de Junio 17
de 2025

Por el cual se adiciona el Capitulo 8 del Titulo 2, de la Parte 3, del Libro 2, del Decreto 1077 de
2015, se reglamenta el arficulo 227 de la Ley 2294 de 2023 referente al Programa Basura Cero, y
por el cual se efectUan adiciones a los articulos 2.2.2.3.2.3 y 2.2.2.3.7.1 del Capitulo 3, Titulo 2, Parte
2, Libro 2 del Decreto 1076 de 2015 y se dictan otras disposiciones

Decreto 0728 de Junio 25
de 2025

Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de |la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para establecer acciones de promocién de la
salud mental, prevencion de problemas y trastornos mentales, y consumo de sustancias
psicoactivas en el dmbito laboral

Decreto 0729 de Junio 25
de 2025

Por el cual se adiciona el Titulo 15 a la Parte 8 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 en relacion con
la actualizacion de la Politica Nacional de Salud Mental

Decreto 0875 de Julio 31
de 2025

Por el cual se adiciona la Seccidn 6 al Capitulo 1, Titulo V, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1073 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia, en relacion con
la creacion del Sistema Nacional de Seguridad Minera -SNSM contenido en el articulo 24 de la Ley
2250 de 2022
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RESOLUCIONES 2015

Ministerio de Salud y Proteccidon Social: Por la cual se adopta la senalizacion de
los ambientes 100% libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus
suceddneos e imitadores..

Resolucion 1843 de Abril 29
de 2025

Ministerio del Trabajo: Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y se dictan ofras disposiciones.

Resolucion 1890 de Mayo 2
de 2025

Ministerio del Trabajo: Por la cual se reglamenta el procedimiento para el
reqistro de incidentes y reporte de accidentes mayores.

Resolucion 0908 de Mayo 15
de 2025

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por la cual se establecen los requisitos y
el procedimiento para la expedicion, renovacion y cambios de la licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40304 de Julio 02
de 2025

Ministerio de Minas y Energia. Por la cual se modifican las disposiciones
transitorias del articulo 3, el numeral 3.3.1.2 y el articulo 3.3.2 del Libro 3 de la
Resolucion 40117 de 2024.

Resolucion 3461 de Set 1° de
2025

Ministerio del Trabajo: Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y
1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laborar en enfidades publicas y
empresas privadas, y se dictan otfras disposiciones

Comentario: Deroga las Resoluciones 652 v 1356 de 2012
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CIRCULARES 2015

Circular 024 de Febrero 17 de
2025

Circular 046 de Abril 22 de 2025
Circular 047 de Abril 22 de 2025

Circular 207 de Abril 14 de 2025
Circular 072 de Junio 11 2025
Circular 076 de junio 20 de 2025
Circular 083 de julio 18 de 2025

Circular 377 de Julio 17 de 2025

Ministerio del Trabajo, Directora (e) del Departamento Administrativo de Ia Funcion Publica: Guia
para la inclusion del enfoque de género en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Publico.

Medidas sanitarias en los lugares de trabajo, orden y limpieza en las empresas del sector minero

Actualizacion de la capacitacion virtual de cardcter gratuito en el SG-SST conforma a la
Resolucion 4927 de 2016

Ministerio del Transporte: Cumplimiento normas de prevencion y seguridad en la operacion del
servicio publico de transporte terrestre automotor de pasajeros.

Ministerio del Trabajo. Lineamientos generales de cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo
para los tfrabajadores y frabajadoras expuestos en la recoleccion de residuos solidos.

Ministerio del Trabajo. Garantias para la prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en el
dmbito laboral del sector privado. Aplicacion de la Ley 2365 de 2024

Ministerio del Trabaijo. Instructivo de implementacion de Reforma Laboral- Articulo 21 de la Ley
2466 de 2025 sobre contfratos de aprendizaje

Ministerio del Transporte: Aplicacion de la ley 2393 de 2024 sobre el uso del cinturdn de seguridad
de tres puntos en vehiculos homologados de transporte terrestre automotor especial para el
fransporte escolar.

Circular 093 de sept 1° de 2025 Ministerio del Trabajo. Cotizaciones por periodos inferiores a un mes - ley 2466
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Acoso laboral y sexual

e Ley 2466 de Junio 25 de 2025: Modificacion parcial de normas laborales.

» Circular 024 de Febrero 17 de 2025: Mintrabajo, Directora (e) del Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica: Guia para la inclusion del enfoque de
género en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo para el
Sector PUblico

« Circular 076 de Junio 20 de 2025: Mintrabajo. Garantias para la
prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en el dmbito laboral
del sector privado. Aplicacion de la Ley 2365 de 2024

* Resolucion 3461 de Septiembre 1° de 2025: Mintrabajo. Deroga las Res. 652 4
y 1356 de 2012, lineamientos para la conformacion y funcionamiento de
Comité de Convivencia Laborar en entidades publicas y empresas
privadas.
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Ministerio del Trabajo

Ci
ircular 0076 de Junio 20 de 2025

GARANTIAS PARA
PARA LA PR -
EVENCION
, PROTECCIO A
N'Y ATENCIC
PRIVADO — CION DEL ACOSO A i
ADO — APLICACION DE LA LEY 2(53658DEI>E<L;O§ EN EL AMBITO LABORA
4 L DEL SECTO
R

Trabajo

Bogoté, fecha 20 JUN Zes

cn‘fcuuul 007¢6

PARA: EMPLEADORES, CONTRATANTES PRIVADOS DE TODAS LAS
ACTWIDADES ECONOMICAS, ADMlNISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES
DE: MINISTRO DEL TRABAJO.

UNTO: G NTIAS PARA LA PREVENCI()N, PROTECCI()N y ATENCION DEL
p LABORAL DEL SECTOR PRIVADO - APLICACION
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Circular 0076 de Junio 20 de 2025

En virfud de |lo anterior, el Ministerio del Trabagjo:

1. Insta al sector privado o adoptar y aplicar de manera inmediata politicas,
protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual en el contexto laboral y
educativo, conforme a los pardmetros de la Ley 2365 de 2024 y el enfoque de
interseccionalidad, género y diversidad territorial.

(...)
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Circular 0076 de Junio 20 de 2025

En virtud de lo anterior, el Ministerio del Trabajo:
(.. .)

5. Se recomienda a los empleadores y contratantes:

a. Realizar diagndsticos periddicos sobre la prevalencia del acoso sexual en sus entornos.
b. Fomentar entornos laborales seguros e incluyentes.

c. Garantizar la participacion de sindicatos, organizaciones de mujeres, grupos eétnicos, personas
con discapacidad y personas LGBTIQ+ en el diseno evaluacion de las medidas adoptadas. y

d. Respetar el derecho de las victimas a no ser confrontadas con su presunto agresor durante la
recepcion, tfradmite y resolucion de sus denuncias, en consonancia con el principio de no
revictimizacion, con el acompanamiento psicosocial correspondiente, de acuerdo a lo previsto
en la Ley 2365 de 2024.

Para tal fin, deben establecerse medidas de distanciamiento, separacion funcional y reubicacion
en cargos -sin generar una desmejora o dano a la victima o denunciante-, entrevistas en entornos
seguros y mecanismos alternativos de declaracion cuando asi lo solicite la persona afectada.
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 3461 de Septiembre 1° de 2025

Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laborar en entidades pUblicas y empresas privadas, y se
dictan ofras disposiciones

: 0O
MINISTERIO DEL TRABAJ

0N : DE 2025
ResowciéN‘NquRo 1461

(04 SEP 26 ) .

rlas
_ 1356 de 2012, PO
juciones 652 Y -onamiento dé
derogan las RESOL™ e o cion y func o as, ¥
..- dio de la cual se O°VRD  para la conforT mpresas phivadas,
Por me ' ecen _hne:bmo';"f en%nﬁdades Pl-’b;'g:i y emp
Gomité de Convivenoia " i tan otras dispoSIcion==
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ASPECTO Resoluciones 652/1356 de 2012 RESOLUCION 3461 DE 2025

Consideraciones Ley 1010 - Acoso Laboral. Ademdads: - Ley 2365 de 2024 — Acoso Sexuall.
Resolucion 2646 de 2008 — Factores de Riesgo Ley 2466 de 2025 — Reforma Laboral.
psicosocial Ley 2209 de 2022 — Caducidad del Acoso laboral.
Conformacion < 20 Trabajadores: 1 + 1 con suplentes. < 5 Trabajadores: 1 + 1 sin suplentes.
>20 Trabajadores: 2 + 2 con suplentes. >5 a <20 Trabajadores: 1 + 1 con suplentes
>20 Trabajadores: 2 + 2 con suplentes.
“Conformar un (1) comité por empresa y Si poseen dos (2) o mds centros de trabajo deberdn
podrdn Volun'l'gnomen'l'e ”'Tl'egrar Com”‘és conformar uno de nivel cenftral Y otro adicional por cada
adicionales” centro de trabagjo.
Procedimiento No, “en el menor tiempo posible”. Si, reglamento propio y para cada una de las
con tiempos No habia un reglamento de funcionamiento. fases, como regla general 5 dias calendario, todo
definidos el proceso: 65 dias.
Reuniones Trimestrales y extraordinarias, con cada Mensuales, para seguimiento de los acuerdos y
queja. emision de informes. Se mantienen las
extraordinarias.
Medidas Incluidas de forma general desde la Ley 1010 Individualizadas en 11 acciones preventivasy é
Preventivas y y Resolucion 2646. correctivas, donde se deja explicita la funcion
correctivas PREVENTIVA del comité de convivencia laboral.
Inclusiones Ausencia de tiempos, no explicitaba Principios rectores, enfoque de género, PRIMEROS
responsabilidades, menciones generales. AUXILIOS PSICOLOGICOS y atencidn en crisis,

recursos.
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Evaluaciones medicas

* Resolucién
; 1843 de Abri
prOC . brll 29 . ° °
tica de evaluaciones mdéedizc?jss -OMInlsierio del Trabagjo: Por |
cupacionales : Porla cualsere
gulala

REPUBLICA DE COLOMBIA

berod y 00
MlNlSTERlO DEL TRABAJO

2025

RESOLUCION NOMERO | 843 oe

(29 ABR 2025 )
Por la cual s€ regula la practica de evaluaciones médicas ocupamonales y se
dictan otras disposiciones

Fl MINISTRO DEL TRABA.IO
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" . . . Resolucion 1843 de 2025

Evaluaciones médicas ocupacionales
Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes

(....)

c) Realizar y programar las evaluaciones medicas ocupacionales periodicas, durante los
horarios de frabajo establecidos en la jornada laboral.
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. . . Resolucion 1843 de 2025

Evaluaciones médicas ocupacionales

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes

(...)

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segun las recomendaciones
y/o restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte
(20) dias hdbiles, posterior a la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.
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. . . Resolucion 1843 de 2025

Evaluaciones médicas ocupacionales

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes

(...)

g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
campanas especificas, tendientes a fomentar la. prevencion y el control de fadrmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus frabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral,
destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los
trabajadores dependientes e independientes, respetando la libertad de conciencias,
credos, estados de salud, posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda
forma de discriminacion o exclusion.
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. . . Resolucion 1843 de 2025

Evaluaciones médicas ocupacionales

Articulo 7. Responsabilidades de los trabajadores

a) Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones
emifidas por el médico evaluador tanto en el dmbito intralaboral como en el extralaboral.

) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclinicos, e
historias clinicas, recomendaciones o restricciones medicas, y los diagndsticos de las
patologias que presente al momento de la realizacion de las evaluaciones medicas
ocupacionales.

c) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa, incluye el uso correcto de los elementos de proteccidon
personal que su trabajo amerite.

d) Informar oportunamente al empleador o contratante y al comité paritario de seguridad y
salud en el frabajo (COPASST) o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabagjo, acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabagjo.

(...)
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. . . Resolucion 1843 de 2025

Evaluaciones médicas ocupacionales

Articulo 7. Responsabilidades de los trabajadores

(...)

e) Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador denfro de
la jornada laboral establecida, su incumplimiento acarreara sanciones de abuso del derecho
conforme a la normatividad vigente.

f) Parficipar en las pausas activas durante |la jornada laboral, programadas por el empleador en
mejora de la salud fisica y mental, e informar al empleador objeciones de conciencia, credos,
limitaciones en su estado de salud, posturas culturales, politicas que afecten o limiten la
realizacion de las pausas.

g) Acatar las recomendaciones medico-laborales emitidas por el meédico especialista en
medicina del trabagjo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, tanto en el dmbito
laboral como en el extralaboral.

h) Las demads establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y norma que modifique, sustituya o
adicione.
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" . . . Resolucion 1843 de 2025

Evaluaciones médicas ocupacionales

Articulo 24. Pruebas de alcoholemia, alcoholimetria y sustancias psicoactivas.

(...)

Paragrafo 2. La toma de las pruebas de alcoholimetria y sustancias psicoactivas debe ser
realizadas por personal médico con Licencia de Salud Ocupacional Vigente, se debe contar
con un sistema de aseguramiento de la calidad que incluye aspectos relacionados con la
calibracion del equipo y capacitacion de los profesionales responsables de la toma, custodia
y reserva de |los resultados entre otros, se podrd tener como referencia lo establecido en las
Resolucion 181 de 2015 y la Resolucion 625 de 2015 del Instituto de Medicina Legal y Ciencias

Forenses, o la norma que modifigue adicione o sustituya.
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Salud mental

* Ley 2460 de Junio 16 de 2025: Por medio del cual se modifica laley 1616 de
2013 y se dictan otras disposiciones en materia de prevencion y atencion de
trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la promocion y
cuidado de la salud mental



N —;, = o8 :'\‘\\ .
,“'4..‘. "n‘__:‘,l f\ ed u c ‘il" ’ @;{'j ’ CO m U n ' c :.;"
.V 4

@ Positia | SUMO..

"Ley 2460 de Junio 16 de 2025

Articulo 9°.- Agréguese un pardgrafo nuevo al articulo 9 de la Ley 1616 de 2013, el cudl
quedard asi:

Arliculo 9°. Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el dmbito laboral

Pardagrafo. Las entidades que trata el presente articulo. deberdn evaluar y ajustar periédicamente los
lineamientos técnicos para prevenir y controlar los factores de riesgo psicosociales laborales que
puedan generar efectos en la salud mental de los trabajadores, brindando prelacion a las mujeres.
en especial a las mujeres victimas de violencia y las personas con discapacidad.

Asimismo, las empresas y entidades publicas deberdn promover y armonizar con las acciones de
prevencion, sensibilizacion, orientacion y control de factores de riesgos psicosociales, a cargo de la
Administradora de Riesgos Laborales al cual se esta afiliada para garantizar un ambiente laboral libre
de acoso laboral, y deberdn implementar medidas que contribuyan al bienestar y la salud mental de
sus frabajadores durante la jornada laboral.
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Momentos del SG-SST

IMPLEMENTACION

Administracion

Ejecucion
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Res 0312 de 2019, art 4°, inciso 30

Las personas que solo cuentan con el curso virfual de cincuenta (50)
horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, estan facultadas para

« |administrar]y

« ejecutar

el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

en las empresas de diez (10) o menos tfrabajadores clasificados en riesgo
L 11,

pero no pueden disenar dicho sistema,

en concordancia con lo senalado en

la Resolucion 4927 de 2016 del Ministerio del Trabagjo.
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TECNOLOGO EN SST

Puede disenar e implementar SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, I, lll, de:

Requisitos:
hasta 50 d
trabajadores . Licencia vigente en SST,
Resolucion 0312 de 2019, art
10 . Experiencia minima de dos (2) afios
en SST

« Curso virtual de 50 horas.
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ESTUDIANTE ULTIMO SEMESTRE EN SST (*)

Puede disenar, administrar y ejecutar SG-SST Unidades de Produccion Agropecuaria
Clase de Riesgo |, I, lllde 11 a 50 trabajadores

(beneficio sin limite por estudiante)

Resolucion 0312 de 2019, art 13

Requisitos:

« Estudiante Ultimo semestre SST (*),
« Curso virtual de 50 horas,

« Experiencia en el sector
agropecuario,

« Vinculo laboral con la UPAgQ

(*) Nivel Profesional, Especializacion, Maestria, Doctorado. ¢ Supervisién de un docentfe en SST




Diseno, administracion y ejecucion del SG-SST

CAMPO DE ACCION

TITULO

FUNDAMENTO LEGAL

Diseno, administracion y ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional, Especialista, Magister,
Doctor en SST

Res 908 de 2025, Anexo

Técnico

Ejecucidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

- Tecndlogo SST.

Res 908 de 2025, Anexo

en el Trabajo - Técnico Profesional en SST Técnico

- Diseno SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, II, lll de Res 0312 de 2019, art 4
hasta 10 trabajadores Tecndlogo SST.

- Diseno e implementacion SG-SST en empresas Clase de Res 0312 de 2019, art 10
Riesgo I, I, Il de 11 hasta 50 trabajadores

Diseno SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, I, lll de Técnico Profesional SST Res 0312 de 2019, art 4

hasta 10 trabajadores

Diseno SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, I, lll de Estudiante Ultimo semestre SST

- hasta 10 trabajadores (Profesional, Especializacion, Maestria, Res 0312 de 2019, art 11

- 11 hasta 50 trabajadores Doctorado).

Administracion y Ejecucién SG-SST empresas Clase de Personas que solo cuenten con el curso | Res 0312 de 2019, art 4, inc.

Riesgo |, Il, Il, de diez (10) o menos tfrabajadores. virtual de cincuenta (50) horas en 30

Seguridad y Salud en el Trabagjo
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Capacitacion Virtual

« Circular 047 de Abril 22 de 2025: Actualizacion de la capacitacion virtual de cardcter
gratuito en el SG-SST conforma a la Resolucion 4927 de 2016
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Circular 047 de Abril 22 de 2025

Personas con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo: Deben realizar la
actualizacion certificada de 20 horas cada tres anos
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Riesgo Biologico

» Decreto 0670 de Junio 17 de 2025: Programa Basura Cero

 Circular 072 de Junio 11 de 2025: Ministerio del Trabajo: Lineamientos generales de cumplimiento
en Seguridad y Salud en el Trabajo para los trabajadores y frabajadoras expuestos en la
recoleccion de residuos solidos
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D
ecreto 0670 de Junio 17 de 2025

Por el cudl i
se adicion i
reglamenta ona &) “apitulo 8 '
el arficulo 227 de la Leygggzmo 2, de la Parte 3, del Li
de 2023 referente él Perogzo 2. delDecreto 1077 de 2
ma Basura Ce © 2015 se
ro, y por el cua '
| se

efectuan adici
iciones a los arti
iculos 2.2.2.3
Decreto 1076 de 2.3y 2.2.2.3.7
6 d ° . ..I del C t e
e 2015 y se dictan otras gggﬂg 3 Titulo 2, Parte 2, Libro 2 d
iciones ' el

TQENCE 0ELR TN

WINISTERIO DE VIVIENDA: CIUDAD Y TERRITORIO. /:W ‘
-.»:,zvx‘,fl

DECRETO NUMERQ 0 67:3 ad I e —
TN 202
2, dela parte 3, del Libro 2, del Decreto

upor el cual s€ adiciona el Capitulo g del Titulo
1077 de 2015, se reglamenta el articulo 227 dela Ley 2294 de 2023 referente @

Programa Basura Cero, ¥ porel cual se efectaan adiciones @ Jos articulos 2.2.23.23Y

2.2.2.3.71 del Capitulo 3, Titulo 2, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1076 de 2015
otras dlsposiciones".

EL PRES\DENTE DELA REPUBLICA DE COLOMBIA

| En ejercicio de sus facultades consﬁtucionales y legales, €N especial \as que le confiere el
‘ numeral 11 del articulo 189 de la Conshtucién politica, el articulo 227 dela Ley 2294 de
aANND -.-h‘.-..l- AC A~ I | & AOQD A~ ADODO

\
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Decreto 670 de 2025

ARTICULO 1. Adicidnese el Capitulo 8 al Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015

ARTICULO 2.3.2.8.1.2. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones del presente capitulo se aplicardn, de manera general, a las
instancias del Gobierno Nacional, entidades territoriales, Gestores de Planes
Departamentales de Agua y Saneamiento Basico, al sector productivo, a las personas
prestadoras del servicio publico de aseo y ofros servicios publicos domiciliarios
relacionados, a los recicladores de oficio, a las organizaciones de recicladores de
oficio,|lalos usuarios de servicios publicos)a la academia, a los gestores comunitarios, a
la sociedad civily demdas actores involucrados en la gestion integral de residuos
ordinarios y especiales.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77216#1077
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Circular 072 de Junio 11 de 2025

Lineamient
0s generales d
e cumplimi
y frabajadoras explvigs?oesn Selguridgd ysaludenelt
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Trabajo

PII\RA: EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS
sOLIDOS.

DE: MINISTRO DEL TRABAIO

ASUNTO: LINEAMIENTOS GENERALES DE CUMPLIMIENTO EN SEGURIDAD Y
saALUD EN EL TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

EXPUESTOS ALA RECOLECCION DE RESIDUOS sOLIDOS.
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Circular 072 de Junio 11 de 2025

1. Responsabilidades de las empresas prestadoras del servicio publico de aseo.
2. Responsabilidades de las administradoras de riesgos laborales.

3. Sanciones.
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Circular 072 de Junio 11 de 2025

En virtud de lo anterior, el trabajador o trabajadora estard en la obligacion de
interrumpir su labor frente a un peligro inminente que comprometa su integridad
fisica, especialmente ante riesgos publicos como agresiones o asonadas. Por ello,
es indispensable priorizar acciones de promocion y prevencién orientadas a
proteger su salud y seguridad.
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Ambientes libres de humo

- Resolucion 0624 de Abril 8 de 2025: Ministerio de Salud y Proteccion Social: Por la
cual se adopta la senalizacion de los ambientes 100% libres de humo de tabaco y
aerosoles emitidos por sus suceddneos e imitadores
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Resolucion 0624 de Abril 8 de 2025

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto adoptar el Manual para la senalizacion de los
ambientes 100% libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por suceddneos e

imitadores, contenido en el anexo técnico que hace parte integral de la presente
Resolucion.

&
RESPIRE CON TRANQUILIDAD sgiud

[}

! BEBIDAS | QUESUS | s

Este es un espacio 100% libre
# = de humo de tabaco y aerosoles
emitidos por sucedaneos
e imitadores
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Sector Transporte

- Circular 207
de Abril 14
re . 7 de . M. .
gu’réenCIOn y seguridad en2|°25' Ministerio del Trans
motor de pasaj a operacion d insporte: Cumplimi
sqjeros ol servicio publico de Tm|en’ro normas de
ransporte terre
stre

Transporte
—
ClRCULAR EXTERNA
\IlIliiﬁﬁﬁiilll“
14-04-2025
Bogotd p.C.
[
| pARA orGaNisMOS DE TRANSITO, SUPERINTENDENCIA pE TRANSPORTE:
EMPRESAS DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS
MBRANO RUIZ

LIS ALE]ANDRO ZA

DE:
Director de Transporte ¥ Transito
EN LA OPERM:lON

CUMPL\MIENTO NORMAS DE PREVENC|0N Y SEGURIDAD
DE ‘I’RANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE

| \

\ ASUNTO:

\ DEL SERVICIO pPUBLICO
PASAJEROS.
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Circular 207 de Abril 14 de 2025

3. INSTRUCCIONES

3.1. Se insta a las empresas de transporte publico terrestre automotor que
cumplan su corresponsabilidad, de:

3.1.1. Capacitar permanentemente a los conductores para actualizar los
conocimientos en materia de conduccion y seguridad vial,

3.1.2. Realizar la revision técnico-mecdnica y de emisiones contaminantes
de los vehiculos vinculados a su parqgue automotor, ante los Centros
de Diagndstico Automotor (CDA) registrados para prestar este
servicio.

3.1.3. Realizar la revision periddica y mantenimiento preventivo de los
vehiculos vinculados a su parque automotor, directamente ante los
Cenftros de Diagndstico Automotor (CDA).
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Circular 207 de Abril 14 de 2025

3. INSTRUCCIONES
(...)

3.2. La Superintendencia de Transporte deberd realizar seguimiento al cumplimiento de estas
obligaciones y remitir reporte mensual del seguimiento realizado a través del aplicativo
“Sistema Inteligente Nacional de Supervision al Transporte (SINST — VIGIA 2)".

3.3. Los Organismos de Transito dentro del rango de sus competencias deberdn remitir informe
mensual acerca de la metodologia que realizan para ejecutar la supervision de la
implementacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial — PESV-, asi como, de los
planes o programas que se encuentren realizando para hacer cumplir en las vias las
normas al fransito.

3.4. Las empresas de transporte deben reportar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, asi
como mantener actualizada y completa la informacion de los mismos a fravés del
aplicativo “Sistema Inteligente Nacional de Supervision al Transporte (SINST — VIGIA 2)".
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Reforma Laboral y SST

* Ley 2466 de
Junio 25 de
2025: Modificacion parcial de n
ormas laborale
S.

2466

LEY No. _—

L SE MODIFICA PARC\ALMENTE
ORMAS LABORALE OPTA UNA REFORMA LABORAL
£ Y DIGNO EN COLOMB\A"

N
PARA EL TRABAJO DECENT

Congreso de Colombia,

El
DECRETA:
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Permisos citas medicas
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador.

(.. .)

6. (Numeral modificado por el articulo 15 de la Ley 2446 de 2025). Conceder al trabajador y
trabajadora las licencias remuneradas necesarias para los siguientes casos:

(...

e) Para asistir a citas médicas de urgencia o citas médicas programadas con especialistas
cuando se informe al empleador junto certificado previo, incluyendo aquellos casos
que se enmarguen con lo dispuesto desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para el diagnostico y el fratamiento de la Endometriosis incluido en la Ley 2338 de 2023.

(...)

Resolucion 1843 de 2025

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes

c) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales peridodicas, durante los horarios de trabajo
establecidos en |la jornada laboral.
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 115. Procedimiento para aplicar sanciones.
(Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 2446 de 2025).

(...)

Paragrafo. 4. El empleador deberd actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parameTtros descritos dentro de los doce (12) meses sigulentes a Ia enfrada en

vigencia de la presente Ley.
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Horas exiras
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 162. Excepciones en determinadas
actividades.

(...)
2. (Numeral modificado por el articulo 12 de la Ley 2466 de 2025).

(...)

Paragrafo.|No se requerird permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas exiras. Sin
embargo, cuando se demuestre que el empleador no remunera a sus tfrabajadores el
tiempo suplementario, el Ministerio podrd imponer como sancion que a dicho empleador se
le suspenda la facultad de autorizar que se trabaje tiempo suplementario por el término de
seis (6) meses, sin perjuicio de las ofras sanciones que disponga la ley.”
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 34. Contratistas y subcontratistas.

(Articulo modificado por el articulo 44 de la Ley 2466 de 2025).

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes confraten en
beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion de
obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo
todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva.

2. Las personas naturales o juridicas que contraten o subconfraten la realizacion de obras
O servicios,|serdn solidariamente responsables con el conftratista| por el valor de los
salarios 'y de T1as prestaciones € IindemnizQCciones a que tengan derecho los
trabajadores, a menos que se trate de labores extranas a las actividades normales de
sU empresa 0 hegocio. Solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con
el contratista las garantfias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 4272 de Diciembre 27 de 2021

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas

Articulo 61. Obligaciones del empleador.

Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de tfrabajo en altura como minimo debe:

k. Verificar que sus conftratistas cumplan con lo establecido en la presente resolucion, incluyendo su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Supervisar la aplicacion de los
procedimientos, las medidas de seguridad vy salud de los trabajadores y contratistas. El empleador
serd solidario en los accidentes que se llegaran a ocasionar por la no implementacion de las
medidas descritas por parte de sus contratistas.
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'El empleador sera solidariamente responsable frente a los accidentes o
enfermedades laborales que se llegaran a ocasionar por la no implementacion
de las medidas descritas en la presente resolucion por parte de sus

trabajadoras, trabajadores y contratistas.

Resolucion 1857 de 2024. articulo 12,
numeral 10
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Se debe considerar como minimo:

Aspectos de SST en la evaluacion y seleccion.

« Canales de comunicacion para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores
cooperados, en mision, confratistas, etc.

- Verificar dfiliacion a Riesgos Laborales de los confratistas,

« Informar peligros y riesgos zona de trabajo.

« Exigir informacion sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

« Verificar periddicamente cumplimiento normatividad SST

Los proveedores y contratistas debben cumplir con las responsabilidades del SG-SST
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AFILIACION IRREGULAR EN RIEGOS LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O AGREMIACIONES
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Ley 50 de 1990

Articulo 77.
Los usuarios de las empresas de servicios temporales solo podran contratar con éstas
en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere
el articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el fransporte, las ventas de productos o
mercancias, 10s periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por
un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses mas.

(...)
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" Ley 50 de 1990

Articulo 77.

Los usuarios de las empresas de servicios temporales solo podrdn contratar con éstas
en los siguientes casos:

(...)

“Paragrafo 1°. (paragrafo adicionado por el articulo 45 de la Ley 2446 de 2025). Las
empresas usuarias no podrdn celebrar contratos comerciales con las empresas de
servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las establecidas en el
presente articulo. Si vencido el plazo o cumplida la condicion estipulada en 10s
numerales 1, 2 y 3 de este articulo, la causa especifica que dio origen a alguno de 1os
servicios requeridos en desarrollo de ese contrato subsiste en la empresa usuaria, esta

no podrd prorrogar dicho servicio especifico con la misma o contratarlo con diferente
Empresa de Servicios Temporales..

(...)
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Ley 50 de 1990

Articulo 77.

Los usuarios de las empresas de servicios temporales solo podrdn contratar con éstas
en los siguientes casos:

(...)

“Paragrafo 4°. (paragrafo adicionado por el articulo 45 de la Ley 2444 de 2025). En €l
contrato con el trabajador en mision, se debe especificar la causa que dio lugar a su
vinculacion, en desarrollo de la relacion comercial entre la empresa usuaria y la
empresa de servicios temporales.
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Trabajador en mision sufre accidente cuando se
desempeinaba como “cunero de produccién” en un
pozo petrolero

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral.
M.P. Dr. ERNESTO FORERO VARGAS

S13933-2019

Radicacién 74413

Bogotd D.C, Septiembre 18 de 2019

“ ... puesto que al asignar al demandante a prestar sus servicios en un
campo y actividad diferente para la que fue contratado por la
empresa de servicios temporales, la de produccion, cuando lo fue
para la de perforacion, la empresa usuaria se comportdé como una
directa empleadora y no como usuaria de los frabajadores en mision,
pues se atribuyo una facultad exclusiva del empleador como lo era el
ius variandi.




©rositiva | SUMQA.., | 1) educa | &) comunics




©rositiva | SUMA.. | ) educa | G comunica

Coddigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 59. Prohibiciones a los empleadores

Se prohibe a los empleadores

(. ..)

11. (Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025). Exigir a la persona en
embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que puedan producir el aborto o
impedir el desarrollo normal del feto, conforme a las recomendaciones y/o restricciones
médicas. La negativa de la trabajadora a llevar a cabo estas labores no puede ser razon
para disminuir su salario, ni desmejorar sus condiciones de trabaqjo, por lo tanto, es
obligacion de los empleadores garantizar la permanencia y la reubicacion en un puesto
de trabajo acorde con su estado.

(...
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Codigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 59. Prohibiciones a los empleadores

Se prohibe a los empleadores

(...

15. (Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025). Despedir o presionar la
renuncia de las personas trabajadoras por razones de cardcter de enfermedad o
afectaciones a la salud mental.
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Eliminacion de la violencia

V4
acoso laboral
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador.

(...

15. (Numeral adicionado por el articulo 15 de la Ley 24466 de 2025). Atender con debida
diligencia y en la medida de sus posibilidades las érdenes expedidas por autoridades
competentes a favor de personas victimas de violencias basadas en el sexo y en contra del

presunto perpetrador.

(...
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Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador.

(. ..)

16. (Numeral adicionado por el articulo 15 de la Ley 2464 de 2025). Otorgar en la medida de
sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la empresa a las mujeres
trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de violencia intfrafamiliar y tentativa
de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccion de
su vida e infegridad, asi como a las demdads personas que sean victimas de violencia de
pareja y violencia intfrafamiliar.
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Ley 2466 de 2025

Articulo 18. Medidas para la eliminacion de la violencia, el acoso y la discriminacion
en el mundo del trabagjo.

Se garantizard el frabagjo libre de violencias y de acoso, cualquiera que sea su
situacion confractual, informales o de la economia popular, las personas en formacion,
incluidos pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca de
empleo, postulantes a un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la
autoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador.

Se entiende que serd acoso o violencia en el mundo del trabajo el conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos
y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan
por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dano fisico, psicologico,
sexual o econdmico incluyendo el acoso vy la violencia por razén de género.

(...)



10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cu_mplimien’ro requisito legal
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