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DIEGO FERNANDO HURTADO GUZMAN

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE HABILIDADES HUMANAS PARA LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

P —

@ diegohurtadoguzman@gmail.com
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P e @ Redes sociales: “el arte de trabajar feliz” \
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MEDICO DE LA UPB; ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD CES; MAGISTER EN BIOETICA UNIVERSIDAD CES; DOCENTE
DE VARIAS UNIVERSIDADES DEL PAIS DE MATERIAS SOBRE RIESGO LABORALES;

CONSULTOR ACERCA DE LA ETICA Y EL HUMANISMO EMPRESARIAL; CREADOR
DEL BLOG “EL ARTE DE TRABAJAR FELIZ"; ESCRITOR; COLUMNISTA DE OPINION
ACERCA DE LA ETICA Y EL HUMANISMO ORGANIZACIONAL; MIEMBRO DE
JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO
CAPITULO ANTIOQUIA; MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO CORPORACION
DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.
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De la revolucion industrial a la revolucion ética:
Historia del frabajo y su vinculo con la ética.

Muchas veces creemos que nuestro estilo de vida es normal, que foca... que asi es.
Pero cuando lo vemos reflejado en una caricatura, en una ‘rata’, nos damos cuenta de
todo...

La carrera
que hos
consume

cuando trabajamos
para vivir en lugar
de vivir para servir

https://www.youiube.
com/watchev=VivmyYs
-dVxE
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;. Qué estd ocurriendo?

Estamos rompiendo nuestras leyes naturales humanas y planetarios.
Una sociedad que nos hace elevar nuestra dopamina.

Nos volvemos adictivos a la dopamina: Recompensas permanentes.
Ritmo circadiano.

Vitamina D.

Cortisol elevado permanente.

Multitarea: enfoque.

Repetitividad laboral.

Pensamiento critico.
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El pensamiento critico como herramienta clave en SST

“El Foro Econdmico Mundial y el
Horizonte 2025 de la Unidon europeaq,
levan anos pronosticando que el
pensamiento critico y la resolucion de
problemas complejos serdn las dos
habilidades mds demandadas por las

https://www.plantadoce.com/files//2020/19 orgonizcciones en el futuro”.

_lugares/entidades/world-economic-forum-
728.jpg

Pequeno libro de la filosofia estoica
Javier Recuenco y Guillermo de Haro
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El pensamiento critico como herramienta clave en SST

EXCESO
CALORIAS

EXCESO
AZUCARES

EMPAQUES INDIVIDUALES
NO ETIQUETADOS PARA SU VENTA

CONTIENE: 6 BARRAS CONTAET, 144

https://c files.bbci.co.uk/F7DA/production/_114705436_fe73
35f9-ffee-48d2-bb81-2a7a086c8ead.jpg

Imagen generada por |A para uso ilustrativo
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v' No es lo mismo autocuidado que cuidado de si.

v’ El cuidado de si solo es posible entre quienes gobiernan sus
emociones.
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Gobierno de si y foma de decisiones éticas

v'Una leccidn éfica al discipulo.
v'Incluye ser capaz de decir la verdad. (Parrhesia

v'Requiere corgje y capacidad ética.
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La ética empresarial en SST como ventaja
competitiva: Codigo de ética

v Es un documento que determina cdmo nos vamos a
comportar.

v ' Requiere del interés de la alta gerencia.

v'Se alinea con las politicas y valores corporativos.

v Busca determinar cudles serdn los comportamientos
adecuados vy los inadecuados.

v Se realiza entre todos los trabajadores.

v' Todos hacen parte de su creacion.
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El ADN del lider ético: Virtudes clave en
la gestion de SST

v La dignidad: trabajar sin miedo.
v La prudencia: el balance.
v La diplomacia: decir lo gue se piensa sin

herir al otro.
v’ La justicia: equidad, igualdad. |
v Postverdad. (
v Templanza. 7

v Tolerancia.
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El ritual como eje en la implementacion de la ética en SST

https://cmigestion.es/wp-content/uploads/Rituales.jpg
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El resuliado...

WORK | TEAMWORK

Imdagenes generadas por |A para uso ilustrativo
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El resuliado...

Imagen generada por |A para uso ilustrativo
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v Cumple leyes naturales.
v' Ejercita su criterio.
v Practica virtudes.
v Tiene verdaderos amigos.
v Genera confianza.
v Logra la integridad.
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION
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i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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