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EFRAIN BUTRON PALACIO

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NEUROSEGURIDAD APLICADA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, MEDICO ESPECIALISTA GERENCIA EN
ORGANIZACIONES, FORMACION NEUROCIENCIA SST, COACH NEUROCOGNITIVO INTERNACIONAL,

CERTIFICADO EN NEUROLINGUISTICA, CONSULTOR E INVESTIGADOR DE LAS NEUROCIENCIAS
COGNITIVAS APLICADAS A LA SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO (NEUROSEGURIDAD Y
NEUROLIDERAZGO), CONFERENCISTA NACIONAL E INTERNACIONAL Y DOCENTE UNIVERSITARIO.

AUTOR DE 10 LIBROS DE NEUROSEGURIDAD Y NEUROLIDERAZGO, CREADOR DEL MODELO BRAIN
SAFETY CINCO, PREMIADO EN ESPANA, COLOMBIA Y OTROS PAISES POR SUS APORTES E
INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DE LAS NEUROCIENCIAS APLICADAS, DIRECTOR TECNICO EN
MULTIPLES EMPRESAS INTERVENIDAS EN RIESGO CRITICO Y DIRECTOR DE NEUROCINCO BRAIN SAFETY.
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Conocer como las
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Las Emociones como
Complemento en la Toma de
Decisiones en Seguridad y
Salud del Trabajo
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@ El Mapa de Nuestras Emociones: Una Mirada
Interior

Nuestro cerebro es el fascinante centro de control
donde la légica y la creatividad se encuentran con
el vasto mundo de nuestros sentimientos. Al igual
que se examina cada lébulo, tbmate un momento
para poner la lupa en tus emociones. 3Qué
sientes?e 3CoOmo te afecta? Entenderlas es el primer
paso para una vida mds consciente y plena.
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El Cerebro Emocional: Primera Linea de
Defensa Contra Accidentes

Sistema Limbico en Accidn Prevencién Basada en

Nuestro cerebro emocional Emociones

procesa informacion de riesgo en Las emociones no son obstdculos en
milisegundos, mucho antes que la la seguridad laboral, son aliadas
rgzén consciente. Esta respuesta esenciales. El miedo apropiado, la
rapida es fundamental para anticipacién y la intuicion basada en
detectar peligros en el enforno experiencias previas nos protegen
laboral. o diariamente.

*Deteccion automatica de Senales de alerta femprong
amenazas *Motivacién para seguir protocolos
Activacion de respuestas -Aprendizaje de situaciones peligrosas
protectoras

‘Memoria emocional de
experiencias previas




Toma de Decisiones en Tareas Criticas

Evaluaciéon Rapida Procesamiento Dual

El cerebro integra datos sensoriales y emocionales en  Sistema rdpido emocional y sistema lento racional
fracciones de segundo para valorar riesgos trabajan simultdneamente para generar respuestas
inmediatos. efectivas.

Ejecucion de Protocolos Retroalimentacion Continua

La prdctica repetida convierte decisiones El cerebro aprende constantemente de cada
conscientes en automatismos seguros mediados por experiencia, refinando respuestas futuras ante
circuitos emocionales. sifuaciones criticas.

En enfornos de alto riesgo, la velocidad de decisidon puede marcar la diferencia entre seguridad y
accidente. La integracion emocional-racional optimiza estas respuestas criticas.



La Amigdala Cerebral: Centro de Control

Emocional
Deteccion de Peligros Memoria de Seguridad
La amigdala escanea -
constantemente el entorno, Almacena experiencias
identificando amenazas potenciales Qmoc!onales v[nculodc:s a
antes de que alcancen la situaciones peligrosas, creando un
conciencia. archivo de referencia protector.

Respuesta Instantanea

Activa reacciones de proteccion inmediatas cuando detecta patrones similares
a experiencias previas de riesgo.




Neuroanatomia de la Toma de Decisiones

Corteza Prefrontal

Planificacién, evaluacion de consecuencias y control ejecutivo de las
decisiones complejas.

Sistema Limbico

Procesamiento emaoacional, valoracion de recompensas y castigos,
motivaciéen intrinseca.

Ganglios Basales

Automatizacién de decisiones repetitivas, formacion de habitos seguros v
procedimientos.

Circuitos de Integracion

Conexiones enfre regiones que permiten decisiones balanceadas entre
razon y emaocion.




Sistema limbico

[imbico

@ﬂ ISITTVA Sumﬁ 1 ’-i}_}ﬁedim” ’ @E}icomunic:
El cerebro limbico: donde nacen las emociones

El sistema limbico, conocido como el "cerebro emocional”,
integra estructuras fundamentales que regulan nuestras
emociones, motivaciones y memoria. Este sistema ancestral

conecta directamente con nuestros procesos de toma de
decisiones, especialmente en contextos de riesgo y seguridad
laboral.
sistema
D 'y

Hipocampo Amigdala

Consolida memorias v aprendizaje Detecta amenazas v genasra

de experiencias previas respuesias emocionales

oo
Talamo

Distribuye informacidén sensorial al resto del cersbro



Sistema Ilumbico vs. corteza prefrontal.

Exemplo: reaccion impulsiva frente a
decision consciente.

Sistema Corteza
REACCION Decision
-~ IMPULSIVA -~ -~ Consciente .
b TN . ' 7 258 £ \,
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LIBROS DE NEUROCIENCIAS

:COMO APLICAR LAS
NEUROCIENCIAS EN PREVENCION
DE ACCIDENTES.Y_ENFERMEDADES

LIBROS

INFORMES
3172230117

EFRAIN BUTRON PALACIQ =2 J
EXPERTO EN NEUROSEGURIDAD Y NEUROLIDERAZGO




¥ -Té'. N [ :‘\y“ﬂ"\ .
\\}J educa ’ @) comunica

@ Positia | SUMO..

NEURO GRACIAS

Soy Efrain Butron Palacio
Investigador, escritor y consultor en riesgos
Apasionado por la Neuroseguridad |laboral

inteligente, Neuroliderazgo y modelo : BRAIN
SAFETY

SUSCRIBETE A MI
Mi cqnc:l de j(ouTube
EFRAIN BUTRON PALACIO
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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