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JULIO CESAR GONZALEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN BRIGADAS DE EMERGENCIA

@ julio.gonzalez.ldv@gmail.com

®) 3006191722

Profesional Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabagjo,

con licencia vigente. Experiencia en la identificacion, andilisis,
prevencion, infervencion y evaluacion de riesgos en seguridad y salud
en el frabajo presentes en los diferentes entornos laborales. Cuento con
mas de 16 anos de experiencia con el grado Sargento de Bomberos,
especialista en investigacion de incendios, instructor y experto en
manejo de materiales peligrosos entre otros.
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SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5: SESION é: SESION 7:
MARCO NORMATIVO Y ANALISIS AVANZADO DE GESTION INTEGRAL DE PRIMEROS AUXILIOS CON CONTROL DE EMERGENCIAS Y EVACUACION Y RESCATE INNOVACION Y MEJORA
EVOLUCION LEGAL EN VULNERABILIDAD Y RIESGOS - BRIGADAS DE EMERGENCIA - ENFOQUE PSICOSOCIAL - NUEVAS TECNOLOGIAS - ESTRATEGIAS ESPECIALIZADAS - CONTINUA EN BRIGADAS DE
BRIGADAS DE EMERGENCIA - TRANSFORMANDO RIESGOS EN LIDERANDO CON ESTRATEGIA, CUIDANDO MAS ALLA DE LA INNOVACION CONTRA EL CADA SEGUNDO CUENTA, EMERGENCIA - HOY
CONSTRUYENDO EL ESCUDO OPORTUNIDADES DE SEGURIDAD RESPONDIENDO CON PASION HERIDA FiSICA, EL SOCORRO RIESGO, TECNOLOGIA CADA VIDA IMPORTA APRENDEMOS, MANANA

LEGAL DE LA PREVENCION INTEGRAL SALVAVIDAS PROTEGEMOS
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“Quienes estan preparados
aprenden y se adaptan mas rapidoLa
innovacion en briquas'mp es solo
tecnologia: es cultura de mejora'y,
aprendizaje continuo®”.
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Innovacién en Brigadas de

emergencia
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OBJETIVO
GENERAL
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Fortalecer la comprension de la
innovacion y la mejora continua
aplicadas a las brigadas de
emergencia dentro del marco
normativo colombiano 2025 y las
mejores practicas infernacionales.



Decreto 1072 de 2015
SG-SST: estructura,

obligaciones del empleador,

rol de las brigadas

%

Resolucién 908 de 2025
Requisitos actualizados para
licencias en SST y
competencias del personal
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MARCO NORMATIVO

Actualizacion sobre normativa vigente en SG-SST y brigadas de emergencia en Colombia:

Resolucion 0312 de 2019

Estdndares minimos para
preparacion y respuesta ante
emergencias

Resolucion 1843 de 2025
Lineamientos sobre exdmenes
meédicos ocupacionales en
contextos de emergencia
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NORMATIVA COMPLEMENTARIA y

Circular 047 de 2025
Formacion obligatoria de 20 horas para responsables del
SG-SST

Ley 1523 de 2012

Gestion del Riesgo de Desastres a nivel nacional

Decreto 2157 de 2017

&

Plan de Gestion del Riesgo Empresarial

Estos marcos impulsan la mejora continua y la innovacion en |os

programas de brigadas



Brigada de Emergencia

Grupo organizado, entrenado y

equipado para responder ante

eventos que amenacen Ila

seguridad.
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COMPANIA pz SEGUROS

Marco conceptual

Gestion del Conocimiento

Captura, validacién y transferencia

de aprendizajes operativos.
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Conceptos fundamentales que sustentan el proceso de innovacion y mejora:

Innovacion

Implementacion de mejoras que

incrementan la efectividad de la

respuesta.
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Mas Innovaciones en Accion

Areas de Innovacion

e Diseno inclusivo de brigadas: género, capacidades diversas,
roles adaptativos

e« Comunicacion de emergencias: redes internas, apps de
respuesta, sistemas de alerta temprana

e Entrenamiento virtual con retroalimentacion en tiempo real

Medicion del Impacto

Indicadores de impacto, reduccion de tiempos de respuesta,
satisfaccion de brigadistas
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Innovacion en Brigadas de Emergencia

Innovar no es solo usar tecnologia: es repensar la manera de prepararse y responder

) oo

Plataformas Virtuales Simulaciones Inmersivas

Enfrenamiento continuo interactivo como Realidad aumentada para practica segura
POSIPEDIA

Protocolos Basados en Datos IA y Andlisis Predictivo

Andlisis post-incidente y lecciones Integracion en planes de emergencia

aprendidas
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Conceptos Clave para la Mejora

. Mejora Continua . Resiliencia Organizacional
Ciclo PHVA (Planear-Hacer- Capacidad de adaptarse,
Verificar-Actuar) aplicado a aprender y crecer tras
la gestion de emergencias eventos adversos

'Culiura Preventiva

Mds alld del cumplimiento,
orientada al aprendizaje
organizacional
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Planear: Diagnoéstico

SUMQO..
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Mejora Continua: Ciclo PHVA

Hacer: Implementar

’ &

Actuar: Ajustar

30%

Reduccidén en Tiempos

Mejora en tiempos de evacuacion tras un ciclo completo de mejora
continua

Verificar: Auditar

20h

Formacién Obligatoria

Horas requeridas para responsables del SG-SST segun Circular
047
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CONCLUSIONES

Hoy Aprendemos, Manana Protegemos

"Las brigadas de emergencia son mas que un grupo de
respuesta: son laboratorios vivos de innovacion y aprendizaje.
Cada practica, cada simulacro y cada leccion aprendida son
oportunidades para salvar mas vidas manana."

01 02

Promover espacios Integrar hallazgos de cada
permanentes de innovacion capacitacion en planes de
en las brigadas mejora

03

Partficipar activamente en POSIPEDIA compartiendo experiencias
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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