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RIBELINO SANCHEZ SIERRA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INNOVACION Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

@ ribe4d@gmail.com

) 3115380554 ribe4d

MAGISTER EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA, ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, ADMINISTRADOR
POLICIAL, TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS DE CALIDAD, AMBIENTE Y SST,
AUDITOR HSEQ.

CON 28 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN EL SECTOR PUBLICO, ENTRE LOS CUALES SE DESTACA SU
LIDERAZGO EN EL SGSST DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA LOGRANDO LAS CIFRAS
MAS BAJAS DE AUSENTISMO LABORAL, PROCESOS DE TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL Y SU LIDERAZGO EN LA CONDUCCION DEL SGI, CONTRIBUYENDO AL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION.
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Ruta de conocimiento

SESION 2: SESION 3: SESION 5: SESION 7: SESION 8:
LA PROSPECTIVA PARA LA GESTION DE LOS FACTORES LIDERAZGO Y GESTION DEL HACER CRECER A NUESTROS LA INNOVACION COMO
TOMA DE DECISIONES DE CAMBIO ANTE LA SST TALENTO HUMANO EN EL EQUIPOS Y SU IMPACTO EN VENTAJA COMPETITIVA

SG-SST LA SST
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Ruta de conocimiento

SESION 10: SESION 11: SESION 12: SESION 13: SESION 15:
PENSAMIENTO EL ARTE DE LIDERAR HERRAMIENTAS BASICAS SIETE RECOMENDACIONES SIETE TIPS PARA LIDERAR
ESTRATEGICO Y DE PARA FORTALECER EL VITALES PARA IMPLEMENTAR EQUIPOS DE TRABAJO
PROSPECTIVA COMO LIDERAZGO EN SST UN SG-SST DE FORMA COMPETITIVOS
HABILIDAD DEL LIDERAZGO INNOVADORA

EN SST
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Un SGSST innovador y efecti
de manuales o de practicas
de lideres con mentalidad e
una determinacion de avanzar
dificultades, de aprender y d
con un genuino propésito de
vidas.
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Retroalimentar conceptos
generales de un SG-SST

OBJETIVOS

Conocer siete

02 recomendaciones para
asegurar el

mantenimiento del
SGSST




DECRETO 1072 DEL 2015
Capitulo é SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabaqgjo, y de
la proteccidon y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los frabajadores en todas las
OCUpAcCIones.



ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anficipar, reconocer, evaluar

y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad vy la salud en el
trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o
contratante, con la participacion de los frabajadores y/o confratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, el mejoramiento del comportamiento
de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
conftrol eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabagjo.
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PLANIFICAR
Evaluacion Inicial
Planificacion del SGSST
Recursos (Contexto-Liderazgo-
Planificacion-Soporte)

HACER
Ejiecucion de medidas de prevencion
y control (Operacion)

VERIFICAR

Seguimiento e Inspecciones
(Evaluacion del desempeno)

ACTUAR
Aplicacion de la Mejora Continua
(Mejora)

PHVA es un procedimiento légico y por etapas para la mejora continua
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COMPANIA pe SEGUROS

Definicién y asignacion de Recursos
(Financieros, técnicos y el personal
necesario)

Definir, Firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud

empresa

Plan de Trabajo Anual en SST

empleadores
Integracién de los aspectos de

Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestidn,
procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa

de los
Direccion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SST en las Empresas
Participaciéon de los Trabajadores 1 1

Asignaciéon y Comunicaciéon de
Responsabilidades

. . Cumplimiento de los Requisitos Prevencion y Promocién de Riesgos
ObthICIoneS Normativos Aplicables Laborales
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COMPANIA pe SEGURDS

Responsabilidades de los Trabajadores

Procurar el cuidado integral de
nuestra salud.

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suministrar informacion Clara, veraz
y completa sobre nuestro estado de
salud.

Informar oportunamente al empleador
acerca de los peligros y riesgos
latentes en nuestro sitio de trabajo.

Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG- SST.

Participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
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UN LIDERAZGO QUE SALVE HISTORIAS Y TRANSFORME CULTURAS ORGANIZACIONALES



7 Recomenda:



PosiTiva | SUIMO.. | W) educa | @) comunica

1. TENER UN EQUIPO COMPETITIVO

Un equipo innovador en SGSST, requiere de un talento
humano multidisciplinario con competencias técnicas,
digitales, habilidades blandas y sobre todo con un
compromiso genuino en querer aportar para el logro de los

objetivos.

Buena seleccion Aprendizaje Continuo

Roles Claros Mantener la motivacion
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2. TENER UNA VISION CLARA

Un SGSST innovador no se construye desde la urgencia, o el
temor a una sancidn, se construye desde una vision
estratégica, con un norte claro, alineado a los objetivos
organizacionales y conectado a las metas personales.

Conexion Transversalidad

Comunicacion Documentar
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3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Un SGSST innovador no funciona solo en el papel, funciona
cuando se integra al comportamiento diario, al lenguagje, a la
toma de decisiones, a la forma de trabajar.

Simplicidad Transformar las capacitaciones

Reconoc[mlen’ro POor Participacion activa
comportamientos seguros
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4. INTEGRACION DE SISTEMAS

Un SGSST innovador integrado a los demads sistemas , permite
un aprendizaje transversal, una mejor foma de decisiones, vy
una mayor comprension y empatia de las necesidades y su
Impacto en los objetivos organizacionales por parte de la Alta
Direccion.

Empatio Pensamiento Sistémico

Propdsito compartido Resolucion de conflictos
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5. LIDERAZGO DE 360°

Un SGSST innovador se soporta en la capacidad que tiene el
lider de influenciar la Alta Direccidon, sus pares, operarios y
confratistas para el cumplimiento de la politica SGSST y los

objetivos organizacionales.

Proactividad Empatia

Pensamiento Sistémico Pensamiento Estratégico
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6. AMBIENTE DE INNOVACION

Un SGSST innovador permite probar, experimentar y mejorar.
Los trabajadores pueden sugerir ideas, prototipos y soluciones

iInnovadoras.
Estrategia de Gestion del
Innovacion conocimiento

Referenciacion y Redes Empoderamiento
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7. COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Un SGSST innovador requiere de un respaldo visible, de lo
contrario se convierte en un requisito legal mas.

Lenguagje

;. Retorno de la Inversion
Estrategico

Conexidon con la vida y Benchmarking
entorno familiar



DIRECCION, METODO Y PASION

RIBELINO SANCHEZ SIERRA
Celular: +57 31153805654
Correo: ribe4d@gmail.com

(®) ribead
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Un SGSST innovador y efectivo no
nace solo de manuales o de
practicas exitosas, nacen de lideres
con mentalidad estratégica, con
una determinacion de avanzar pese
a las dificultades, de aprender vy
desaprender y con un genuino
proposito de querer salvar vidas.
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Humberto Serna Gomez GERENCIA ESTRATEGICA. Séptima Edicion

MAXWELL, El liderazgo de 360°

PODCAST : https://youtu.be/IQDDS7YMLVQ2si=-YXTOHs58ScsovEw

https://www.mintrabgjo.gov.co/prensa/publicaciones/-
/asset publisher/adfJkdkuWoix/content/guia-tecnica-de-implementacion-del-

Sg-sst-para-mipymes

https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decreto-unico-reglamentario
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
Hacienda
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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