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JORGE ADRIAN CANO GOMEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN EDUCACION FINANCIERA Y FINANZAS PERSONALES

P —

\af

@ Jorge.cano@foccuss.com

®) 313797 44 61

Consultor y entrenador en comportamiento financiero.

Contador PuUblico de la Universidad de Medellin, Especialista en Finanzas de
la Escuela de Ingenieria de Antioquia (EIA).

Experto en valoracion de empresas, evaluacion de proyectos y gerencia del
valor.

Socio Consultor de Foccuss Entrenadores en Finanzas SAS.
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Ruta de conocimiento
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SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5: SESION 6:
LA GESTION DEL ESTRES DEUDAS - APRENDE A MINIMALISMO FINANCIERO PENSIONARSE SIN MIEDO - INVERSIONES CON TU MENTALIDAD, TU
FINANCIERO Y SU SALIR DE LA TRAMPA Y - :COMO VIVIR CON DECISIONES INFORMADAS CERTEZA DESDE MI ACTIVO MAS
IMPACTO EN LA SALUD AVANZAR MENOS Y DISFRUTAR DE PARA TU TRANQUILIDAD Y PERSONALIDAD PODEROSO

MENTAL Y FiSICA MAS? REFORMA PENSIONAL




%
eés + Competencias
'uz? y sostenibilidad

'y

c + Emocio

R eSPQO + Gratitud +

\/a/ore




“Si quieres cambiar lo'visible’

antes deberads transformarlo
® o o 1] /
invisible".
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CONTENIDO

O 1) Ejercicio para Salir del Molde.
53
5
04)

Pilares de la Mentalidad
Financiera.

Aspectos que Limitan tu
Mentalidad.

Cambiando tu Mentalidad
Financiera.
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Reconocer una adecuada
mentalidad, y en especial la

mentalidad financiera.

Identificar los aspectos que

limitan tu mentalidad, buscando
gue sea un momento de
introspeccion.

Aprender a reconocer |la
diferencia entre la
mentalidad de escasez y

abundancia.
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SALIENDO DEL
MOLDE
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Saliendo del Molde |

;. Cudnto tiempo minimo se demoraria usted en tener
$300.000 en su bolsillo, si cada dia usted tiene un
ingreso de $30.000 y unos gastos de $20.0007?

28

Al dia 27 serian $270.000
+ $30.000 del dia 28
= $300.000.
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PILARES DE LA
MENTALIDAD
FINANCIERA
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PILARES DE LA MENTALIDAD
FINANCIERA

Reflexional

@ ;Por qué hay personas con salarios modestos
que logran la libertad financiera, mientras que
ofras con ingresos altisimos viven ahogadas en

deudas?
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PILARES DE LA MENTALIDAD
FINANCIERA

; Qué tienen en comun estos casos?

N

Gastar mds de lo que Acumulacién de No tener un No ahorrar ni invertir
se gana - Vivir por deudas - Uso poco presupuesto o no para el futuro.
encima de las responsable del controlarlo.

posibilidades. crédito.
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PILARES DE LA MENTALIDAD
FINANCIERA

Las Creencias Limitantes

Tu situacion financiera actual es un
reflejo perfecto de tus creencias
limitantes.
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PILARES DE LA MENTALIDAD
FINANCIERA

El activo mds importante que tienes no es
tu casa, ni tu coche, ni siquiera tu dinero
en el banco.

Son tus creencias que alimentan tu
mentalidad.

La mentalidad es [a que crea o destruye
todos los demads activos.
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RECONOCIENDO
LAS CREENCIAS
LIMITANTES
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RECONOCIENDO LAS
CREENCIAS LIMITANTES

;Qué pasaria si pudieras reconocer tus
creencias limitantes sobre la prosperidad,
como podria cambiar tu entorno?
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RECONOCIENDO LAS
CREENCIAS LIMITANTES

Mentalidad de Comparativa:
Escasez Escasez vs Abundancia

Termostato Mentalidad de

Financiero Abundancia
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CAMBIANDO TU
MENTALIDAD
FINANCIERA
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CAMBIANDO TU MENTALIDAD
FINANCIERA

Sabias que:

¢Tus creencias sobre el dinero ni siquiera
-O- son tuyas?.

o—O , -
ﬂ: Fue una programacion gue recibiste, en

tu primera infancia, de lo que observabas
O escuchabas en casa.
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CAMBIANDO TU MENTALIDAD
FINANCIERA

Frases como:

“El dinero no crece en los arboles.”
“Los ricos son avaros / malos.”
“Es mejor ser pobre pero honrado.”

“El dinero no me alcanza y/o no se que
hago la plata.”
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CAMBIANDO TU MENTALIDAD
FINANCIERA

Completa esta frase:

“El dinero es...”

Esa creencia es la base de tu Mentalidad
Financiera!l
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CAMBIANDO TU MENTALIDAD
FINANCIERA

Bitdcora de creencias

Ejercicio 1 PregUntate: _

sQué escuchabas de nino sobre el dinero? :
Luego, para cada creencia

negativa, formula una creencia

sCOmMo manejaban el dinero fus padres o ,
empoderadora alternativa:

cuidadores?e

« pe. "“EIl dinero es una
sQué pensamientos fienes automdticamente herrom|er)”ro para ayudame d
prosperar”.

cuando surge un gasto imprevisto, una inversion, o
una oportunidad financiera?
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Bitdcora de creencias

Ejercicio 2: El reto de no quejarse.

Durante 3 dias evita quejarte acerca de tu
sifuacion financiera.

Cada vez que detectes que te quejas o estas a
punto de hacerlo, detente, suspende la queja, vy
en su lugar preguntate:

“5Qué puedo hacer al respecto?¢” &
“5Qué estoy aprendiendo de esta situacione”

—_—
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CAMBIANDO TU MENTALIDAD
FINANCIERA

Al final de cada dia, escribe:

« Frente a que situacion te
quejaste.

« Cudl creencia se disparo.

« COmo lo manejaste.

—_—
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CAMBIANDO TU MENTALIDAD
FINANCIERA

Recuerda que:

“El dinero no te cambiaq;
\ ’ solo magnifica quién ya eres.
@ Si eres generoso, serds mas generoso.
Si eres temeroso, serds mas temeroso.
Trabaja primero en ti.”
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* Libro: Los Secretos de la Mente Millonaria.
Avuto: T Harv Eker
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales
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OVAS Guias Mailings Videos
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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o0 o0 Consultar
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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