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BRAYAN STEVEN OCAMPO

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO Y ACCION EN LA ADMINISTRACION DE LOS SGSST - ALISSTA®

@ Brayan.Ocampo@ada.co

R 3013883989

Ingeniero industrial , con
especializacion en SST, técnico en
andlisis y desarrollo de software.
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SESION 1: SESION 2: SESION 3: MANEJO DE SESION 4: EXPLICACION DE SESION 5: SESION 6:
INFORMACION INICIAL PRESENTACION INICIAL DE INDICADORES Y SUS CONFORMACION DE LOS GESTION DE INDICADORES CONOCIENDO LOS
INFORMACION OBJETIVOS INDICADORES MINIMOS DEL SG-SST REPORTES Y ESTADISTICAS
RELACIONADA AL MODULO DESDE ALISSTA A TU DE ALISSTA A TU ALCANCE®

ALCANCE




Optimizando el Proceso con
Herramientas como ALISSTA GESTION

“Las estadisticas del SG-SST no son solo
registros; son el reflejo del cuidado, la

Interpretarlas con rigor es reconocer ¢

de cada dato hay una vida qu ";‘
proiecc‘; %g




INTRODUCCION
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Este mddulo tiene como propésito fortalecer las competencias dess
los usuarios en el manejo y comprension de los reportes y \
estadisticas generadas por el aplicativo Alissta. A través de sus
funcionalidades, permite realizar un seguimiento eficiente a los
datos de gestion, desempeno y resultados, facilitando decisiones
informadas basadas en evidencia y contribuyendo al ,
mejoramiento continuo de los procesos institucionales. Durante laz/»
sesion, los participantes explorardn la estructura del sistema, *

meduco ’ @) comunica

aprenderdn a registrar, consultar y analizar correctamente la \ &
infformacion disponible, y comprenderdn su valor estratégico en la
gestion organizacional.

OBJETIVO

seguimiento y mejora continua de los procesos institucionales

relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
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Proposito y Enfoque

- Proposito: Mostrar cdémo aprovechar los reportes y estadisticas de
Alissta para tomar decisiones basadas en datos y mejorar la gestion
institucional con la mejora continua del SG SST .

* PUblico:
« ¢ Responsables SG-SSTy COPASST/Vigia
« ¢ Jefesinmediatos y lideres de proceso
« o Gestion humana
« o Trabajadores y contratistas

- Enfoque didactico:
« ¢ Ejlemplos practicos
 * Plantillas accionables
« o Intfegracion digital




"En un mundo saturado de informacion; el
verdadero poder no estd en acumular
sino en saber interpretarlos con criterio;
conectarlos con la realidad institucional'y.
convertirlos en decisiones que transforman®s
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POSITIVA

y Marco normativo esencial

. Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
En su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 : establece los lineamientos
generales para la implementacion del SG-SST, indicando que las
organizaciones deben medir y evaluar la eficacia del sistema mediante
indicadores de estructura, proceso y resultado. El arficulo 2.2.4.6.21
senala que los empleadores deben establecer indicadores de
monitoreo, medicion y evaluacion, revisdndolos de manera peridédica
para verificar el cumplimiento de los objetivos del sistema.

« Resolucion 0312 de 2019 : Por la cual se definen los estdndares minimos
del SG-SST Establece como requisito el diseno y aplicacion de
indicadores que permitan evaluar el cumplimiento de los estandares
minimos y la gestion preventiva. En su numeral 3.1.8, indica que las
empresas deben contar con indicadores de estructura, proceso y
resultado, los cuales deben ser revisados y actualizados de acuerdo con
los resultados de la gestion.
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Marco normativo esencial

 Ley 1562 de 2012 — Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales
Infroduce la obligacidon de fortalecer la gestion preventiva mediante
mecanismos de evaluacion y control que permitan determinar la efectividad
de las acciones del SG-SST.

« . .t « Decreto 1295 de 1994 — Por el cual se determina la organizacion y

P administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales Define la
' importancia del seguimiento y control de los programas de prevencion y
promocion de la salud ocupacional mediante herramientas de medicion.

l - Resolucion 1401 de 2007 - Investigacion de accidentes de trabajo: Si bien se
centra en la investigacion de accidentes, sus resultados deben alimentar los
indicadores de frecuenciaq, severidad y mortalidad, fundamentales en el
andlisis de desempeno del SG-SST.
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TIPOS DE ESTADISTICA

Desempeno del SG-SST

Conjunto de indicadores que permiten evaluar el cumplimiento, eficacia y eficiencia de las acciones implementadas en el
marco del SG-SST. Estas estadisticas reflejan como se ejecutan los procesos frente a lo planeado, facilitando el analisis de
tendencias, la toma de decisiones basadas en evidencia y el fortalecimiento de la mejora continua en seguridad y salud en
el tfrabagjo.

Gestion del Riesgo del SG-SST

Proceso sistemdtico que permite identificar, evaluar y controlar los peligros que afectan la seguridad y salud en el trabajo. A
traves del anadlisis de datos, reportes y estadisticas, se establecen medidas preventivas y correctivas que reducen la
probabilidad de ocurrencia y el impacto de eventos adversos, fortaleciendo la toma de decisiones y la mejora continua del
sistema..

Entrenamiento del SG-SST

Proceso sistemdtico orientado a fortalecer las competencias del personal en temas de seguridad y salud en el frabajo. A
traves de actividades formativas, se promueve el conocimiento, la apropiacion de practicas seguras y el cumplimiento de los
requisitos legales, contribuyendo a la prevencion de riesgos y al mejoramiento continuo del sistema.




INGRESO AL PORTAL ALISSTA : una ves ingresemos a | plataforma
con nuestro usuario Alissta, ingresaremos a través de la siguiente
ruta Medicion y Evaluacion SG-SST/Reporte y estadisticas/
Estadisticas

2. Una ves ingresas podrads visualizar tres opciones que te permiten
interactuar , podrds seleccionar el item en especifico que se
requiere conjunto con la vigencia necesaria.

Tipo de Estadistica:

--Seleccionar-- v

—Seleccionar—

Desempefio del SG-SST
Gestion del Riesgo del SG-SST
Entrenamiento del SG-SST

W  MOSTRAR ESTADISTICA
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VISUALIZACION DE ESTADISTICA

<
Medicion y
Evaluacion SG-SST

Indicadores «

@ Auditorias SG-SST ~
@ Acciones Preventivas y/o
Correctivas «

Planes de accion «

Reportes y Estadisticas -

Estadisticas

Constancia Riesgos Laborales

Constancia Reentrenamieto de Alturas



DOCUMENTO TECNICO.

Una vez se realice la busqueda en
el ano indicado, el sistema te
indicara el contenido técnico
enfatico discriminado. Con base
en la Inspecciones de Seguridad,
Acciones Preventivas y
Correctivas del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el usuario podrd
identificar los dashboard
pertinentes y proceder a
descargar la informacion en Word
o Excel
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COMPANIA e SEGURDS
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Desempeno del SG-SST

1. Desempefio del Sistemna de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo 2024
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COMPANIA pe SEGUROS

Gestion del Riesgo del SG-SST

sualizacion; Una vez terminas el establecimiento de los limites del ano a fijar, visualizas una
lacion general enfocada en Ausentismo Laboral por Accidente de Trabajo y Enfermedad
aboral, reporte de Actos y Condiciones Inseguras, plan de Trabajo y comparativo de Diagnéstico
de Condiciones de Salud e Identificacién de Peliaros v Valoracién de Riesaos

2.3. Plan de Trabajo

Nombre Sede Fecha Desde  Fecha Hasta Actividad Fecha Fecha Fecha
Programada Reprogramada Ejecucitn
BOGOTA 01/01/2024 12401 /2024 EVALLIACION DE CAPACITACION 124012024 124012024
BRINDADA
- . ] . 5 - I L _ BOGOTA 01/01/2024 12/01/2024 1 08/01/2024 180072024
Propésito: Analizar las ausencias laborales por accidentes de trabajo y enfermedad laboral reportada en su empresa. Asi mismo, identificar los principales peligros y
5 L ) LARCHNT 19/07/2024 26,/07/2024 1 18/07/2024 180072024
riesgos valorados en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
PRINCIPAL 01/05/2024 24/07/2024 prueha capacitacion 10/07/2024 24/07/2024
2.1 Ausentismo Laboral por Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral posoT 2024 | 301272024 accidentalicad Rl 14jn/a024
BOGOTA 01/01/2024 30/12/2024 accidentalidad 17102024 22/11/2024
Mes Sed Tipo Conti n Total Eventos por  Dias Totales de A ia de los Event BOGOTA 01/01/2024 30/12/2024 accidentalidad 1712/2024
Periodo LARCHNT 01/01/2024 31/12/2024 1 17/08/2024
Abril BOGOTA Accidente de trabajo 1 31 LAPCHNT 01/01/2024 31/12/2024 1 05,06/2024 11/08/2024
Junia BOGOTA Accidente de trabajo 1 3 BOGOTA 10/12/2024 311272024 swrewwd 10/12/2024
Agosto LAPOINT Accidente de trabajo 1 3 LAPCHNT 01/01/2024 | 13/09/2024 PR 13/09/2024 2B04/2025
Agosto LAROINT Enfermedad labora| 1 s LAPOINT D1/01/2024 | 130972024 prush 2 10/04/2024 2000412025
Diciembre PRINCIPAL Accidente de trabajo 1 8
Marza PRINCIPAL Enfermedad laboral ! 5 Fuente: Informacicn recolectada del Midulo Plan de Trabajo Anual S6-SST.(Segin aia de Cansulta)
Mayo PRINCIPAL Enfermedad laboral 3 18
Junio PRINCIPAL Enfermedad laboral 1 16
Estado de Actividades del Plan de Trabajo Anual por Mes
Fuente: ié del Médulo ismo L iin afio de Consulta)
Niimero de Ausencias por Accidentes de Trabajo por Mes Numero de Ausencias por Enfermedades Laborales por Mes H
. Mes - Mes E
B 100 100
4 =
% o 5
& i, |
H ] £
e
b g ' Agosta  Sestiembre  Novimore  Oiciembee
2 g
3 3 Meses
0
Abril Junio Agosto  Diciembre Marzo Mayo Junio Agosto
Meses Jeses Programada . Vencida

. Ejecutada en la fecha . Ejecutada vencida

2.4. Comparativo de Diagndstico de Condiciones de Salud e Identificacidn de Peligros y Valoracion de Riesgos

Nombre Sede Total Descripcion Anormalidad Total de
PEDREGAL TOMA DE MUESTRAS &7 MO APLICA 1
Fuente: Informacién recolectada de los Médulos Dx.Gral Condiciones de Salud ¢ i idn de Peligros, idn y ién de Riesgos (Segun afio de Consulta)
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3. Estadistica de Entrenamiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

Prapsibec Comparar la cobertura y eficacia dal prog
o la imbomackon suminkarada en e siguiontes grifcr
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Enfrenamiento del SG-SST

Una vez fijado el ano a consultar, puedes encontrar la
estadistica referente a:

Programa de Capacitacion y Entrenamiento

Datos Generales de los Trabajadores

©
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3.1. Programa de Capaditacion y Entrenamiento
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Reportes del SG-SST en Alissta

50L HERNANDEZ COMDE
ADMINISTRADOR SISTEMA

| Empresa

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion

Planificacion

Aplicacion

Reporte e Investigacion

Medicién y Evaluacion SG-55T

Participacién Trabajadores

Revisitn por la Direccion

Administracion del Sistema

Observatorio

Configuracién Maestros

Medicion y

Evaluacion SG-SST

Indicadores ~

Auditorias SG-55T -

Acciones Preventivas yio
Comectivas -

Planes de accion -

==

Repories y Estadisticas ~

<
~

El conjunto de reportes disponibles en Alissta ofrece
una visién integral del desempeno, cumplimiento y
evolucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. A fravés de indicadores clave, permite
monitorear la ejecucion de planes, evaluar riesgos,
analizar eventos de salud laboral y verificar el impacto
de las acciones preventivas, facilitando la toma de
decisiones informadas y el fortalecimiento de la mejora
continua en la organizacién.



COMPANIA

GRESO AL PORTAL ALISSTA : Una ves
ingresemos a | plataforma con nuestro
usuario Alissta, ingresaremos a través de
la siguiente ruta Medicion y Evaluacion
SG-SST/Reporte y estadisticas/ Reportes

Una ves ingresas podrds visualizar todos
los reportes disponibles en el aplicativo,
y que aplican a cada razén social, la
visualizacion de cada uno de ellos
dependerd de la alimentacion de datos
independiente de cada item

Positiva | SUMO..

Tipo de Reporte:
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

o e ©

OVAS Guias Mailings Videos
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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..........
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

o0 ° 4
:..... e0000 o | certificar 0 COmnt cia participacion a8 |z g \ Datos del Usuario
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Totst hooe

Pecha de Ouacitn
Cortitbaneiin  on Morws  Medisided  Dosesrgs

. 4
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o0 o0 Consultar
e o escee o

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

(&
Hacienda
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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