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LINDA ORREGO GIL

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN PROYECTO ESPECIAL EMPRESAS MIPYMES

@ lindaorregogil@gmail.com

®) 313-613-0591

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN

AUDITORIA MEDICA, ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
LA SALUD, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, MASTER EN COACHING ONTOLOGICO Y
EJECUTIVO.




©rosa | SUMO..,
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SESION 1: SESION 2: SESION 3:
ECONOMIA CIRCULAR, LIDERAZGO CONSCIENTE Y PREVENCION DEL RIESGO
SOSTENIBILIDAD Y LA SST EN LAS DESARROLLO PERSONAL PSICOSOCIAL PARA MIPYMES
MIPYMES PARA EL EMPRESARIO DEL

FUTURO EN LAS MIPYMES

SESION 4:
EQUIPOS TECNICOS EN SST
PARA EMPRESAS MIPYMES

SESION 5:

INDICADORES ESTRATEGICOS,

DE PROCESOS Y PERSONAS EN

SST PARA EMPRESAS MIPYMES
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SESION é:
GESTION DEL TIEMPO Y
PRODUCTIVIDAD PERSONAL EN
EL CONTEXTO EMPRESARIAL DE

LAS MIPYMES
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SESION 7:
TRANSFORMACION DE LA
FUERZA LABORAL -
CAPACITACION EN NUEVAS
HABILIDADES PARA EL

FUTURO EN EMPRESAS

MIPYMES
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“La inteligencia consiste no en el
conocimiento, sino también” en la
habilidad de aplicar el conocimiento
en la practica.”
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OBJETIVO

Comprender los principales impulsores de la
transformacion laboral (tecnoldgicos, del
mercado y demogrdficos) y su impacto en la
gestion del talento dentro de las MIPYMES.

Desarrollar capacidades estratégicas en las
empresas mediante la identificacion de las
habilidades técnicas y blandas prioritarias, y la
implementacién de modelos de capacitacién
accesibles y sostenibles.

Aplicar herramientas practicas de gestion del

aprendizaje, incluyendo una guia paso a paso
para diseiiar programas de formacion y métricas
simples para evaluar su efectividad y retorno sobre

la inversion.




; Por qué transform
fuerza labora

En un mundo donde la tecnologia avanza mas rapido
que nuncaq, las empresas necesitan evolucionar al mismo
ritmo. Transformar la fuerza laboral no es una opcion, es
una necesidad para mantenerse competlitivos vy
sostenibles.

Importancia en el frabajo:
« Cambios acelerados: tecnologia, inteligencia artificial vy
automatizacion.

Nuevas habilidades para nuevos desafios.

Competitividad y adaptacion constante.

Humanizar el frabajo: emociones, propodsito y colaboracion.
Preparar el talento para el futuro = asegurar la sostenibilidad
empresarial.
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;Qué implica
“transformar la
fuerza laboral?

Cambio cultural: mentalidad abierta 'y
aprendizaje continuo.

Cambio tecnolégico: adopcidén inteligente
de herramientas.

Cambio humano: desarrollo de habilidades
blandas y liderazgo empdatico.

Crecimiento del colaborador =
crecimiento empresarial.

Mas que capacitar, es transformar la
mentalidad.
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Habilidades del Futuro para las
MIPYMES: Técnicas Hard skills

Transformacion digital

Manejo y andlisis de datos

Automatizacion e inteligencia artificial

Ciberseguridad

Marketing digital y redes sociales

Gestion de proyectos agiles (Scrum, Lean)
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Habilidades del Futuro para las
MIPYMES: Blandas Soft skills

Liderazgo empdatico

Comunicacion asertiva

Creatividad e innovacion

Pensamiento critico

Inteligencia emocional

Adaptabilidad y resiliencia




Modelos de Capa
Efectivos

Disefio del " Evaluacién del

Diagnostico de programa Impacto

necesidades

* [dentificar  Flexible y » Resultados
brechas de practico medibles
habilidades « Microlearning y » Productividad,

« Alinear con gamificacion innovacion,

objetivos del satisfaccion

negocio

 Basado en retos
reales (learning
by doing)




Métodos de Capa
para MIPYMES

-~

On-the-Job Training — Aprendizaje en | Aprendizaje colaborativo — Compartir
el trabajo real saberes dentro del equipo

Mentoring &
Coaching —

Acompanamiento y
desarrollo del talento

Aprendizaje hibrido — Combinacion Gamificacion — Retos, logros y
de presencial y virtual motivacion




Disenar un Plan de
Formacion: Paso a F

L

: o 2. Definir 3. Disenar
DlogggShCO objetivos de > 4 contenido y
: aprendizaje " metodologia
necesidades 2 | S
4. Seleccionar 5. 6. Evaluary
facilitadores y Implementar dar

recursos el plan seguimiento
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Medicion y Seguimiento: del
aprendizaje al impacto
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Claves para un plan de formacion exitoso en
MIPYMES

Participacion:
Pertinencia: que involucrar a los
responda a los retos colaboradores desde
reales del negocio. el inicio.

Flexibilidad: adaptar el
plan alritmoy
recursos de la

empresa.

Medicion: evaluar para
mejorar
continuamente.

“Formar personas competentes es la inversion mas inteligente que una empresa puede hacer.”
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Sostenibilidad de la formacion en MIPYMES

1. Planificar: incluir la
formacidén en la
estrategia anual.

5. Reconocer: 2. Implementar:
celebrar el fomentar el

aprendizajey aprendizaje continuo.
replicarlo.

4. Retroalimentar:
ajustary mejorar los
programas.

3. Medir: establecer
indicadores claros.
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TIPS PARA GESTIONAR MEJOR EL TIEMPO Y SER MAS PRODUCTIVO

Planifica tu dia

Define prioridades (lo urgente vs. lo importante).

= Usa herramientas simples

Agenda, calendario digital o listas de tareas.

Q) Evita distracciones

Bloquea tiempos sin WhatsApp, redes o correos.

.- Aplica laregla 80/20 (Pareto)

Concéntrate en el 20% de tareas que generan el 80% de resultados.
Aprende a delegar

No todo lo tienes que hacer tU.

& Cuida tu energia
Descansa, haz pausas activas y mantén hdabitos saludables.

La productividad no es hacer mads, sino hacer lo que realmente genera valor
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Conclusiones: Transformacion de la Fuerza Laboral y
Nuevas Habilidades en las MIPYMES

@ La transformacioén laboral es estratégica, no opcional.

. El aprendizaje continuo es |la nueva ventaja competitiva.

28 Las MIPYMES son el eje del cambio econdmico y social.

@l La tecnologia potencia al ser humano, no lo reemplazao.

El liderazgo transformacional impulsa culturas de innovacion.

- Invertir en capacitacion es invertir en sostenibilidad.

¥ La fransformacion del trabajo también es humana: bienestar,
proposito y conexion.
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
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| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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