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CARLOS ANDRES VALENCIA HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN PREVENCION DE PELIGROS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA

P —

\ai

@ carlosvalencia2l @hotmail.com

) 3145359820

MAGISTER EN GESTION DE LA CALIDAD Y EN LAS ORGANIZACIONES, ESPECIALISTA EN
GESTION  TERRITORIAL, SEGURIDAD PUBLICA Y EN RIESGOS LABORALES, CON

EXPERIENCIA DE MAS DE 28 ANOS EN ENTIDADES PUBLICAS; ENTRE SUS CARGO FUE JEFE
DEL SGSST EN LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, ASESOR INTERNACIONAL DEL
GOBIERNO DE GUATEMALA, INSTRUCTOR Y PROFESOR DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA, CONCEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD, CONFERENCISTA
INTERNACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO, ACTUALMENTE DIRECTOR DE OPERACIONES
(COO) DE PROHUMANA SOLUCIONES.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
RESILIENCIA LABORAL Y COMUNICACION ASERTIVA CODIGO DE INTEGRIDAD PRIMER RESPONDIENTE Y GESTION DEL RIESGO EN LA
PERSONAL - COMO EN EL TRABAJO - PARA LA FUNCION PUBLICA RESPONDEDOR EN PRIMEROS ADMINISTRACION PUBLICA
SUPERAR LAS SITUACIONES METODOLOGIA PARA - UNA MIRADA DESDE LA AUXILIOS, ORIENTADO A LAS - GUIA
CRITICAS EN EL TRABAJO Y LOGRAR MINIMIZAR LOS PREVENCION EMPRESAS DE LA

EN LA VIDA PERSONAL CONFLICTOS ADMINISTRACION PUBLICA
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
PRACTICAS DE TRABAJOS ARTICULACION EN SERVICIO DE ATENCION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA TRATAMIENTO DE DATOS
SALUDABLES EN LA EMERGENCIAS PUBLICAS - CIUDADANO - Y ETICA EMPRESARIAL (PTE) PERSONALES (LEY 1581 DEL
ADMINISTRACION PUBLICA SISTEMA COMANDO DE (PREVENCION DE SUS HERRAMIENTA PARA LA 2012) CON ARTICULACION
INCIDENTES RIESGOS ASOCIADOS) MITIGACION DE LOS RIESGOS AL SST

LABORALES
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EL VALOR DE LA INTEGRIDA
“Cuando se busca personal se C .b 2rvan ires

A

cualidades: integridad, inteligencia'y energics
Pero la mas importante es la f;kc ridad, por
que sin ella las otras dos cualidades, | ,J

inteligencia y la energia te comeran”

“No se puede hacer un buen ir Js) con una
persona mala
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Sociadlizar sobre importancia de un
programa de transparencia y  ética
empresarial que fortalece la confianza
organizacional mediante la promocién de
principios éticos en todas sus relaciones.

Fortalecer la gestién del riesgo, como por
ejemplo los legales y reputacionales al
asegurar el cumplimiento normativo vy

prevenir conductas inapropiadas.

OBJETIVOS

Involucrar activamente a lo trabajadores
en la identificacién de amenazas,
denuncia oportuna de hechos delictivos y

03 adopcién de prdcticas de seguridad
individual y colectiva, mediante procesos

de formacién, sensibilizaciéon y vigilancia
comunitaria
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¢ QUE ES EL SOBORNO?

Se define como la oferta, promesa,
enfrega, aceptacion o solicitud de
una ventaja indebida, de cualquier
valor (que puede ser de naturaleza
financiera o no financiera),
directamente o indirectamente, y
sin importar la ubicacion, en
violacion de la ley aplicable, como
incentivo o recompensa para que
una persona actie o deje de
actuar.




SOBORNO
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ESQUEMA DEL SOBORNO

OFERTA

PROMESA

ENTREGA DE
UNA VENTAJA
INDEBIDA

ACEPTACION

SOLICITUD
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DIRECTAMENTE

INCENTIVO

FINANCIERA

EN
VIOLACION
DE LA LEY
COMO...

PERSONA

NO
FINANCIERA

DEJE DE

ACTUAR
RECOMPENSA

INDIRECTAMENTE
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;QUE ES LA
CORRUPCION?

Se define como el abuso de un poder conﬂodo
para obtener beneficios privados. Esto puede
manifestarse de diversas  formas, -como el
soborno, la malversacion de fondos, el trafico de
influencias y la extralimitacion de funciones.. En
esencia, implica el uso indebido de ung posicion
de autoridad o confianza para obtener ventajas
personales o para el beneficio de un grupo.
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ESQUEMA DE LA CORRUPQ{N

~ B <
ST -

SAlde IMPROPIOS

AUTORIDAD

APROVECHAMIENT DELEGADO POR
O DE PODER SU...

CORRUPCION

.......

BENEFICIOS
ATRIBUCIONES INJUSTOS

FUNCION

DEJE DE
ACTUAR
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COMPANIA pe SEGURDS

Corrupcion {delitos contra
la administracién publica)
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Fuente: Elaboracion UIAF con base en resultados de la Encuesta de Percepcion del Riesgo de LA/FT
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INDICE DE CORRUPCléN EN VARIQS PAISES{_
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La corrupcion sigue siendo un problema grave en
Colombia, segun la altima medicion de Transparencia
Internacional

El Gltimo estudio de la organizacion no gubernamental indica que el pais no ha avanzado en la lucha contra este flagelo.

Como le fue a Colombia en el indice De Percepcion de la Corrupcion (IPC) g
(2012 a 2023) -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Puntaje: 36 Puntaje: 36 Puntaje: 37 Puntaje: 37 Puntaje: 37 Puntaje: 37

® > S — — e > S > :

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
El pais se percibe POR DEBAJO DE 50 100
como muy corrupto. El pais enfrenta serios El pais se percibe como
problemas de corrupcion. muy transparente.
@ ® # . ° =
2023 2022 2021 2020 2019 2018

Puntaje: 40 Puntaje: 39 Puntaje: 39 Puntaje: 39 Puntaje: 37 Puntaje: 36

Zorrupcidn En Colombia, segtin Transparencia Internacional. | Foto: EI Pals



MUEVE LA

967 hechos
de corrupcion
reportados en
prensa entre
2016 - 2020

W rimivisnaties; 3¢ [l] Poftics; 253 [l Privads 10s [l Sudicat 95

;Cuales son las
entidades mas
afectadas en hechos
de corrupcion?
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UPCION EN COLOMBIA

;Qué tipo de
corrupcion?

e

‘ Goblerno Naclonal
O mcatdias

‘ Sector privado

O Gobernaciones

. Rama judicial
. Rama Legistativa

y corporaciones plblicas
O Entidades independiontes
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¢Cuales son los g

sectoresmas £
afectados? fifi:??i:}?}if—i;?;lfii;;

[ducacion, ciencia y tecnologia 9%

Vivienda, ordenamiento territorial
y servicios publicos

I
U—
—J
R -
- Transparte
- Clectoral
(I
(I
I

Administracion publica

Macienda y finanzas

Cultura, recracion y deporte
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ITOS DE LA
ORRUPCION EN
COLOMBIA

Grafico 5. Ambitos Corrupcion Privada,
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Grafico 6. Ambitos Corrupcion Judicial.

Wetco | @eomeies

Grafico 4. Ambitos Corrupcion Politica.
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. Bondos
criminales.

« Presidnsocialde
nivel de vida.

Fuente: Wietudeloga de [Senificastn de Gesius de Cerruscién, Seoetaria s s



®PQ§}ﬂyA ' SUMO.. | W)educa | @)ma

3 ELEMENTOS
BASICOS QUE
FAVORECEN
LA
CORRUPCION
EN EL
INDIVIDUO




La corrupcion es un fendmeno social que involucra tres elementos fundamentales:

RELACION
DE PODER O
CONFIANZA

DESVIO
DE PODER

BLANCA

Cuando a pesar de tener los

elementos de la corrupcion

antes indicados, la mayoria
de gente no lo considera

4 N

\ como un acto corrupto. /

4 N

GRIS

Cuando algunos consideran
que el hecho es corrupto y
otros consideran que no lo

es, y en esta medida hay
diferentes escalas de grises.

OBTENCION
DE UN
BENEFICIO
PARTICULAR

o /

CORRUPCION

NEGRA

Cuando

indiscutiblemente es un
hecho corrupto.
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RIESGOS ASOCIADOS A LA CORRUPCION Y.Sus.

CONSECUENCIAS

RIESGO

RIESGO DE
RIESGO RIESGO CONTAGIO INHERENTE
OPERATIVO
REPUTACIONAL . Modiifi

Cierre Temporal Ex’repmon de d(e) rlelgclgglccijg

Escadndalos en de las Empresas Escandalo a juego en el

Medios de EMbargos por ggprl?sgé seTc’r%r oOI

i 2 U activida

Comunicacion Procesos Penales 9 economica

Publicaciones Ocupaciones Afectacion
negativas en con fines de de bienes a

: Extincion de
redes sociales Dominio empresas
del grupo

Senalamiento
del sector o de
la actividad
economica
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S GENERADORAS ooy
CORRUPCION e

como parie de su
cultura.
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2. Impunidad o
falta de
legislacion
anticorrupcion
adecuada

6. Politicos
corruptos

|

5. Pérdida de
valores y ética.

3. Desigualdad

4 4. Mal
funcionamiento
de las
instituciones
pUblicas
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menor inversion

1. Lo empresa que
obtiene beneficios
sobre las demas, derechos Y
genera compefencio libertades
desleal y perjudica a la \
poblacion.

disminuye‘\'

a calida )
‘l.ldd \

panico

financiero
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Es la Ley de Transparencia,
Prevencidon vy Lucha contra la
Corrupcion en Colombia, que busca
crear un marco legal e institucional
oara  promover la transparencia,
orevenir, sancionar la corrupcion vy
fortalecer institucionalmente la lucha
confra ella, a fravés de la
parficipacion ciudadana, la cultura
de la legalidad y el fortalecimiento
de la administracion publica.




@educa ’ @) comunica

PosiTiva | SUMO..

oder implementar herramientas que:

1. Contribuyan a la sancion y la prevencion
de los actos de corrupcion.

2. Fomenten la cultura de |la legalidad, o
corresponsabilidad, la integridad, vy el
buen manejo de los recursos publicos.

3. Fortalezcan la institucionalidad para
tener mds y mejores competencias para
adelantarse o atacar el fendmeno de la
corrupcion.

.........
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¢ CUAL ES LA ESTRUCTURA DE LA I.EY 21 95
DE 20227

pitulo I: Fortalecimiento de la responsabilidad de las personas i

icas por actos de corrupcion. (9) . % = 27| B
” . . . . 7 . 1 - tgudn Vs s _,-; | .:":
apitulo Il: De los sistemas de administracion de bienes de la e == |

Wikt o 00 My hecs y G m Sutdco

Fiscalia General de la Nacion y Extincion de Dominio. (2)
Capitulo llI: Beneficiarios finales. (2) s g
Capitulo IV: Sistemas de intercambio de informacion articulacion 20 ENE: 2022

y colaboracion para lalucha contra la corrupcion. (3) s e e |
Capitulo V: Pedagogia para la promocién de la transparencia y . |
lucha contra la corrupcion. (2)

Capitulo VI: Fortalecimiento administrativo para la lucha contra
la corrupcion. (21)

Capitulo VII: Modificaciones a la accidn de repeticién. (12)
Capitulo VIII: Disposiciones en materia contractual para la
moralizacion y la transparencia. (8)

Capitulo IX: Disposiciones en materia de dano y reparacion de
los afectados por actos de corrupcion. (4)

Capitulo X: Disposiciones en materia de responsabilidad fiscal.
(2)

Capitulo XI: Otras disposiciones. (5)

d Prevencion

y Fortalecimiento
- pedagogia.

institucional
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¢ QUE ES UN PROGRAMA‘? ”

anes concretos de accidén que permiten a la
mpresa el logro de sus objetivos.

Desarrollan  los planes concretando  diferentes
variables tales como:

v' Recursos y capacidades a emplear o desarrollar.
v Métodos

v EqQUipos.

v' Personal

v Tiempos.

v’ Capital.

v’ Responsables.

v' Responsabilidades.

- Estableciendo documentos de referencia o mads
preciso posibles y claramente expuestos para que
permitan la correcta ejecucion de los mismos.
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£ P sistemas T A W
g internos _§

Las personas juridicas sujetas o e
e

sU inspeccion, vigilancia o = > _ontrol
control adoptaran “Programas
A

de Transparencia y FEfica
Empresarial (PTEE)” que
INcluyan mecanismos %
normas internas de auditoria.

utocontrol

..............

Ambiente
de
Contirol
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ART. 34 - 7 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA\‘Y ETICA
EMPRESARIAL - PTEE =

Las respectivas superintentendencias o
autoridades de inspeccidn, vigilancia o PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
control deferminardn el contenido de los eileivopatvsimniing
Programas De Transparencia Y Efica
Empresarial (PTEE), teniendo en cuenta
criterios como:
El sector.

Los riesgos del mismo.

El monto de los activos.
Ingresos.

El nUmero de empleados.
Objeto social.

Snhowbh =
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ART. 34 - 7 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y. ETICA
EMPRESARIAL - PTEE =~ :

En el caso de las Pymes y MiPymes,
se deberan establecer programas vy LI |
acompafiamiento para facilitar la g R e reeariall
elaboracién e implementacion de
los Programas de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE), procurando
gue no generen costos o tramites
adicionales para las mismas.
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ART. 34 - 7 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y. ETICA
EMPRESARIAL - PTEE =~ :

Paragrafo 1. En aquellas personas

juridicas en las que se tenga Gestion Integrql de
implementado un Sistema Integral

de Administracion de Riesgos, este _RIQSQOS

podra articularse con el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial

(PTEE), de forma tal que incluya los Low m
riesgos que mediante el mismo se — —

pretenden mitigar.

i
N
sasssts,
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prever |os Programas de Tranqurencm y Etica Empresarial con el;f-frn?defestandanzqr

LAS POLITICAS
» con los estdndares internacionales

y nuevas prdacticas que fortalezcan
MECANISMOS DE los programas de transparencia vy
k | CONTROL etica empresarial, al menos cada
cuatro (4) anos.
MECANISMOS DE
CONTINUO

Estos lineamientos serdn eva uados
y actualizados de conformidad

LOS METODOS

MECANISMOS DE
PREVENCION
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Paragrafo 3. Los encargados de las

auditorias o control interno de las

personas juridicas obligadas deberdan

incluir en su plan _anual de auditoria

la:

1. Verificacién del cumplimiento de
los PTTE.

2. Eficacia de los PTEE

Paragrafo 4. El revisor fiscal, cuando

se tuviere, debe valorar los PTTE y

emitir opinion sobre los mismos.

J_Iij__L_.

Gestion Integral de

LOwW
RISK

ENGIA T BN

Riesgos

£ 0k
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL
(PTEE)

s

El Capitulo Xl de la Circular Basica Juridica, publicado mediante la Circular Externa 100-000011 de 9
de agosto de 2021, establece las ordenes administrativas de cardcter obligatorio para que Sujetos
Obligados implementen Programas de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), con el fin de prevenir
el soborno fransnacional y otras practicas corruptas.

Estas medidas buscan fortalecer la confianza en los mercados, promover la libre competencia vy
profeger el buen uso de los recursos publicos.

La normativa se fundamenta en convenios y tratados internacionales adheridos por Colombia, asi
como en la Ley 1778 de 2016, que faculta a la Superintendencia para investigar y sancionar
administrativamente a las personas juridicas involucradas en actos de soborno transnacional, y la Ley
2195 del ano 2022 por medio de la cual, se adoptan medidas en materia de fransparencia,
prevencion y lucha confra la corrupcion.


https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617
https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617
https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617
https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617
https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617
https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617
https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617
https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617
https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617
https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617
https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-000011+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-b7bf9e6d7d6a?version=1.11&t=1743207446617

En el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, recoge la Politica de Cumplimiento,
los procedimientos especificos a cargo del
Oficial de Cumplimiento encaminados a:

1. Identificar
2. Detectar " I Conforme a la matriz de riesgos y

3. Prevenir demads instrucciones y
4. Gestionar recomendaciones establecidas
5. Mitigar ]

; CUAL ES LA FINALIDAD DEL PTEE?

1. Prevenir, Detectar y Corregir

2. Situaciones potenciales de Corrupcion
y Soborno Transnacional.

:EN QUE SE BASA EL PTEE?

1. Andlisis de Riesgos
2. Control del Riesgo
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CONTENIDO DEL PTEE

GENERALES

[1. CONSIDERACIONES]

5.1 PROCEDIMIENTO
5.2 ETAPAS
5.3 DEBIDA DILIGENCIA

6. CONSIDERACIONES ] 5.4 ALERTAS

SOBRE AMBITO 5.5 REPORTE
APLICACION

3. MARCO || 3.1 INTERNACIONAL
SORMARS 3.2 NACIONAL |

..............
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Oficial de
Cumplimiento

Orientarse a:

1. Identificacion Factores
de Riesgo.

2. Medicion, Control y/o
Evaluacion de Riesgos
relacionados con la
actividad de la empresa.

IDENTIFICAR SENALES DE
ALERTA

Deben constar
por Escrito para
que sean de
facil acceso y
entendimiento
para el Oficial
de
Cumplimiento

Tener los elementos
necesarios para
descartar que el pago
elevado a un
contratista oculte de
forma indirecta
sobornos o dadivas a
servidores puUblicos
(nacionales y/o
extranjeros)

Contar con el Talento
Humano y Recursos
Tecnolégicos para recaudar
informacion acerca de
antecedentes comerciales,
de reputacién y
sancionatorios, penales,
disciplinarios que hayan
afectado, afecten o puedan
afectar a las personas objeto
de la DEBIDA DILIGENCIA
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[ FUNCIONES ]

» [ REQUISITOS ]

[ DESIGNACION ]

CAPACITACION

En Colombia, un oficial de cumplimiento,
también conocido como Compliance Officer, es
la persona designada por una empresa para
garantizar que esta cumpla con todas las leyes,
regulaciones y normas aplicables, tanto internas
como externas.




Garantizar el cumplimiento normativo: Asegura que la organizacion
cumpla con leyes, regulaciones y politicas internas, especialmente en
temas de éfica, transparencia y prevencion de corrupcion.

‘Prevenir riesgos legales y reputacionales: Identifica, evalia y mitiga
riesgos asociados al incumplimiento, incluyendo lavado de activos,
soborno transnacional y fraude.

‘Fomentar una cultura ética: Promueve valores de integridad,
responsabilidad y fransparencia en todos los niveles de la organizacion.
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FUNCIONES PRINCIPALES

Disenar, implementar y
supervisar el Programa
de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE).

Establecer y administrar
canales de denuncia
protegidos,

garantizando
confidencialidad y
trazabilidad.

Elaborar y actualizar el
codigo de ética,
politicas internas y
procedimientos de
cumplimiento.

Capacitar al personal en
temas de ética,
cumplimiento y

prevencion de riesgos.

Informar
periddicamente a la
alta direccion sobre el
estado del cumplimiento
y proponer mejoras.

Coordinar la gestion de
riesgos relacionados
con corrupcion y
soborno, aplicando
metodologias como ISO
31000.

Reportar operaciones
sospechosas a la UIAF y
mantener comunicacion

con entes de control.
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COMPARACION ENTRE PTEE Y PTEP

Ambos modelos buscan fortalecer la integridad, pero difieren en su estructura, enfoque y
destinatarios. gTe gustaria vincularlos con un ejemplo aplicado para facilitar su
iInterpretacion o uso en capacitaciones?

Aspecto PTEE (Empresarial) PTEP (PUblico)

Ambito de aplicacién Empresas privadas y ESAL sujetas a Entidades publicas del orden

inspeccion y vigilancia nacional y territorial

Marco normativo Ley 2195 de 2022, Circular 100-000011 Ley 1474 de 2011 (art. 73), Decreto
de 2021, Resoluciones especificas 1122 de 2024

Objetivo principal Prevenir corrupciony soborno Prorr!o.v,er legalidad, integridad y
fransnacional rendicion de cuentas

Cddigo de ética, oficial de
Instrumentos clave cumplimiento, canales de denuncia,
maltriz de riesgos

Gestion del riesgo, racionalizacion de
trédmites, participacion ciudadana

Compliance empresarial, estdndares Etica pUblica, modelo MIPG y

Enfoque metodologico como ISO 37001 y 31000 fransparencia institucional
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Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la RepUblica (2024) Guia propositiva para la elaboracion e
implementacién de los Programas de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE. Consulta la guia oficial
Documento técnico que ofrece lineamientos voluntarios para empresas y autoridades de inspeccion,
vigilancia y confrol. - tps://www.secretariatransparencia.gov.co/politica-publica/transparencia-y-ética-
empresarial/programas-de-transparencia-y-ética-empresarial

Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion. Esta ley establece la obligacion de implementar PTEE en entidades sujetas a inspeccion y
vigilancia.- https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal .jspei=119961

La Circular Externa 100-000011 del 9 de agosto de 2021, emitida por la Superintendencia de Sociedades,
representa una modificacidn integral a la regulacién sobre los Programas de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) en Colombia - https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/161157/Circular+100-
00001 T1+de+9+de+agosto+de+2021.pdf/ce288d24-7b40-6bed-673f-
b7bf9eéd7déasversion=1.11&t=1743207446617
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INVITACION

viernes, / de

noviembre de
2025

SESION 10:
TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES (LEY 1581 DEL 2012)
CON ARTICULACION AL SST
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Conoce como
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de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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