EL FUTURO ES HUMANO

LAN
NACIONAI.

MU IJm QJJ

e Competenclas
legria + Apfe”d‘zaje

NRares + Emocione

Respeto * A T ———
l_l,)
Hacienda



Comuhnidad Nacional de Conocimiento en

\:/
Hacienda




B ————

© Positiva | SUMQA.., | W) educa | &) comunica

SESIéN
HABLANDO DE P
A o TRAIWA _

! \ \4. t&’/ 7,
R
3 1

-

, *\ :

g‘

LR
]



@PO\IH\\ ‘ SUMO.. \1,“\\) educa @, comunica

ALEJANDRO DIAZ RAMIREZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN LECCIONES APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS
EXITOSAS EN LA ADMINISTRACION DE LOS SG-SST EN LAS EMPRESAS.

P —
—

@ alejandrofisiouam@gmail.com

R 3166263655

FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENCIA'Y
CONTROL DE RIESGOS, CON MAS DE 9 ANOS DE EXPERIENCIA IMPLEMENTANDO

PLANES ESTRATEGICOS CORPORATIVOS ENFOCADOS EN GENERAR CULTURA
ORGANIZACIONAL EN PREVENCION PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS EN COLOMBIA, LIDERANDO SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN DIFERENTES EMPRESAS DEL PAIS Y DURANTE MAS DE 4
ANOS SE DESTACO POR LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS DESDE LA
GOBERNACION DE CALDAS.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
UN SG-SST ENCAMINO AL CONCIENCIA Y GESTION EN RETOS EN LA PRINCIPIOS ESTRATEGICOS COMUNICAR, CONECTAR Y
EXITO EMPRESARIAL PREVENCION PARA LAS PARTICIPACION ACTIVA EN LA ADMINISTRACION DE TRANSMITIR PARA LOGRAR
ORGANIZACIONES (ALTA DIRECCION - SST EN LAS EMPRESAS ENTORNOS LABORALES

TRABAJADORES - SG-SST) SEGUROS
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Ruta de conocimiento

SESION 6:
CLAVES PARA UNA
PERSONIFICACION EXITOSA
EN SST

SESION 7:
COMPROMETERSE CON LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO, SIEMPRE VALE

LA PENA

SESION 8:
LA IDENTIDAD PROPIA EN
SST - UN RETO EMPRESARIAL
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SESION 9:
HABLANDO DE
PLANEACION Y ESTRATEGIA
EN SST

SESION 10:
ALTA DIRECCION EN SST, UN
ROL FUNDAMENTAL
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“LA PLANIFICACION A LARGO PLAZO NO
PENSAR EN DECISIONES FUTURAS, SINO ENJEL
FUTURO DE LAS DECISIONES PRESENTES”
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OBJETIVO

MOTIVAR A LOS DIFERENTES ACTORES DE LOS SG-SST
01 (EMPLEADORES, RESPONSABLES Y TRABAJADORES) A PLANEAR E

IMPLEMENTAR  ESTRATEGICAMENTE LAS  ACTIVIDADES, LOS
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS QUE SE EJECUTAN EN SST EN NUESTRAS
EMPRESAS.
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¢HAN PLANEADO ESTRATEGICAMENTE LOS PLANES
DE TRABAJO EN SST?

NU
ALGUNAS H
SI' “vecesw NO  pensano
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¢Han direccionado con un ENFOQUE ESTRATEGICO las
actividades que se realizan en los programas de los SG-SST?

.

|

2

NUNCA LO

Si Abcég';s"‘\s NO HaBA
PENSADO

¢ Como estamos planeando
nuestra ejecucion en SST ?

l~\«
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PLANEACION ESTRATEGICA EN SST

ENFOQUE .,5

Creacioén juiciosa y rigurosa de un plan de trabagjo que permita §
alcanzar los objetivos propuestos de manera integral, marcando
una ruta clara y alcanzable, donde se incluya:

'Y

. La recopilaciéon de informacion (diagnoésticos en SST)

. El desarrollo de estrategias visibles — beneficios
. La Gestién del desempefio de dichas actividades al momento de %
poner en marcha el plan de trabagjo. \

En la planeacion estratégica
debemos preguntarnos

Retos y dificultades
¢ QUE NECESITAMOS? aresolver en SST
Proyectos, resultados y 7

; QUE QUEREMOS? ~ cobertura de gran impacto. /,\

> SG-SST Exitosos
( Siempre debe estar acorde a las
realidades propias )

v

() ()N A M)
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¢‘,VNOS HEMOS PREGUNTADO QUE SE DEBE HACER
ANTES, DURANTE Y DESPUES DE CUALQUIER
ESTRATEGIA EN SST ?
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FASES DE UN ENFOQUE ESTRATEGICO

ANTES
Planeacion

Diagnostico Inicial:
Evaluar siempre las situaciones actuales
y presentes del SG-SST.

Priorizacion de acciones:

ldentificar  situaciones criticas que
requieran ser intervenidas de manera
inmediata.

Diseno de estrategias:
Desarrollar actividades especificas para
abordar las problemdaticas.

DURANTE
Implementacion y control

Herramientas y asignacion de recursos:
Humanos, Tecnologicos y Financieros.
Comunicacioén, formacion y
capacitacion:

Sensibilizar a los trabajadores y los
diferentes niveles de la organizacion
sobre los programas y su  rol
indispensable en la seguridad |laboral.
Consciencia plena y participacion
activa.

Monitoreo constante: Uso de
indicadores para medir el desempeno
y los avances.

DESPUES
Evaluacion y Mejora

Revision minuciosa de los resultados:
Comparar siempre los logros contra los
objetivos establecidos.

Lecciones aprendidas:
Incorporar mejorar
experiencias previas.

basadas en

Reformulacion de estrategias:
Ajustar planes de frabajo para futuras
implementaciones.
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CAMINO PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA EN SST

‘l DETERMINAR CUAL ES TU POSICION ACTUAL
(Realidad del SG-SST)

I [ IDENTIFICA LAS METAS Y OBJETIVOS A FUTURO ] 2 Qﬁé

‘— 3  DESARROLLA TU PLAN | 4J

[ PON TU PLAN EN MARCHA | £ =
2

5 [ REVISA Y REESTRUCTURA EL PLAN J QrQ

SEGUN SEA NECESARIO
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OBJETIVOS SMART ,
EN LA PLANEACION ESTRATEGICA

DEBEN SER SMA RT

Especificos
( Medibles Objetivos SMART
< Relevantes - . Al
Specific Measurable Achievable Realistic Time-bound
(Especifico) (Medible) (Alcanza ble) (Realista) (Tiempo limitado)

' Temporales
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VENTAJAS DE IMPLEMENTAR UN 3G-338T
CON ENFOQUE ESTRATEGICO

CULTURA ORGANIZACIONAL EN PREVENCION

> Alinea a todos los niveles de la organizacion en torno a un propdsito compartido — prevencion proactiva -
v . . .y
v cultura organizacional en prevencion.

@’ Ayuda a que las empresas sean mas duraderas en el tiempo — sostenibilidad empresarial.

v Ayuda a establecer objetivos a largo plazo y luego establecer una ruta de accion con objetivos a corto plazo
para respaldar los objetivos mayores.

v Eficiencia operativa en los procesos.

v

v Mejora la percepcidon de seguridad y fomenta la participacion activo.




“)educa ‘ @) comunica

PosiTivA | SUMQ..

TENER EN CUENTA...

La importancia del antes, durante y después
en toda estrategia de seguridad y salud en el
trabajo (SST) radica en:

4

Garantizar un enfoque integral y estratégico

4
QUE PERMITA:

/LN

Control riesgos Proteccién de la  Promocion de

laborales salud de los ambientes
trabajadores laborales

seguros y

saludables

LIDERZGO EN SST
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TENER EN CUENTA...

El éxito de un estrategia de SST depende de como se gestiona cada fase:

La planificacion minuciosa del (ANTES)
La ejecucion disciplinada del (DURANTE)

La evaluacién rigurosa del (DESPUES)

El éxito de un estrategia de SST depende de como se gestiona cada fase:
2
Asegurar un sistema de gestion eficaz, que no solo protege a los trabajadores,
sino que también aporta valor a la organizacion en su conjunto.

Si es posible tener empresas donde se viva una
experiencia positivamente exitosa



RECORDEMOS Y-

Buscar siempre el compromiso institucional.

Comunicacion efectiva, una clave para el éxito — Bidireccionalidad.
ldentidad propia en SST.

Consciencia plena en las empresas — Cultura organizacional en prevencion.
Personificacion de la SST.

La regla de las 3 C (Conocimiento, conciencia y confianza en todos los niveles de la
organizacion) en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Conexion (Trabajador, Empresa , SG-SST)

Participacion activa como compromiso institfucional en SST.

Partficipar en SST debe ser una experiencia que VALGA LA PENA.

Formar Gestores interinstitucionales en SST

Importancia del antes, durante y después de toda estrategia en SST
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TRIADA DEL EXITO EN SST

ALTA

DIRECCION

PLANIFICACION Y EJECUCION
ESTRATEGICA

COMPROMISO

BIEN - ESTAR
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“LA SEGURIDAD Y LA SALUD TUYA,
SON NUESTRA PRIORIDAD™

Alejandro Diaz Ramirez

GRACIAS POR TU PARTICIPACION

NUNCA OLVIDEN
SOMOS DEL TAMANO DE NUESTROS SUENQOS



PosITIVA | SUIMID...| 1§D educa | G comunice

BIBLIOGRAFIA
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« Libro La clave del Exito en SST “El método para destacar y friunfar como prevencionista” — Ninfa Vega Monsalve

« Planifcacion estratégica en SST - https://hse.software/2022/04/07 /planificacion-estrategica-para-reducir-riesgos-sst/

« Experiencia exitosa empresa — Gobernacion de Caldas, La seguridad y la salud en el trabajo como estrategia transversal /
Plan de Desarrollo Unidos es Posible 2020-2024/ Responsable aplicacion  Alejandro  Diaz  Ramirez -
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