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SESION6:
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NICOLAS BARRERA BOADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN CHATGPT PARA PREVENCIONISTAS: LA GUIA
DE COMANDOS PARA MEJORAR TUS RESULTADOS EN SST

@ nibarrerabo@unal.edu.co

R 3156134503

FISICO, MAGISTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS. EXPERIENCIA EN ANALITICA

PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ASESOR DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MINSALUD Y MINTRABAJO
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Ruta de conocimiento

B I S

SESION 1:
FUNDAMENTOS PARA EL USO
EFICIENTE DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

SESION 2:
¢COMO MEJORAR TU
DESEMPENO COMO
PREVENCIONISTA CON

INTELIGENCIA ARTIFICIAL?
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SESION 3:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
PRIORIZAR DECISIONES Y

ACCIONES EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

SESION 4:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
OBTENER ORIENTACION EN
SITUACIONES DE RIESGOS
ESPECIFICOS

SESION 5:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TOMAR
DECISIONES INFORMADAS Y
ACERTADAS EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
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SESION é:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
GESTIONAR INTEGRALMENTE EL

AUSENTISMO LABORAL

@ s 8 @)
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SESION 7:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
FOMENTAR EL APOYO DE LA

ALTA DIRECCION AL SG-SST
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Explicar cémo una decision
acertada puede prevenir el

ausentismo de los trabajadores,

Explorar cémo los modelos

de lenguaje como ChatGPT
pueden convertirse en
herramientas prdcticas para

analizar los registros de

ausentismo

Mostrar ejemplos reales de cémo

estas herramientas permiten
identificar patrones, priorizar
acciones y generar valor en el
ausentismo
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; Qué es el ausentismo
laboral ?

El ausentismo laboral es la ausencia de un trabajador
de su puesto de trabajo durante el horario programado,
y puede ser tanto justificado como injustificado

Afecta negativamente la productividad y eficiencia de
la empresa

Pueden ser desde problemas de salud (fisicos y
mentales), falta de motivacion, un mal ambiente laboral
O problemas personales
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Causas de ausentismo
laboral - CELSA

(% de casos totales)

7,0% 69% 68%
5
30,6% 32,2%

5%
52% 0%
4£6% 45%
28,0%0 o, 28%
19
4.8%
4,0% 2% | 429%°% 3% 3% 4%
HEN mmE

Incapacidad por enfermedad Accidentes y enfermedades Permisos y licencias
general laborales

65,3

2015 m2016 m2017 m2018 ¢ 2019 m2020 m2021 m2022
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Dias de ausentismo por
trabajador - CELSA

2014-2022

20

ns

15

10

7.8

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Otros permisos y licencias
Accidente y enfermedad laboral

m Enfermedades generales o de origen comun, (SIN incluir licencias de maternidad y paternidad)
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Severidad del ausentismo
por razones de salud- CELSA

dias por caso (2022)

Efmedd Efmedd Ad de Total casos

ooooooooooo I b I



PosITivA | SUIMIQ.. | §)educa | G comunics

Porcentaje de casos de

ausentismo por enfermedad
general - CELSA

por duracion de la ausencia, 2014-
2022

2016 20717 2018 20719 2020 2022

m Entrel v 2 dias m Entre 3 w180 dias Mas de 180 dias
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AN

¢ Qué hace un prevencionista y
qué desdfios enfrenta?

Tareas frecuentes:

« Elaborar planes de trabajo, cronogramas de formacion, andlisis de siniestralidad.
« Ajustar intervenciones a normativas.

« Cumplir con inspecciones, reportes, seguimiento a hallazgos.

Desafios:

« Poco tiempo para analizar tantos documentos.

« Dificultad para personalizar acciones por centro o tipo de riesgo
* Mucho trabajo manual en tareas repetitivas o administrativas.

sComo puede ayudar ChatGPT?

« Automatizando lecturas y resumenes.

« Proponiendo acciones ajustadas a riesgos y normativa.
« Aportando agilidad para priorizar, decidir y ejecutar.
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Casos de uso concretos

Archivo cargado Qué se obtiene con ChatGPT
Manual SST PDF Resumen de riesgos + acciones clave

Cronograma Excel Diagnostico de cobertura + sugerencias
Normativa PDF Comparacion vs. planes existentes
Listado de trabajadores Propuestas segmentadas por perfil
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" Recomendaciones y
consideraciones

GPT no reemplaza al prevencionista: lo libera de tareas repetitivas y le permite
concentrarse en lo estratégico.

Mejora la planificacion, reduce errores por omision, y permite actuar con mas datos en
menos tiempo.

ChatGPT no es solo una herramienta para hacer preguntas, es un aliado para priorizar
y planear mejor.

En la prdctica, veremos como transformar manuales, cronogramas y normativa en un
plan de trabajo usable y sustentado.
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'Llamado a la accion

Escribir un informe
Analizar un caso practico
Mejorar sus capacitaciones

“Con la inteligencia artificial, no trabajamos mdas duro, sino mas inteligente, y eso
puede salvar vidas.”
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“Bibliografia

Como utilizar ChatGPT2 Tutorial Completo Paso a Paso
hitps://www.youtube.com/waichev=ru_[{ZA6NTM

Curso Completo de ChatGPT 2025: De Principiante a Experto
https://www.youtube.com/watch2v=FMBdhZf8u_Y &t=185s


https://www.youtube.com/watch?v=ru_ltZA6NTM
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s

@ @

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

o e ©

OVAS Guias Mailings Videos

®




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .

.......
..........

..........
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

o0 ° 4
:..... e0000 o | certificar 0 COmnt cia participacion a8 |z g \ Datos del Usuario

e eee oee oo : 1 1% Pos cememat
e 000 o g - ——
e00 o00ee oo
) o o0 o oo
| geosses _seces

Totst hooe

Pecha de Ouacitn
Cortitbaneiin  on Morws  Medisided  Dosesrgs

. 4
..oo L) oooooo’..
o0 o0 Consultar
e o escee o

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

(&
Hacienda
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