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’ Respuesta: 3

Saber
Poder
Quere



' Respuesta: 9

Saber: 2
Poder: 4
Querer: 3



1. Saber que se puede

2. Querer que se
pueda

3. Poder brillar
que solo buscar



Clave del
Candado

393




I LA TEORIA TRICONDICIONAL DEL COMPORTAMIENTO SEGURO

PRIMERA CONDICION

a CONDICION p o D R
SABER HACERLO” I
1° CONDICION |
“PODER HACERLO” C E R L

EL TRABAJADOR PUEDE
COMPORTARSE SEGURO, CUANDO:

EL MEDIO AMBIENTE ES
RAZONABLEMENTE SEGURD L0S METODOS
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LATEORIA TRICONDICIONAL DEL COMPORTAMIENTO SEGURO

SEGUNDA CONDICION

20 CONDICION
“SABER HACERLO”
' 1° CONDICION
“PODER HACERLO”

EL TRABAJADOR SABE COMPORTARSE SEGURO, CUANDO:
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DE TRABAJD SEGURD a or

S
A
Y

[ IDENTIFICA

[ ABORDA PARA -,
MINIMIZARL 02 ,V

[ ACTVAEN .
cn%g DE " :
PRODUCIRCE 3.

TRABAJADOR CALIFICADO TRABAJADOR CAPACITADO




I LA TEORIA TRICONDICIONAL DEL COMPORTAMIENTO SEGURO

TERCERA CONDICION

20 CONDICION
“SABER HACERLO”

~ 1° CONDICION
“PODER HACERLO”

AHORA LOS TRABAJADORES NECESITAN QUERER
PODER SABER

EL TRABAJADOR SABE
COMPORTARSE SEGURO

EL TRABAJADOR PUEDE
COMPORTARSE SEGURO

EXISTE:
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Clasificacion: Saber, Poder y Querer
En las siguientes preguntas, colocar una “S” si es de Saber, una “P” si es de

Poder o una “Q"” si es de Querer.

. Quée le dirias a un companero que toma atajos inseguros para

terminar su labor mas rapido?

Imagina que en el futuro, uno de tus hijos (u otro ser querido) esta

cometiendo un acto inseguro ;Quée consejo le darias?

¢ Ha tomado algun medicamento en las ultimas 4 horas?

¢ Qué se debe hacer en caso de un sismo?

. Qué te aportan las normas de seguridad en tu trabajo?

. En qué se diferencias los Actos Inseguros de las Condiciones

Inseguras?







SiNo ile Enseno!
Sabes

SilNDPuedes

iTe vamos a S
extranar! E

Pero Si No Quieres %



SiNo le Enseno!
Sabes

SiNoPuedes

iTe vamos a {

Pero Si No Quieres



Escribe Cero (0)
si no lo cumple
Yy si lo

cumple o NO
Aplica

Seguridad en el Hogar PUNTUACION

Cierro la valvula del gas cuando no esta en uso

En la casa hay guantes para cuando se hace la limpieza de
los baios

Desinfecto las cosas que compramos y traemos a casa

Los medicamentos estan fuera del alcance de los ninos

Los utensilios punzocortantes estan fuera del alcance de
ninos

Los productos quimicos de limpieza estan fuera del alcance
de ninos

Las instalaciones eléctricas se usan con precaucién y
mantienen en buen estado

Se aseguran las puertas y ventanas para evitar robos

La casa se mantiene ventilada

Para reparaciones y mantenimientos eléctricos se contrata a
un especialista

Total
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Seguridad
en el Hogar

Seguridad Seguridad en la
Personal Calle




Oratoria



LO QUE TE
DIGO TE ENTRA
POR UN 0iDO

Y TE SALE
POR EL




Escuchatoria



Las personas se convencen mas por las
razones que descubren ellas mismas,
gue por las que les explican los demas!

Blaise Pascal

(1623-1662)
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Elige un habito que quieres eliminar

Habito que quiero éPor qué lo hago? éPor qué quiero ¢Qué puedo hacer para lograrlo?

modificar abandonarlo?
Comerme las ufias | Me relaja, me quitala | Por higiene, para Mentalizarme para dejar de hacerlo, eligiendo en
ansiedad sentirme mejor ese momento otra actividad. Pintarme las unas
conmigo mismo, con algun quimico de sabor desagradable.
verme mejor las Cortarme las uiias cada 3 dias. Contarles a mis
manos. amigos para que cuando me vean comiéndome

las unas me lo digan. Anotar en un calendario los
dias que llevo sin comerme las ufas.
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Gamification
Gamificacion

.
{3 ES

=

s
iy

puntos

cencosud

Serious Plays
Juegos Serios




Insignias
Cuadro de honor
Trofeos

Tiempo

No hacer fila
Estacionamiento
Ascensos
Escoger turnos
Escoger
vacaciones
Elegir sede



SARDINETA DE GUATEMALA MONOGRAMA
CUERPO VOLUNTARIO
DE BOMBEROS

(-

PARCHE DE
PARAMEDICO

Insignias o /N

ik  CHAPA
BANDERA _ METALICA
GUATEMALA S

PANTALON NEGRO

GAFETE METALICO L e s & A MARILLAS

NOMBRE Y No. CiA

A LOS COSTADOS

UNIFORME
CUERPO VOLUNTARIO DE BOMBEROS
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Sargente Mayeor

| | Sangento
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Primera
clase
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EMPLEADO DEL MES

X

Cuadro de
Honor
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No hacer fila



Estacionamiento

RESERVADO



Ascenso



Escoger
Turnos



Vacaciones
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* Insignias

* Cuadro de honor

* Trofeos

* Tiempo

* No hacerfila
 Estacionamiento

* Ascensos
 Escoger turnos

* Escoger vacaciones

* Elegir sede
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Resultados del
2015

Mortaleso
incapacidad
permanente

Accidentes con
pérdidas de dias

Incidentes

Actos Inseguros

Positiva | SUIMO..
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Resultados del
2016

Accidentes con
pérdidas de dias

Incidentes

Actos
Inseguros
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales
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OVAS Guias Mailings Videos
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
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