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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION EN TAREAS DE ALTO RIESGO
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ING. AMBIENTAL ESP. EN SST, CON MAS DE 22 ANOS DE EXPERIENCIA EN SST.
COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y TRAINING OSHA IN

CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA TRABAJO EN ALTURAS
EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN SST Y TAREAS DE

ALTO RIESGO.




@) Positiva | SUMO..

Ruta de conocimiento

SESION 1:
MARCO LEGAL EN TAREAS
DE ALTO RIESGO

SESION 2:
IDENTIFICACION DE
PELIGROS - TAREAS DE ALTO
RIESGO VS ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO

SESION 3:
EVALUACION DE RIESGOS -
TAREAS DE ALTO RIESGO
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SESION 4:
JERARQUIA DE CONTROLES
PARA TAREAS DE ALTO
RIESGO

SESION 5:
ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO PARA TAREAS DE
ALTO RIESGO
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Ruta de conocimiento
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PERMISOS DE TRABAJO EN PROGRAMA DE CAPACITACION, PRESUPUESTO EN TAREAS DE
TAREAS DE ALTO RIESGO PREVENCION Y FORMACION Y ALTO RIESGO

PROMOCION PARA TAREAS ENTRENAMIENTO PARA
DE ALTO RIESGO TAREAS DE ALTO RIESGO







“VER MAS ALLA DE
LO EVIDENTE”
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Validar Normatividad Vigente para
Capacitacion, Formacion y
Emtrenamiento en TAR

Definir criterios prdacticos
para formular temas de

Capacitacion, Formacion y
Emtrenamiento en TAR

Definir criterios prdacticos para
desarrollar Capacitacion,
Formacion y Emirenamiento en
TAR
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DECRETO 1072 DE 2015 _
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POSITIVA

DECRETO 1072 DE 2015

" ARTICULO 2.2.4.6.8 OBLIGACIONES EMPLEADORES, numeral 9. El empleador
debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad vy salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la
empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos
relacionados con su frabagjo, incluidas las disposiciones relativas a Ias
situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de |la prestacion del servicio de los

conftratista
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DECRETO 1072 DE 2015

'ARTICULO 2.2.4.6.13 CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un

periodo minimo de veinte (20) anos, contados a partir del momento en que

cese la relacion laboral del trabajador con la empresa:

4. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento
en SST
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TRABAJO EN
CALIENTE? NFPA
51B y ANSI
249.1, y Guias
de las ARL
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TAREAS DE ALTO RIESGO

1. “Cuales son las tareas de alto riesgo (ojo tareas de alto riesgo, no actividades de
alto riesgo) definidas en Colombia? y con que criterio son definidas?

Al respecto es importante poner de presente que las tareas de alto riesgo no estdn
definidas de manera taxativa, sino que deben identificarse de acuerdo con:

La actividad econdmica, los procesos realizados lo cual se puede ver en el
resultado de la matriz de peligros vy riesgos, realizado por la empresa en desarrollo
de lo contenido en el Decreto 1072 de 2015 que exige identificar peligros y definir
controles para tareas criticas.

Asi mismo la Resolucion 0312 de 2019, Estdndares minimos: obliga a contar con
procedimiento seguro para las actividades a cargo, las cuales deben tener
orocedimientos seguros, autorizacidon previa, controles especificos y, en muchos
casos, formacion especializada.



TAREAS DE ALTO RIESGO

Las ARL reconocen frecuentemente como tareas de alto riesgo:

dTrabagjo en alturas (= 2 metros) Regulado por la Resolucidon 4272 de
2021

d Trabagjo en espacios confinados (Tanques, pozos, alcantarillas, efc.)

1 Manejo de sustancias quimicas peligrosas

d Trabajos con riesgo eléctrico (Mantenimiento, lineas energizadas)

d Trabajos con maqguinaria en movimiento o energias peligrosas

d Trabagjos en caliente - (Soldadura, oxicorte, etc.)

d Trabaqjos con riesgo de atrapamiento, aplastamiento o corte. (Uso de
equipos iIndustriales o pesados)

1 Excavaciones o trabagjos subterraneos

d Manejo de cargas pesadas o materiales explosivos




CLASIFICACION
PELIGROS - GTC 45
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IMPANIA pe SEGURDS

CARGAS
PESADAS O ESPACIO
MATERIALES CONFINADO
EXPLOSIVOS
EXCAVACIONES SUSTANCIAS
O TRABAJO QUIMICAS
SUBTERRANEO PELIGROSAS

ALTO RIESGO
MIN TRABAJO

{EXCAV?CIONE ELECTRICO

TRABAJO CON
ATRAPAMIENTO,

MOVIMIENTO
/ ENERGIAS

APLASTAMIENTO

O CORTE
\L CALIENTE }/
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MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL

ELIMINACION

DECRETO 1072 DE 2015

, SUSTITUCION
ARTICULO 2.2.4.6.24.

. ., CONTROLES DE INGENIERIA
Las medidas de prevencion y control

deben adoptarse con base en el
andlisis de pertinencia, fteniendo en
cuenta el siguiente esquema de

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

jerarquizacion:
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CONTROL ADMINISTRATIVO TAR

1. PERFIL ALTURAS:

Coordinador de trabajo en alturas:
1 Técnico, tecndlogo o profesional en SST o
afines.
[1 Curso de Coordinador de trabajo en alturas
(80 horas) certificado.
1 Vigencia del curso: 2 anos.
1 Experiencia minima: 1 ano en fareas
relacionadas con prevencion de caidas.

Trabajador autorizado para alturas:

1 Curso de Trabagjo seguro en alturas — nivel
avanzado (40 horas).

] Certificacion médica ocupacional.

(1 Reenfrenamiento anual.

2. PERFIL ESPACIOS CONFINADOS:

Formacion:

[ ldentificacion de atmosferas peligrosas.

(1 Uso de equipos de proteccidon respiratoria y
deteccion de gases.

(1 Rescate en espacios confinados (opcional
pero recomendable).

Cargo de Supervisor de entrada:

1 Profesional o tecndlogo en SST o ingenieria.
1 Curso especifico en trabajo en espacios
confinados (min. 40 horas).

1 Conocimiento en procedimientos de
permiso de enfrada, monitoreo de gases,
ventilacion y rescate.
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CONTROL ADMINISTRATIVO TAR

3. PERFIL TRABAJO ELECTRICO: 4. PERFIL TRABAJO EN CALIENTE:

Formacion en: Formacion en:

] Electricista certificado (segun RETIE) con: ] Técnicas de soldadura segura.

1 Formacion técnica o tecnologica en (1 Manejo de cilindros de gases comprimidos y
electricidad o electromecadnica. control de incendios.

(1 Curso en frabgjo seguro con riesgo 1 Permisos de trabajo en caliente.

eléctrico (min. 24 horas).

(1 Formacion en andlisis de riesgo electrico y Supervision: SST o técnico con entrenamiento
manejo de energias en:

peligrosas 1 Evaluacidon de condiciones seguras.

1 Manejo de exfintores, venfilacion vy
PErMIsos.
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9. PERFIL SUSTANCIAS QIMICAS PELIGROSAS:

Formacion en:
[ Sistema Globalmente Armonizado (SGA).
1 Hoja de Seguridad (SDS).
1 Uso de equipos de proteccidon guimico
(guantes, respiradores).
(1 Plan de respuesta ante derrames.

Supervision por profesional SST con:

1 Curso en gestion de sustancias gquimicas
peligrosas (min. 40 horas).

1 Capacitacion en plan de emergencia
quimica.

SUMQO..

CONTROL ADMINISTRATIVO TAR
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6. PERFIL ENERGIAS PELIGROSAS (LOTO):

Formacion en:

1 Capacitacion en blogueo y etiguetado
(LOTO).

(] Conocimiento de procedimientos
especificos de control de energia.

Supervision:

(1 Profesional o
enfrenamiento en:
] Evaluacion de energias residuales.
(1 Diseno de procedimientos de LOTO.

tecndlogo SST con



POSITIVA

/. PERFIL EXCAVACIONES / TRABAJO SUBTER:

Formacion en:

1 ldentificacion de riesgos geotécnicos.

1 Prevencidon de derrumbes y atmodsferas
toxicas.

1 Proteccidon de
apuntalamientos.

taludes vy uso de

Supervision:

1 Profesional en ingenieria civil o SST con
capacitacion en:

(1 Excavaciones seguras.

1 Espacios confinados si aplica.

SUMQO..

CONTROL ADMINISTRATIVO TAR
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8. PERFIL MANEJO DE EXPLOSIVOS DEC.
1886/2015 (Reglamento de Seguridad en
las Labores Mineras Subterraneas)

Personal con:

1 Licencia o carnet de manipulador de
explosivos.

[ Formacion técnica en mineria o explosivos.
1 Capacitacion especifica avalada por
autoridad minera.

(1 Supervision por ingeniero de minas con
formacion en seguridad.
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CONTROL ADMINISTRATIVO TAR

. PERFIL MANEJO DE CARGAS PESADAS /
GRUAS / MONTACARGAS:

Operador certificado en:

(1 Manejo seguro de montacargas o gruas.

(1 Curso de estabiidad de cargaq,
senalizacion, puntos ciegos, etc.

1 SST o supervisor técnico con formacion en:
1 Inspeccidon de equipos de izaje.

1 Plan de levantamiento critico (si aplical).
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Articulo 4. Roles y responsabilidades en el programa de P&P - Caidas.

ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO

Disenar, administrar y asegurar el programa de prevencion y | = Profesional, especialista o magister en SST
proteccion contra caidas, conforme con la definicion|= Licencia vigente en SST
establecida para ello. = Curso de nivel coordinador de trabgjo en

- Administrador

alturas.
Curso de 50 horas en SST y/o 20 horas.

Persona
calificada

Calcular resistencia de materiales, disenar, analizar, evaluar,
autorizar puntos de anclaje y/o estructuras para proteccion
contra caidas.

Las demads definidas en la presente resolucion.

El perfil requerido se encuentra establecido
conforme en la Ley 400 de 1997.

Coordinador

ldentificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en
alturas.

Aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los
resgos. asociados a dichos peligros.

Las demds definidas en la presente resolucion.

Curso de nivel coordinador de trabgjo en
alturas.
Curso de 50 horas en SST y/o 20

Trabajador
autorizado

Realizar las actividades de trabagjo en alturas encomendadas
por el empleador y/o contratante, cumpliendo las medidas
definidas en la presente resolucion.

Las demads definidas en la presente resolucion.

Capacitacion en el nivel frabajador autorizado,
y con reentrenamiento vigente cuando aplique,
de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucion

Ayudante de
seguridad

Son los encargados de hacer cumplir gue se mantengan Ias
condiciones de seguridad en el sitio de trabajo para controlar
el las areas de riesgo de caida de objetos o personas.

Las demas definidas en la presente resolucion.

Capacitacion en el nivel trabajador autorizado
con reenfrenamiento vigente
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RESOLUCION 4272 DE 2021

Articulo 10. Personas objeto de la capacitacion y entrenamiento.

ROL PERSONAL OBJETO DURACION
Jefes de | Personas que tomen decisiones administrativas en relacion con la aplicacion | Minimo 8 horas
area para de esta resolucion en empresas en las que se haya identificado como
trabajos en | prioritario el riesgo de caida por trabajo en alturaos.
alturas
Trabajador | Trabajadores que realizan trabajo en alturas y aprendices de las instituciones| Minimo 32
autorizado | de capacitacion y educacion para el trabajo y el SENA, quienes deben ser horas
formados y entrenados por la misma institucion, cuando cursen programas
cuya practica implique riesgo de caida en alturas.
Coordinador | Personal encargado de controlar los riesgos en los lugares de trabajo donde| Minimo 80
de frabqgjo |se realiza frabajo en alturas. horas
en alturas
Ayudante |Encargado de entrenar jefes de drea para trabagjos en alturas, trabajadores| Minimo 32
SST autorizados, coordinadores de trabajo en alturas y entrenadores de trabagjo horas

en alturas.
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RESOLUCION 4272 DE 2021

Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

Reenfrenamiento: Proceso de formacidn complementaria con el propdsito de reforzar el
conocimiento, las habilidades y las destrezas en el desarrollo de tfrabajo en alturas. Todos
los frabajadores autorizados deben ser reentrenados por el empleador o contratante.

El reentrenamiento se redlizard una vez el frabajador se vincule nuevo a la empresa o
proyecto, la responsabilidad de su capacitacion y entrenamiento estard a cargo del
empleador o contratante como parte de la induccion laboral. No podrd exigirse al
trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo estard a cargo del empleador o
confratante.

El reentrenamiento no serd otro nivel de formacion, pero si un requisito del empleador
para mantener activo a los frabajadores que se desempendan en trabajo en altura.

Los programas de reentrenamiento  podrdn ser cofinanciados con 1as cqjas de
compensacion dentro del programa de capacitacion.




PosiTIvA | SUIMO.

REENTRENAMIENTO

a. Cuando cambien las condiciones
técnicas, tecnologicas o laborales del
trabajador o cuando dentro de Ila
empresa donde labora cambie:

= Su actividad de trabajo en altura.

= | 0s procedimientos.

= Las técnicas de trabagjo o lo

tecnologia de los equipos o los
Procesos.

= Las actividades laborales del
trabajador que se desempena en
altura.

= También aplica cuando ingrese como
nuevo trabajador a la empresa.

0
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RESOLUCION 4272 DE 2021
REENTRENAMIENTO

'En estos casos el empleador, como parte de la
re-induccion, previo al inicio de la nueva
actividad, deberd capacitar al tfrabajador con
un oferente autorizado por el Ministerio del
Trabajo, de forma presencial con una duracion
minima de 8 horas, de ellas el 20% serd tedrica y
el 80% prdactica. Este programa incluird las
modificaciones que se realicen en el SG-SST de
la empresa y el programa de prevencion vy
oroteccion contra caidas y podrd ser impartido
por el empresario en sus instalaciones con los
equipos vy elementos reales que el trabajador va
a uftilizar.
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REENTRENAMIENTO

b. Reentrenamiento como medida de
actualizacidon de frabajadores: Se impartird a
un frabagjador certfificado como frabajador
autorizado, habiendo laborado denfro de lo
misma empresa, ni cambiado de actividad, en
los Ultimos Dieciocho (18) meses.

Este reentrenamiento tendrd una duracion de
minimo 8 horas, de las cuales el 20% seran de
teoria y el 80% de prdactica. El programa debe
INcluir;
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RESOLUCION 4272 DE 2021

REENTRENAMIENTO

= El[refuerzo a las observaciones de los informes del coordinador o el encargado
del SG-SST de la empresa.

» Debe estar focalizado en el sector econdmico al cual pertenece el
trabajador.

= Se deberd impartir con modalidad presencial.

= En el caso de que exista la guia de trabajo en altura para el sector
econdomico, establecida por el Ministerio del Trabajo, se deberd incluir en el
programa de capacitacion.
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ARTICULO 59. CERTIFICADOS

Denominacion: «Cerfificado de capacitacion y entrenamiento para Trabajo
en Alturam.

Enunciar el correspondiente nivel de capacitacion.

Nombre y apellidos de |la persona certificada.

NUmero del documento de idenfificacion de la persona capacitada y
enfrenada.

Nombre y nUmero de registro del proveedor que realizé la capacitacion y
Direccion e identificacion del drea geogrdfica autorizada por el Ministerio del
Trabajo de la sede donde se impartid el proceso de capacitacion y

Nombres, apellidos y firma del representante legal del centro de formacion
de ftrabagjo en altura, inscrifto como proveedor de capacitacion vy

entrenamiento.

11.

12.

13.

14.

CERTIFICADO: El proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento deberd dejar

Y
4

constancia y enviar al empleador o contratante un documento donde acredite que el

aprendiz, cursO y aprobo la capacitacion y entrenamiento para trabajo en altura.

Nombre, apellido, firma del entrenador y nimero de la licencia de Seguridad
y Salud en el Trabagjo.

Ciudad y fecha donde se realizd la capacitacion y entrenamiento o la
evaluacion y certificacion de la competencia laboral.

Ciudad y fecha de expedicion del certificado de capacitacion vy
entrenamiento o certificado de competencia laboral.

Nombre del organismo certificador del centro de formacion para trabajo en
altura y coédigo de acreditacion.

NUmero de radicado expedido por el Ministerio de Trabajo y que lo acredita
como proveedor inscrito del servicio de capacitacion y enfrenamiento en
proteccion contra caida en trabajo en alturas.

Nombre e identificacion de la empresa y su representante legal, empleador o
confratante que envia al trabajador a capacitacion y entrenamiento.
Nombre de la Administradora de Riesgos Laborales — ARL a la que se

encuentra afiliado el trabajador.
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RESOLUCION 4272 DE 2021 -
ARTICULO 60. REGISTROS

" REGISTRO: Todos los proveedores de capacitacion y enfrenamiento en proteccion

confra caidas en trabajo en altura que culminen procesos de capacitacion vy
entrenamiento, deberdan registrar ante el Ministerio del Trabajo — Direccidon de Movilidad
y Formacion para el Trabajo — DMFT o quien haga sus veces, el listado con la informacidon
pertinente respecto de las personas que cursaron y aprobaron los programas
respectivos.

El registro se hard dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacidon del curso.

En el caso del reentrenamiento el empleador deberd informar a su respectiva ARL 10s

nombres y nimero de identificacion de los trabajadores enviados capacitacion dentro

de los cinco (5) dias habiles siguientes al reporte por parte del empleador o contratante.
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RESOLUCION 491 DE 2021

Articulo 30. Contenidos de los programas de formacion.

ROL PERSONAL OBJETO DURACION
Administrador |Los programas de formacidon para las personas que tomen decisiones 8 horas
administrativas en relacidon con la aplicacion de este reglamento en
empresas donde se haya identificado el peligro del frabgjo en espacios
confinados. Esta formacion debe actualizarse cada tres (3) anos o cuando
se cambie el personal a cargo o la fecnologia.
Entrante Si el responsable del programa va a ingresar a un espacio confinado debe 16 horas
ademds contar con la Certificacion de Trabajador Enfrante.
Supervisor 40% tedricas, las cuales pueden ser presenciales, virtuales o mixtas y 60% 20 horas
horas practicas las cuales deben ser presenciales.
Vigia trabajadores encargados de verificar condiciones de ingreso y el 8 horas

monitoreo de las operaciones de entrada a espacios confinados.




O rositiva | SUMQ.. | W) educa | @) comunica

RESOLUCION 491 DE 2021

Articulo 38. Certificados

Todos los proveedores de formacion y entrenamiento en Trabajo en Espacios Confinados
que otorguen certificados deberdn remitir al Ministerio del Trabajo — Direccidon de
Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, los nombres y la
informacion pertinente respecto de las personas que cursaron y aprobaron |os
orogramas respectivos. El envio se hard dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacion del curso. El cerfificado que no esté registrado ante la Direccion de
Movilidad y Formacion para el Trabajo no podrd ser acreditado por el Ministerio y en ese
caso, el proveedor del servicio de formacion y el instructor asumiran la responsabilidad

por los perjuicios que lleguen a ocasionarse al trabajador por esta omision.
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RESOLUCION 491 DE 2021 =

Articulo 39. Certificados

4

1. Denominacion: “Certificacion de formacion y enfrenamiento o Certificado de Competencia Laboral, para
Trabajo en Espacios Confinados”.

2. Nivel de formacion.

3. Nombre de |la persona formada/certificada.

4. Numero del documento de identificacion de la persona formada/certificada.

5. Nombre del proveedor que realizd la formacidon y entrenamiento o la evaluacion y certificacion de la
competencia laboral.

6. Nombres, apellidos y firma del representante legal o delegado del centro de entrenamiento y formacion.

/. Nombres, apellidos, firma original del instructor y nimero de la licencia de salud ocupacional.

8. Ciudad y fecha donde se realizd la formacion y entrenamiento o la evaluacion y cerfificacion de la
competencia laboral.

9. Ciudad y fecha de expedicion del certificado que acredita la formacion y entrenamiento o certificado de

competencia laboral.
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SANCIONES DECRETO 1072 DE 2015
ARTICULO 2.2.4.6.36
El iIncumplimiento a lo establecido en el presente
capitulo ... serd sancionado en los términos
orevistos en el articulo 91 del Decreto Ley
LEY 1562 - 2015: Por la cual se  ngmero 1295 de 1994, modificado parcialmente

modifica el JSistema de Riesgos vy adicionado por el arficulo 13 de la Ley 1562 de

Laborales 'y se dictan  ofras 2012 y las normas que a su vez lo adicionen,
disposiciones en materia de SST modifiquen o sustituyan.
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* Sanciones en dinero (20, 500, 1000
smmlv)

* Suspencidon de actividades hasta
oor 120 dias, o cierre definitivo de la
empresa.
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SANCIONES

Por el cual se reglamen
las Normas de SST y R
clausura del lugar de

DECRETO 472 - 2015

‘an los criterios de graduacion de las multas por infraccidon o
., se senalan normas para la aplicacion de la orden de
trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o

prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Art 13, inciso 2 Lay 1562

Art 30, Ley 1562 (de 1 2

Art 13, inciso 4 de ia Ley

Tamano de Numero de Activos totales en (de 1 3 500 SMMLV) 1000 SMMLV) 1562 (de 20 a 1000
empresa trabajadores nimero de SMMLV . | | SMMLV)
Valor Multa en SMMLV
Microempresa Hasta 10 < 500 SMMLV De 1 hasta 5 De 1 hasta 20 De 20 hasta 24

Pequenia empresa

De 11 a 50

501 a < 5.000 SMMLV

De 6 hasta 20

De 21 hastg 50

De 25 hasta 150

Mediana empresa

De 51 a 200

100.000 a 610.000 UVT

De 21 hasta 100

De 51 hasta 100

De 151 hasta 400

Gran empresa

De 201 o mas

> 610.000 UVT

De 101 hasta 500

De 101 hasta 1000

De 401 hasta 1000
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