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ANDERSON PARRA HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN GESTION DE COMITES TECNICOS DEL SG-SST

P —
——

@ anderson.parrah@Qudea.edu.co

R (604) 8515250

MEDICO Y PSICOLOGO, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN SALUD.

DOCENTE UNIVERSITARIO, INSTRUCTOR DE SIMULACION Y ASESOR
EMPRESARIAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
MEDICINA LABORALY READAPTACION Y REINTEGRO LABORAL EN
DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:

EL ACOSO LABORAL Y LA PAPEL DE LOS COMITES PLAN DE TRABAJO ANUAL RELACION ENTRE LOS COMITES  EVIDENCIAS DOCUMENTALES
GESTION DEL RIESGO TECNICOS DEL SG-SST PARA LOS COMITES TECNICOS DEL SG-SST Y LOS (INFORMES Y ACTAS) DE LOS
PSICOSOCIAL: PAPEL DE FRENTE AL ACOSO SEXUAL TECNICOS DEL SG-SST CONTRATISTAS DE LAS COMITES TECNICOS DEL SG-SST

LOS COMITES TECNICOS ORGANIZACIONES

DEL SG-SST
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: Lo G SI§SION 8:, SESION 9: SESION 10: ,
LOS COMITES TECNICOS EN EL SG- COMITES TECNICOS EVOLUCION HISTORICA Y PRIMEROS AUXILIOS EL PAPEL DE LOS COMITES
SST COMO CANALES DE DEL SG-SSTITTIER FUNCIONAL DEL COMITE PSICOLOGICOS (PAPS) TECNICOS EN LA
COMUNICACION CON LOS ST PARITARIO DE SEGURIDAD Y PARA LOS COMITES INDUCCION Y
TRABAJADORES SALUD EN EL TRABAJO TECNICOS DEL SISTEMA DE REINDUCCION

(COPASST) GESTION ORGANIZACIONAL
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Reconocer la evolucion
1 normativa histérica que ha

tenido el comité paritario

de seguridad vy salud

Identificar las normas
o Z aplicables al COPASST
en mas de 40 anos de

evolucidon normative.

Proponer algunos TIPS y
0 3 recomendaciones practicas desde
la concepcidn del COPASST hasta

su regulacion actual.

OBJETIVOS




© Positiva | SUMQA.., | W) educa | &) comunica

Concepcion
Decreto 614 de 1984

“Por el cual se determinan las bases para la orgqnlzac:mn
y administracion de Salud Ocupacional en e’ocus

ARTICULO 24.- Responsabilidades de los patronos. Los patronos o

empleadores, en concordancia con el arficulo 84 de la Ley 9a. de

1979 v el Cdodigo Sustantivo del Trabajo, tfendrdn las siguientes
responsabilidades:

c) Permitir la constitucion y el funcionamiento de los Comités de
Medicing, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabagjo y
auspiciar su parficipacion en el desarrollo del Programa de Salud
Ocupacional correspondiente.
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Concepcion
Decreto 614 de 1984

ARTICULO 25.- Comités de medicing, higiene y sequridad industrial de empresas. En todas las empresas e
instituciones publicas o privadas, se constituird UN comité de medicina, higiene y seguridad industrial, infegrado
por un numero igual de representantes de los patronos y de los trabajadores.

ARTICULO 26.- Responsabilidades de los comités de medicina, higiene vy
seguridad industrial de empresas.

a) Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre
medicina, higiene y seguridad industrial entre patronos y trabajadores, para
obtener su participacion activa en el desarrollo de los programas y actividades
de Salud Ocupacional de la empresa;

b) Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los
programas de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo e informar sobre el
estado de ejecucion de los mismos a las autoridades de Salud Ocupacional
cuando haya deficiencias en su desarrollo;

¢) Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de Salud Ocupacional en |os sitios
de trabgjo. vV v
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Concepcion
Decreto 614 de 1984

\RTICULO 28.- Programas de Salud Ocupacional en las empresas. Los programas de Salud
Ocupacional que deben establecerse en todo lugar de trabajo, se sujetardn en su organizacion y
funcionamiento, a los siguientes requisitos MiNiIMos:

b) El programa estard constituido por 4 elementos bdsicos;
1. Actividades de medicina preventiva;

2. Actividades de medicina de trabagjo;

3. Actividades de higiene y seguridad industrial;

4. Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de Empresa.

ARTICULO 31.- Responsabilidades de los trabajadores.

Los frabajadores tendrdn las siguientes responsabilidades:
b) Participar en la ejecucion, vigilancia y control de los
programas y actividades de Salud Ocupacional, por medic
de sus representantes en los Comités de medicina,
higiene y seguridad industrial del establecimiento de trabgjo.
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Concepcion
Decreto 614 de 1984

Antecedente: Ley 9 de 1979 (Cddigo Sanitario Nacional) - Titulo Il “De la Salud Ocupacional”,
Programa de Salud ocupacional.
Articulo 85°.- Todos los trabajadores estan obligados a: e) Colaborar y participar en la implantacion y

mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos para la salud que se adopten en el lugar de
trabaqjo.

Sucediente: Resolucidn Conjunta 1016 de 1989 Ministerio del Trabajo - Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

ARTICULO 12: Los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se constituiradn y funcionardn de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 13: Modificado por la Resolucion del Min. Proteccion 1157 de 2008. Los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de empresas publicas y privadas, deberdn registrar su
constitucion ante las autoridades laborales que les correspondan, segun su jurisdiccion.
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Funciones del “COPASST”

b. Proponery participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial; promover su divulgaciony
observancia.

" | e. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas. Evaluar los programas que se hayan realizado.
A

f. Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacién entre empleadory los trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud
ocupacional.

i. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.
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Decreto Ley 1295 de cambio de
1994 nombre: COPASO

‘Articulo 63. Comité paritario de salud ocupacional

de las empresas.

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicing
higiene y seqguridad industrial de las empresas se denominard comité
paritario de salud ocupacional, y seguird rigiendose por la Resolucion 2013
de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y demds normas que la
modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas:

AR
oy,
A

a) Se aumenta a dos (2) anos el periodo de los miemibros del comité.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cugiro horas
semanales deniro de |la jornada normal de trabgjo de cada uno de sus
miemlbros para el funcionamiento del comité.
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Cambio de

Ley 1562 de 2012 so.assT.

sl Porla cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dician oiras
’ b disposiciones en maieria de Salud Ocupacional.
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Compilado en el Decreto 1072 de 2015

Paragrafo 1°. En'aplicacion de lo establecido en el arficulo 1° de la Ley 1562 de
2012, para todos los efectos se entenderd como seguridad y salud en el trabajo
todo lo que antes de la enfrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al
término salud ocupacional.

Paragrafo 2°. Conforme al pardgrafo anterior a partir de la fecha de
publicacion del presente decreto se entenderd el Comité Paritario de
Salud Ocupacional como Comite Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud
en el Trabajo, quienes tendrdn las funciones establecidas en la
normatividad vigente.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365#0

PosITIvA | SUIMIA.. | §§)educa | @) comunics

Decreto 1072 de 2015

Funciones ADICIONALES (Complementarias)
del COPASST

» Art. 2.2.4.6.5. Politica de SST: La politica debe ser

comunicada al Comite Paritario o Vigia de SST.

« Art. 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en

el trabajo - SST. Pg 1. El programa de capacitacion en
SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al ano, con

la participacion del Comité Paritario o Vigia de SST.



Decreto 1072 de 2015

Art. 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST. Pg 1. El
programa de capacitacion en SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al
ano, con la participacion del Comite Paritario o Vigia de SST.

Art. 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
Pg 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de SST sobre os
resulfados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
recomendaciones a que haya lugar.

Art. 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador debe realizar la identificacion
de peligros vy la evaluacion de riesgos, adoptar las medidas de prevencion y
control, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de SST. De la misma manera,
debe actuadlizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el frabagjo.
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Art. 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del SG-SST. El empleador debe realizar una
auditoria anual, la cual serd planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Art. 2.2.4.6.32. Investigacidon de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Pg 2. Para las investigaciones -de eventos de origen laboral-, el empleador debe
conformar un equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o supervisor
del trabajador accidentado o del drea donde ocurrid el evento, a un representante del
Comité Paritario o Vigia de SST y al responsable del SG-SST.

Art. 2.2.4.6.34. Mejora continua. El empelador debe considerar las siguientes fuentes para
identificar oportunidades de mejora:; 4. Las recomendaciones presentadas por los
trabajadores y el COPASST o vigia, segin corresponda.

*CAP. EQUIDAD DE GENERO EN EL EMPLEO. Art. 2.2.6.7.3. Acciones. 1.9. Incluir el tema de Ias
condiciones laborales especificas de la mujer en las Agendas de los Comités Paritarios de
Salud ocupacional.
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