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RIBELINO SANCHEZ SIERRA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INNOVACION Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

@ ribe4d@gmail.com

) 3115380554 ribe4d

MAGISTER EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA, ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, ADMINISTRADOR
POLICIAL, TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS DE CALIDAD, AMBIENTE Y SST,
AUDITOR HSEQ.

CON 28 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN EL SECTOR PUBLICO, ENTRE LOS CUALES SE DESTACA SU
LIDERAZGO EN EL SGSST DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA LOGRANDO LAS CIFRAS
MAS BAJAS DE AUSENTISMO LABORAL, PROCESOS DE TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL Y SU LIDERAZGO EN LA CONDUCCION DEL SGI, CONTRIBUYENDO AL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION.
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Ruta de conocimiento

SESION 2: SESION 3: SESION 5: SESION 7: SESION 8:
LA PROSPECTIVA PARA LA GESTION DE LOS FACTORES LIDERAZGO Y GESTION DEL HACER CRECER A NUESTROS LA INNOVACION COMO
TOMA DE DECISIONES DE CAMBIO ANTE LA SST TALENTO HUMANO EN EL EQUIPOS Y SU IMPACTO EN VENTAJA COMPETITIVA

SG-SST LA SST
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Ruta de conocimiento

SESION 10: SESION 11: SESION 12: SESION 13: SESION 15:
PENSAMIENTO EL ARTE DE LIDERAR HERRAMIENTAS BASICAS SIETE RECOMENDACIONES SIETE TIPS PARA LIDERAR
ESTRATEGICO Y DE PARA FORTALECER EL VITALES PARA IMPLEMENTAR EQUIPOS DE TRABAJO
PROSPECTIVA COMO LIDERAZGO EN SST UN SG-SST DE FORMA COMPETITIVOS
HABILIDAD DEL LIDERAZGO INNOVADORA

EN SST
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“El verdadero liderazgo se
manifiesta en la empatia U@i
demds y en la capacidad deit
y motivar a las personas h [UJ[ﬁ]
objetivo comunﬂ”
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Comprender el concepto
de liderazgo como arte

OBJETIVOS

Recomendaciones
de liderazgo en SST
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LIDERAZGO: Es la capacidad de

. INspirar a ofros a actuar con
ARTE: Capacidad humana entusiasmo hacia metas

- de crear, expresar ideas, compartidas (Stephen Covey)
transformar realidades y
conectar con emociones a gl liderazgo no se trata de

fraves de medios sSimboliCos  +ity|os, ni posiciones, sino de

O acciones concretas. influencia: nada mds y nado
menos ( John Maxwell)

Es la capacidad de comunicar visiones, compartir valores y

movilizar voluntades hacia un proposito comuin para
transformar realidades
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PROPéSlTO Proteger historias, garantizar que
Fuerza Inspiradora cada persona regrese a casa

sana y salva

VISION Cultura Organizacional
Orienta a las personas a Prevencionista
actuar

Disenar nuevas formas de

|NNOVAC|(')N capacitar, de prevenir riesgos y

Rompe paradigmas: se atreve de usar la tecnologia para
a cambiar la realidad anticiparse y fomar decisiones
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EL LIDERAZGO ES ARTE POR QUE ?

TRANSFORMA CONECTA

INSPIRA DEJA HUELLA
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EL LIDERAZGO ES ARTE POR QUE ?

« Porque implica trabajar con lo mds complejo: las
emociones, aspiraciones y comportamientos humanos.

« No se limita a planificar o ejecutar; imagina futuros posibles,
comunica significados profundos y moviliza voluntades.

« No solo gestiona recursos: crea cultura, proposito, vision
y sentido.
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5 RECOMENDACIONES

1. Comunicar con propodsito fodos los dias

2.  Escuchar activamente y generar confianza genuina

3. Fomentar la innovacion y permitir el error como parte
del proceso

4.  Dar ejemplo

d. Desarrollar personas, no solo resultados
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CARACTERISTICAS DE LOS LIDERES

CENTRADOS EN PRINCIPIOS

COVEY, Stephen

1. Aprenden confinuamente 5. Vida equilibrada

2. Vocacion para servir 6. Ven la vida como una
aventura
3. Irradian energia positivo
/. Son sinérgicos
4. Creen en los demads
8. Afilan la sierra
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SALIR DE LA ZONA DE CONFORT

r :

. A

hitps://www.youtube.com/watch2v=i07gz 6Mk7g&t=13s



https://www.youtube.com/watch?v=i07qz_6Mk7g&t=13s

Pensamiento estratégico
Pensamiento sistémico
Sinergia

Comunicacion efectiva
Liderazgo de 360°
Visibilidad

Innovacion

L. Transformacional

Inteligencia Digital A.

| G

9 Habilidades de un lider en
Seguridad y Salud en el Trabajo




SALIR DE LA ZONA DE
CONFORT
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P.E: Poner la seguridad y calidad de vida en
el cenfro del negocio, no a la orilla. *Asumir
un rol de Alta Direccion sin serlo”

P.S: Dejar de culpar solo a las personas y
mirar el sistema completo (Ritmo de
produccion, mantenimiento, protocolos,
diseno del puesto...”

SINERGIA: Es ser empadtico, es abrir puertas
para compartir problemas pero también
para cocrear soluciones.

C.E: Salir de lo técnico, hablar un lenguaje
humano (claro y diferencial) y escuchar lo
incomodo.
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L.360: influir hacia arriba y hacia los lados, sin
excusarse en la falta de autoridad

VIS: Dejar la oficina y poner el cuerpo en
terreno.

I.N: Probar, aprender, gjustar e iniciar
nuevamente en medio del torbellino

L.T: Inspirar a tfravés del ejemplo y hacer
crecer personal y profesionalmente a

SALIR DE LA ZONA DE 1 yestros equipos.

CON FO RT IDA: Romper paradigmas, desaprender y
aprender nuevamente.
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Donde termina la
comodidad, empieza el
liderazgo que salva
historias.

DIRECCION, METODO Y PASION

RIBELINO SANCHEZ SIERRA
Celular: +57 3115380554
Correo: ribedd@gmail.com

(@) ribead



mailto:ribe4d@gmail.com
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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