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HERRAMIENTAS PARA LISTA DE VERIFICACION ANALISIS DE TRABAJO PROGRAMA DE
IDENTIFICAR Y RECONOCER PARA HERRAMIENTAS DE SEGURO PARA EL RIESGO PROMOCION Y
PELIGROS MECANICOS MANO Y PODER APLICADAS MECANICO PREVENCION PARA EL

A PELIGROS MECANICOS RIESGO MECANICO
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SESION 5: SESION 6: SESION 7: SESION 8:
TECNICAS DE SEGURIDAD BLOQUEO Y ETIQUETADO HERRAMIENTAS PARA LA PRACTICAS LABORALES
APLICADAS AL RIESGO APLICADO AL RIESGO EVALUACION Y CONTROL SEGURAS Y MEDIDAS

MECANICO MECANICO DEL PELIGRO MECANICO DE PREVENCION PARA

EL RIESGO MECANICO
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mundo, cambia a
personas que van a cambiar
el mundo.n
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Repasarlos elementos para la
evaluaciéon y control de los peligros
mecdanicos

Conocer las condiciones para
la evaluacién de peligros

mecdanicos en los lugares de
trabajo

Comunicar a los participantes, las
acciones de control para los
peligros mecdnicos en las

actividades laborales
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YEvaluacion y Control

Después de reconocer un peligro, el paso siguiente es evaluar el
riesgo de ese peligro. Los riesgos deben evaluarse constantemente.

Se deben tomar decisiones acerca de la naturaleza de los peligros
para poder evaluar su riesgo y hacer lo correcto para su control

N

Las combinaciones de diferentes peligros aumentan el riesgo. Una
parte movil expuesta sin proteccion, engranajes en movimiento,
elementos girando a gran velocidad son combinaciones
frecuentes de peligros mecdnicos. Las condiciones humedas

- sumadas a otros peligros tambien aumentan su riesgo.
N




Evaluar y Valorar los Riesgos

MEDIR EL RIESGO Y .ELRIESGO ES
COMPARAR CONTRA ACEPTABLE?
UN PATRON:

Decidir si el riesgo se
acepta o no con las
consecuencias que
pueda traer. Los
resgos no aceptables
se deben intervenir

Se establece si el
riesgo es alto, medio,
bajo y cuales de estos
son intolerables. (se
deben intervenir)

PRIORIZAR

Establecidos los riesgos aceptables.
Estos no se intervienen
prioritariamente.

Los no aceptables se intervienen
definiendo un orden de acuerdo
con el grado de riesgo vy el
potencial de pérdida asociado
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Evaluacion del Riesgo

0:0=0

ACTO / CONDICION
SUBESTANDAR

ATEL:
INCAPACIDAD. TEMPORAL.
INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL.
INVALIDEZ
MUERTE
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Evaluacion del Riesgo

(o Peligros
identificados

conftrol eficaces

~

Vs. Medidas de

NS NEEICIENCIA

-

s EXPOSICION

* Exposicion al
peligro en un
tiempo
determinado

(oEs generada por\
el nivel de
deficiencia

\SSS bR BABILIDAD

-

s CONSECUENCIA

eQue fan severa

es la
materializacion
del evento

-

~

X
* PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

NS\ |\/E| DE RIESGO
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"Evaluacion del Riesgo

No se emplean valores absolutos de riesgo sino
niveles, en una escala de 4 posibilidades

Nivel de Riesgo NR = ND x NEx NC

Nivel de
Probabilidad

Donde:

ND: nivel de deficiencia

NE: nivel de exposicion

NC: nivel de consecuencias



Nivel de
deficiencia
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Evaluacion del Riesgo

Nivel de

N ?t;) educa
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deficiencia ND Significado
Se han detectado peligros que determinan como
posible la generacion de incidentes o consecuencias
Muy alto (MA) | 10 | muy significativas.
El conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo resulta ineficaz.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
Alto (A) 4 consecuencias significativas.
La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es baja.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor
Medio (M) 2 | importancia.
La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo es alta.
B . | No se ha detectado consecuencia alguna. El riesgo
ajo (B) Sin .
esta controlado. No se valora.




Nivel de
exposicion

Posrtiva | SUIMQO..

YEvaluacion del Riesgo

Nivel de
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Significado

exposicion

Continua (EC)

Sin interrupcion o varias veces con fiempo
prolongado durante la jornada laboral

Frecuente (EF)

Varias veces durante la jornada laboral por
tiempos cortos

Ocasional (EO)

Alguna vez en su jornada laboral y por un
periodo corto de tiempo.

Esporddica (EE)

Imregularmente, de manera eventual
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Evaluacion del Riesgo

Nivel de Probabilidad Nivel de Exposicion (NE)

Nivel de

probabilidad :
Nivel de
deficiencia (ND) -

A-20 A-10

A-12 M-6

M-6 B-4 B-2




Nivel de
probabilidad
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Evaluacion del Riesgo

Nivel
Probabilidad
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Significado

Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacion muy deficiente con

Entre 20 Y : e
Alto (A) v 10 exposicion ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporddica, o bien
. Entre 8 |situacion mejorable con exposicion confinuada o
Medio (M) J P
y 6 frecuente.
Es posible que suceda el dano alguna vez.
Situacion mejorable con exposicidn ocasional o
Bajo (B) Entre 4 | esporddica.
J y 2 No es esperable que se materialice el riesgo, aunque

puede ser concebible.




Nivel de
Consecuencias

POSITIVA

Evaluacion del Riesgo
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Nivel de N Significado

: C =
consecuencias Danos personales

Mortal o
catastréfico (M)

100 | Muerte(s)

Lesiones o enfermedades graves
Muy grave (MG) | 60 |irreparables (incapacidad
parcial permanente o invalidez)

Lesiones o enfermedades con

Grave (G) 25 incapacidad laboral temporal

Lesiones o enfermedades que no

Leve (L) 10 requieren incapacidad
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‘Evaluacion del Riesgo

Nivel de Probabilidad (NP)

40-24 20-10 8-6 4-2
100
. 8
leel de § 40
Riesgo o
2
S
Q 25
DT —~

10
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Evaluacion del Riesgo

Nivel de
Riesgo

Nivel de
riesgo

NR

4000-600

Significado

Situacion Critica. Correccidn urgente

Corregir y adoptar medidas de

| 500-150

control

Mejorar si  es posible.  Seria
Il 120-40 | conveniente justificar la intervencion

y su rentabilidad.

Mantener las medidas de control
v 20 existentes. Considerar soluciones o

mejoras y hacer comprobaciones
periodicas .
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SUFICIENCIA
DE LOS
CONTROLES
EXISTENTES
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CRITERIOS DE
ACEPTABILIDAD
DEL RIESGO

N

N
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YValoracion del Riesgo

Cumplimiento de los requisitos
legales aplicables y otros,

Politicas, objetivos y metas

A\

v

N

ASpP

ectos operacionales,

técnicos, financieros, sociales

v

A\

Opinidon de frabajadores y/o
subcontratistas y/o visitantes.

v
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Aceptabilidad

Una vez determinado el nivel de riesgo, se debe
definir cuales riesgos son aceptables y cuales no.

v Consulta a partes interesadas
v’ Legislacion vigente

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICADO

\Y Aceptable
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YIntervencion

- X RIESGO ACEPTABLE

* Plan de Accidon

RIESGO NO ACEPTABLE

e Sistema de Gestion:
Objetivos

Metas
Indicadores
Cronograma
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~ Criterios de Control

REQUISITO LEGAL # EXPUESTOS

Permite priorizar Determina el
las medidas de alcance del
intervencion contirol

PEOR CONSECUENCIA

La medida de control
deberd ir enfocada a
evitar la peor
consecvuencia
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" Medida de Intervencidn

Los controles de los riesgos se establecen y se priorizan
de acuerdo con el principio de peligros, seguido por |a
reduccidon de riesgo. Es decir, reduccion de la
probabilidad de ocurrencia o la severidad potencial de
la lesion o dano) de acuerdo con la jerarquia de los
controles contemplada en el Decreto 1072/2015.
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Jerarquia de los Controles

ﬂ

CONTROLES DE
INGENIERIA

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

EPP

Eliminacidon peligro / riesgo: Medida que se toma para
suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo

Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un
peligro por otro que no genere riesgo 0 que genere
MeNOos resgo

Controles de ingenieria Medidas técnicas para el control
del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio
incluidos confinamiento/encerramiento,  aislamiento vy
ventilacion (General y localizada)

Controles administrativos Medidas que tienen como fin
reducir el fiempo de exposicion al peligro (Incluye
senalizacion, demarcacion, alarmas, procedimientos y
trabajos seguros, controles acceso, permisos de trabajo)

Equipos y elementos de proteccion personal y colectivo:
Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimentas por parte de los trabajadores con el fin de
protegerlos contra posibles danos a su salud”
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YMedidas de control de los riesgos

En el caso de los EPP,
deben usarse de manera
complementaria a las

e i ofras medidas de conftrol
oor la empresa y nunca de manera
o . \ aislada

F—

Ser proporcionales y
suficientes con la
prioridad de

Debe contar con los recursos

Deben ser acordes financieros, técnicos y de
y orienToc;Ios al fipo personal necesarios para
de riesgo garantizar su efectividad
\_ W, S T—
l\;

DéT>en ser gjustadas

Deben cumplircon | | a la actividad
la legislacion y - econdmica de la
normatividad empresa y con

vigentes participacion de

- ) - varios actores y
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Recomendaciones para determinar
las medidas de prevencion y control

Deben ser realizadas por un equipo interdisciplinario
infegrado por trabajadores, jefes inmediatos,
representante de mantenimiento, director de SST y
representante de la alta gerencia con capacidad
de decision financiera

Esta determinacion y el proceso realizado debe
estar documentada y es la base para la foma de
decisiones hacia la implementacion de controles

2

Para cada uno de los riesgos identificados como
crificos, tenga en cuenta qué puede suceder, por
qué se podria dar y como puede darse, las causas
bdsicas para efectos de establecer las medidas
especificas de control.
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¢z Como se pueden controlar
los peligros?

Para poder controlar los peligros, primero se debe crear un ambiente de
trabqjo seguro y en segundo lugar, se debe trabajar de manera segura.

Generalmente, lo mejor es eliminar completamente los peligros y crear
un ambiente de trabajo que sea verdaderamente seguro. Cuando se
cumplen las normas técnicas y las legales, se crean ambientes de
trabajo seguros.

Pero, es dificil determinar cudndo pueden fallar los materiales o los
equipos. Hay que estar preparados para lo inesperado usando practicas
laborales seguras. Se deben usar tantas medidas de seguridad como
- sea posible. Si una falla, ofra puede protegerlo de lesiones o salvarle la

vida.
NG /
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;Como crear un ambiente
de frabajo seguro?

Un ambiente de trabagjo seguro se crea confrolando el
contacto con partes en movimiento o superficies filosas y los
accidentes que estas pueden causar. Un ambiente de
trabajo seguro reduce la posibilidad de atrapamientos,

\cor’res, proyeccion de particulas y caidas. |
»

Es necesario protegerse del contacto con partes en
movimiento de mdaqguinas y equipos con el fin de crear un
ambiente de frabajo seguro.
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que protege a los trabajadores de lesiones cuando

trabajan o estdn cerca de circuitos, maquinas o equipos
~accionados con diferentes formas de energia.

Bloguear implica cerrar la fuente de energia de los
circuitos, maqguinas o equipos despues de apagarlos y

cortar la corriente.

7y

Bloquear e identificar con
efiquetas los circuitos y equipos

Bloquear y etiguetar es un procedimiento de seguridad

\

El paso siguiente es etiquetar con un cartel de facil
lectura que avise a los otros tfrabajadores en el area

que se ha blogueado con candado.

)

o
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Resumen

El primer paso es crear un ambiente de
trabajo seguro mediante el bloqueo vy la
identificacion con etiquetas, de circuitos
equipos y maquinaria:

e Antes de trabajar en un equipo, se debeﬁ“‘
cortar el suministro de energia.

e Una vez que se apague la maguing,
equipo o circuito, se debe bloguear la
fuente de energia, para impedir que se
vuelva a encender de manera
inadvertida.
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Continuacion

e luego, es necesario identificar la
mAaguina, equipo O circuito, con un
cartel o una etigueta facil de leer, para
que todos sepan que se estd
trabajando en é&l.

e Si estd trabajondo con maquinaria o
cerca de la misma, debe bloguear e
identificar con etiquetas |a maquinaria
para prevenir que alguien la encienda.

e Antes de comenzar a ftrabagjar, debe
probar el equipo, la mdguina o el
circuito, para asegurarse de gque se ha
cortado la corriente
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Lista de Verificacion LOTO

e |dentificar todas las fuentes de energia para el equipo o los circuitos en
cuestion.

y

e Inhabilitar las fuentes de energia de reserva como generadores y
baterias, resortes, etc.

e |dentificar todos los interruptores de apagado para cada fuente de
energia.

e Nofificar al personal que el equipo Yy los circuitos se deben apagar,
bloguear e identificar con etiquetas. (NO es suficiente con apagar el
interruptor.) .

/ \ [ \

[« Apagar las fuentes de energia y bloquear el fablero de inferrupfores
eléctricos en la posicion OFF (apagado). Cada trabajador debe aplica
su candado individual y no entregar su llave a nadie.

r

~_
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"Lista de Verificacion LOTO

\
e Pruebe el equipo vy los circuitos para asegurarse de que la corriente esta

cortada. Esto lo debe realizar una persona calificada. /

.
e Descargue la energia alimacenada (por ejemplo, en condensadores de

capacidad o capacitores) por extraccion, bloqueo, puesta a tierra, e’rc.}

e Coloque una etiqueta para avisar a los otros frabajadores que se ha
bloqueado una fuente de energia o un equipo.

Asegurese de que todas las personas estdn seguras y presentes antes de
abrir y encender nuevamente el equipo o los circuitos.
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. Aceptacidén del riesgo es I
decision informaday
responsable de aceptar la
probabilidad de ocurrencia y las
consecuencias que puedan
derivarse de un riesgo

Transferencia del riesgo es el
traslado de la
responsabilidad por las
consecuencias por la
ocurrencia o expresion de
un riesgo a través de un
mecanismo legal

Eliminacion del riesgo
corresponde a la
implementacion de acciones
con el fin de suprimir la
probabilidad de ocurrencia o
SUS consecuencias

Formas de
Tratar el Riesgo

Retencidn de riesgo se refiere
ala accion voluntaria o no
de asumir la responsabilidad

\;‘{% educa ’ @' comunica

Reduccion del riesgo
corresponde a la
implementacion de acciones
con el fin de limitar la
probabilidad de ocurrenciay
SUS consecuencias

por las consecuencias por la
ocurrencia o expresion de un
rnesgo

Sustitucion del riesgo
corresponde a la
implementacion de acciones
con el fin de remplazar el peligro
por otro que No genere riesgo o
genere menor riesgo
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Reduccion del riesgo a un nivel "tan bajo,
como sed razonablemente factible”

Implementacion

Inadmisible Alto4 de medidas dﬁ |
—_ Z/\ CON{rol
O — I I
: .g I ]
T | Aceptabiidad
.% 9 % o |delriesgo |
.E \g TJ 9 I
ommm m \ . s .
S g Tolerable % = Reduccid | Gestion costosa sin
9 0 del riesgo . .<.:c1rr?b|os
= U | | significativos en el
o0 nivel de riesgo
g2 — . | nivels
=> Bajo : >
| - L +(39)
= Aceptable ($) Costos de lareduccién de

riesgos (9)
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