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Daniel Peterson

“ El papel no salva a la gente, 

la gente salva a la gente ".
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OBJETIVOS

01

02 Conocer el fundamento legal 

del COPASST

03
Contribuir al correcto 

funcionamiento del COPASST en 

las empresas

Analizar las principales modificaciones 

en la conformación y funcionamiento 

del Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo- COPASST.







Consultar en

• Importancia del COPASST en el SG-SST: ¿De qué manera el COPASST 

contribuye al éxito del SG-SST?

https://www.youtube.com/watch?v=656tXZXLerQ

• Importancia DEL COPASST en el SG-SST

https://www.youtube.com/watch?v=pSxtrPBpfNI

https://www.youtube.com/watch?v=1P7OzmOiyos

• COPASST y estándares Mínimos del SG-SST









Ley 9ª de 1979, Código Sanitario Nacional

Res 2013 de 1986, COPASST

Dec 1295 de 1994, Sistema Riesgos 

Profesionales

1979 1986 1994 20122007 2015

Dec 539 de 2022, Seguridad en la industria 

minera

Res 1401 de 2007, Investigación incidentes, 

accidentes

Ley 1562 de 2012, Modifica Sistema 
Gral RRLL

Dec 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 

Sector Trabajo

Res 2400 de 1979, Estatuto de Seguridad Industrial

2019

Res 0312 de 2019, Estándares Mínimos del 
SG-SST

Cronología Legislativa del COPASST

2022



CONFORMACION Y 

FUNCIONAMIENTO DEL 

COPASST 



RESOLUCION 2013 DE 1986

Organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad 

Industrial

Artículo 2º. Composición del Comité

Artículo 3º. Empresas con menos de 10 trabajadores (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 35) 

Artículo 4º. Empresas con varios establecimientos de trabajo

Artículo 5º. Escogencia integrantes del Comité

Artículo 6º. Período del Comité (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 63, lit. a) 

Artículos 7º y 8º. Reuniones del Comité

Artículo 9º. Directiva del Comité

Artículo 10. Asuntos prohibidos al Comité

Artículos 11 al 13. Funciones del Comité

Artículos 14. Obligaciones del empleador

Artículos 15. Obligaciones de los trabajadores

Artículos 16. Concurrencia de empresas en un mismo lugar- acciones conjuntas Comités.

file://localhost/Users/jesus/Dropbox/Drop Conferencia HOY/FUNCIONES COPASO-Ago 2013.docx


QUORUM

El quórum para sesionar el Comité estará constituido por la mitad más uno 

de sus miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora 

señalada para empezar la reunión del Comité, sesionará con los 

miembros presentes y sus decisiones tendrán plena validez.

Resolución 2013 de 1986, artículo 8º



DECRETO 1295 DE 1994
Organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de 

medicina higiene y seguridad industrial de las empresas se denominará 

comité paritario de salud ocupacional, y seguirá rigiéndose por la 

Resolución 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y 

demás normas que la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas:
 

a)  Se aumenta a dos años el período de los miembros del comité.

b) El empleador se obligará a proporcionar, cuando menos, cuatro horas 

semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus 
miembros para el funcionamiento del comité.

(Decreto 1295 de 1994, artículo 63)
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CARTELERA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Actividades año 2025





RECURSOS







PROGRAMA DE 

CAPACITACION







Artículo 2. Participantes. Como fomento de la cultura de la seguridad social, los procesos de 

capacitación de que trata el artículo anterior están dirigidos a la ciudadanía en general y en 

especial a:

(  .  .  .  )

7. Los integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y salud en el Trabajo.

(  .  .  .  )

Curso 50 horas al COPASST:

Resolución 4927 de 2016.

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. La presente resolución tiene por objeto definir los 

parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar los procesos de capacitación virtual 

gratuita con una intensidad de (50) horas, respecto al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo, dirigidos a los responsables de la ejecución de dicho Sistema y la ciudadanía en 

general. . . . .



Capacitar al COPASST en la investigación de incidentes y accidentes de trabajo y 

en la implementación de correctivos 

Resolución 1401 de 2007, art 5°, num 6.

Capacitar al COPASST en aspectos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.9.

Obligaciones ARL:



CAPACITACION

PARTICIPACIONPRESUPUESTO
TIEMPO





POLITICA

DEL SG-SST 



Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.6.5.

El empleador o contratante debe establecer una política de SST . . . . .  

Esta política debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Política SST: 





INFORMACION ETAPAS 

DEL SG-SST 



1. Llamado a lista

2. Verificación del quórum

4. Revisión compromisos adquiridos

9. Proposiciones y varios

8. Informe SG-SST

ORDEN DEL DIA 

----

REUNION COPASST

Fecha:

Hora:

Asistentes:

3. Lectura acta anterior



RENDICION DE CUENTAS







INVESTIGACION DE 

INCIDENTES, ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES





Jefe inmediato o Supervisor del trabajador 
accidentado o del  área donde ocurrió el 
accidente

Responsable Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR

Representante 
COPASST o Vigía SST

EQUIPO INVESTIGADOR 

Incidente, accidente trabajo leve y enfermedad 

laboral

Equipo Investigador 

Incidentes,  AT leve, EL

Decreto 1072/2015

Resolución 1401/2007, art. 

7°



Profesional con licencia en SST,

propio o contratado

Responsable diseño normas,
procesos y/o mantenimiento

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador 
accidentado o del  área donde ocurrió el 
accidente

Responsable Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR

Representante 
COPASST o Vigía SST

EQUIPO INVESTIGADOR 

Accidente trabajo grave
(Resolución 1401 de 2007, art. 7º)





Jefe inmediato o Supervisor del trabajador 
accidentado o del  área donde ocurrió el 
accidente

Responsable Sistema de 
Gestión
de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Profesional con licencia en SST, 

propio o contratado

Responsable diseño normas,
procesos y/o mantenimiento

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL 
EMPLEADOR

EQUIPO INVESTIGADOR

Muerte por accidente trabajo o enfermedad 

laboral

Resolución 1401 de 2007, art. 7° y 

Decreto 1072 de 2015

COPASST o Vigía 
SST



REPORTE, INVESTIGACION E INFORME

SE REPORTA A LA EPS-

ARL

SE NOTIFICA A 

MINTRABAJO

SE 

INVESTIGA

ENVIA INVESTIGACION 

A LA ARL

INCIDENTE

ACCIDENTE LEVE

ACCIDENTE GRAVE

ACCIDENTE MORTAL

ENFERMEDAD LABORAL

NO NOSI

SI

SI

SI

SI

SI

SI SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI SI SISI





IDENTIFICACION DE 
PELIGROS







GESTION DEL CAMBIO









Fuente: Resolución 0312 de 2019, art 16.





PLAN ANUAL DE 

TRABAJO





INSPECCIONES DE 
SEGURIDAD





Fuente: Resolución 0312 de 2019, art 16.





INDICADORES DE GESTION







AUDITORIAS







REVISION DEL SG-SST

POR LA 

ALTA DIRECCION







MEJORA CONTINUA







COPASST 

EN LA 

INDUSTRIA MINERA



Decreto 539 de 2022, artículo 138.

Durante las visitas técnicas de vigilancia o control realizadas por autoridades 

competentes, debe participar un representante de los trabajadores que pertenezca al 

Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participación COPASST durante visitas de autoridad minera:  



REEMPLAZO 

INTEGRANTES COPASST 



¿Cómo evitar que por renuncia o 

despido de integrantes del COPASST 

me quede sin personal para 

reemplazarlos?



Conformación COPASST:

Resolución 2013 de 1986:

Artículo 5. El empleador nombrará directamente sus representantes al comité y los 

trabajadores elegirán los suyos mediante votación libre



COPASST Y SG-SST



Ser informado de la Política de SST 2.2.4.6.5

Ser informado del desarrollo etapas SG-SST. Empleador evaluar sus recomendaciones 2.2.4.6.8. num 9

Recibir informe resultados evaluaciones ambientes de trabajo. 2.2.4.6.15. parág 3

Planificar con empleador Auditoria anual cumplimiento del SG-SST 2.2.4.6.29

Ser informado resultados revisión anual al SG-SST realizado por la alta dirección 2.2.4.6.31

Participar en la revisión anual al programa capacitación en SST 2.2.4.6.11. parág 1

Apoyar al empleador en la identificación de peligros/evaluación de riesgos
2.2.4.6.26

Ser capacitado por la ARL en los aspectos relativos al SG-SST. 2.2.4.6.9

ASPECTOS Dec 1072 de 2015

Investigar junto con el empleador las causas de la muerte del trabajador (AT/EL) 2.2.4.1.6.

Participar en la actualización del Plan de Trabajo Anual. 2.2.4.6.26



COPASST 

Y 

ESTANDARES MINIMOS
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PREGUNTAS



Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrón
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