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JESUS PALOMINO CERVANTES

/ 4 COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NORMATIVIDAD Y ACTUALIZACIONES LEGALES
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- ¢
/.

@ jesus.palomino@hotmail.com

®) 3106403928

ABOGADO.
ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

ASESOR EMPRESARIAL LEGISLACION EN RIESGOS LABORALES.
CATEDRATICO ESPECIALIZACIONES SST.

YOUTUBER LEGISLACION SST.

DIRECTOR “ACADEMIA VIRTUAL JP”
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
ACTUALIZACIONES LEGALES PLAN NACIONAL DE CONTROL DE CONTRATISTAS ACOSO SEXUAL EN EL INDICADORES DE GESTION
EN SST MAS INFLUYENTES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Y TRABAJADORES AMBITO LABORAL Y EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL 2024 TRABAJO VS SG-SST INDEPENDIENTES EDUCATIVO - EL TRABAJO

CONOCIMIENTOS E
IMPLICACIONES LEGALES
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
ACTUALIZACION LEGAL EN PROGRAMA DE IMPLICACIONES LEGALES IMPORTANCIA DEL ACTUALIZACIONES LEGALES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION DE DEL ACCIDENTE DE COPASST EN EL SG-SST EN SST MAS INFLUYENTES EN

TRABAJO ACCIDENTES MAYORES TRABAJO MORTAL EL 2025
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02) Funciones COPASST

0 3) COPASST en el SG-SST

04) COPASST y Estdndares
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COMPANIA e S

Analizar las principales modificaciones
en la conformacién y funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo- COPASST.

Conocer el fundamento legal
del COPASST

OBJETIVOS

Contribuir al correcto
funcionamiento del COPASST en
las empresas
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https://posipedia.com.co/

hay alegria, pasion y valor.

Sigamos creciendo y preparandonos
para ser mejores con el espacio educativo de

@) PosITIVA

Posipedia

@Posipedia_CO * 2,58 K suscriptores + 1,7 K videos

"iBienvenido a Posipedia, tu fuente confiable de informacién sobre salud y seguridad ... mas

posipedia.com.co y 1 enlace mas

]& Suscrito v

Inicio  Videos Listas Comunidad (). COPASST
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MPANIA e SEGL

y alegria, pasién y valor.

)
Sigamos creciendo y preparandonos I
para ser mejores con el espacio educativo de

©PosiTivA

Principal Videos Playlists Comunidad Q
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Objetive genoral

"PARA EL QUE CREE 0. “La educacion es el arte
| 7000 LE €S POSIBLE de hacer visibles las cosas

Tﬁfﬁ\/’} invisibles 2

1:07:43

https://posipedia.com.co/

Gran lanzamiento - Plan nacional de Sesién 2: La vacunacion Sesion 1: Plan estratégico de Sesion 1: Riesgo mecanico -
educaciéon multimodal en segurida... herramienta poderosa de la... seguridad vial en 2024, por una... Generalidades y normatividad...
10 vistas * hace 4 dias 84 vistas « hace 4 dias 70 vistas * hace 4 dias 57 vistas * hace 4 dias

[0~ suma. B 3 suma_ .

TABLA D COMTENDO
‘ NUTRICION
AUTOTROFA

Sesion 1: Alteracion del trabajo por Sesién 1: Aspectos legales del Sesion 1: ;Qué es la nutricion Sesion 1: Las neurociencias
turnos, los ciclos circadianos y SST SGSST y actualizacién normativa autétrofa? - Alimentacion y estilos... aplicadas a los procesos de...
72 vistas * hace 4 dias 80 vistas « hace 4 dias 65 vistas * hace 4 dias 42 vistas - hace 11 dias

sumo

“EL MUNDO CAMBIA CON MAS

£5 MAS . COMPLEIOY. “La educacion es el arte
e de hacer visibles las cosas El Trabajo a distancia y
DIFICIL DE INTERPRETAR. )\/ B ' invisibles” ;\/ Q) fos intereses del mievo
P R e — R
Sesion 1: Soluciones virtuales en Sesion 1: Riesgo eléctrico - Sesion 1: Presente y futuro del Sesion 1: Bases de promocién de la
SST - ALISSTA® - Investigaciones... Generalidades y normatividad... trabajo a distancia salud y prevencion en el trabajo

24 vistas + hace 2 semanas 36 vistas - hace 2 semanas 20 vistas + hace 2 semanas 32 vistas - hace 2 semanas
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Consultar en B G/ La] e [EX ) X4

« Importancia DEL COPASST en el SG-SST
https://www.youtube.com/watchev=pSxtrPBpfNI

« Importancia del COPASST en el SG-SST: 5De qué manera el COPASST
contribuye al éxito del SG-SST2

hitps://www.youtube.com/watchev=656tX/XLerQ

« COPASST y estdndares Minimos del SG-SST
https://www.youtube.com/watchev=1P70OzmOiyos
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QUORUM

El quérum para sesionar el Comité estard constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la reunion del Comité,
sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.

Resolucion 2013 de 1986, articulo 8¢

FLAN NACIONAL

O INCACION IN B Y

Il Pl © 1445/5645

Importancia del COPASST en el SG-SST: ;De qué manera el COPASST contribuye al éxito del
SG-SST?

E Posipedia i
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Importancia del COPASST en el SG-SST
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= 3 YouTube posipedia X

Definir e implementar las acciones Solicitar la evidencia documental de la
y/o correctivas preventivas y/o correctivas necesarias con implementacion de las acciones preventivas y/o
base en los resultados de la supervision, correctivas
inspecciones, medicion de los indicadores del
Sistema de Gestion de SST entre otros, y las
recomendaciones del COPASST.

D EDUCACION EN 83T

Il » € 5115710256

COPASST y estandares minimos del SG-SST

- Posipedia . —
\Pj 5507 e w 510 GB ~> Compartir =+ Guardar
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Cronologia Legislativa del COPASST

Ley 9° de 1979, Codigo Sanitario @ionol
Res 2400 de 1979, Estatuto de Seguridad Industrial

Res 2013 de 1986, :w )

Dec 1295 de 1994, Sistema Riesgos
Profesionales
Res 1401 de 2007, Investigacion incidentes,
accidentes

Ley 1562 de 2012, Modifica Sistema
Gral RRLL

Dec 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario

| Sector Trabajo ) o
! es 0312 de 2019, Estandares Minimos del

1SG-SST
Dec 539 de 2022, Seguridad en |la industria
minera

v

1979 1986 1994 2007 2012 2015 2019 2022
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FUNCIONAMIENTO DEL
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RESOLUCION 2013 DE 1986

Organizaciéon y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial

Articulo 2°. Composicion del Comité

Articulo 3°. Empresas con menos de 10 trabajadores (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 35)

Articulo 4°. Empresas con varios establecimientos de trabajo

Articulo 5°. Escogencia integrantes del Comité
Articulo 6°. Periodo del Comité (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 63, lit. a)

Articulos 7° y 8°. Reuniones del Comité

Articulo 9°. Directiva del Comité

Articulo 10. Asuntos prohibidos al Comité
Articulos 11 al 13. Funciones del Comité

Articulos 14. Obligaciones del empleador

Articulos 15. Obligaciones de los trabajadores

Articulos 14. Concurrencia de empresas en un mismo lugar- acciones conjuntas Comités.


file://localhost/Users/jesus/Dropbox/Drop Conferencia HOY/FUNCIONES COPASO-Ago 2013.docx
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QUORUM

El gudrum para sesionar el Comité estard constituido por la mitad mas uno
de sus miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora
senalada para empezar la reunidon del Comité, sesionard con los
miembros presentes y sus decisiones fendrdn plena validez.

Resolucion 2013 de 1986, articulo 8°
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DECRETO 1295 DE 1994

Organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de
medicina higiene y seguridad industrial de las empresas se denominard
comité paritario de salud ocupacional, y seguird rigiéndose por la
Resolucion 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, vy
demds normas que la modifiguen o adicionen, con las siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos anos el periodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cuatro horas
semanales denfro de |la jornada normal de frabgjo de cada uno de sus
miembros para el funcionamiento del comité.

(Decreto 1295 de 1994, articulo 63)
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Proteccion a secuestrados
y a sus familiares

Se crea un sistema de proteccion a favor
de las victimas del secuestro y de sus fa-
milias, los requisitos y procedimientos para
su aplicacion, sus instrumentos juridicos
y sus destinatarios. Segan el texto aproba-
do, durante el cautiverio se interrumpiréan
los términos de vencimiento de todas las
obligaciones dinerarias de la victima, tanto
civiles como comerciales, que no estén en
mora al momento del plagio.
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CARTELERA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proteccion a secuestrados
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Ferreteria ®, EVIDENCIA FUNCIONAMIENTO COPASST Integrante COPASST:  PEPITO PEREZ
LA TUERCA FLOJA (Decreto 1295 de 1994, articulo 63, literal b.) Actividades afio 2025

Mes: ENERO

SEMANA ACTIVIDAD Horas Firma
Semana 1 Charla prevencion accidentes a trabajadores Taller Automotriz. s
Preparacion Campana de Salud
Semana2 | Inspecciones de Seguridad a Oficinas Administrativas., Revision extintores Planta 1 4
Semana3 | Disefio Cartelera de Salud Ocupacional s
Asistencia Seminario “Prevencion Acoso Laboral’
Semana4 | Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST 4
Mes: FEBRERO
SEMANA ACTIVIDAD Horas Firma
Semana1 | Charla ‘Riesgos consumo del tabaco’ dictada a trabajadores Area Administrativa. Preparacion "
Campania No Alcohol No Droga
Semana2 | Inspecciones de Seguridad a Talleres., Revision Plan de Emergencia 4
Semana3 | Administracion Cartelera de SSTI
Asistencia Seminario “Trabajo en altura
Semana4 | Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST 4

| —
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
Valor det Puntaje pocible CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item dei PORCERTUAL DS SUCANRD.
et rSumeie  lNc cumpie | Mo Aplies | coNTRATANTE
1.1.1 Responsabile del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5

Trabajo - SG -SST.

1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

| PLANEAR

Trabajo - SG -SST. 25
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y T
Salud en el Trabajo - SG -SST. :
:Rec:gsos::::géeros. t:cnlc;zrh;mgggos yl:ree‘dra 1.1.4 Afllacion al Sistema General de Rlesgos Laborales. 0.5
g Sistema g;?ﬁs_:_;m de |a Seguridad y Salud en el 157575 qantincacion de trabajadores izaclon de pension o5 5
=) Trabajo (SG-SST. (4%) es :
"8’ < 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5 >
< h\ﬂmmﬂ-cem-esﬂ!
1.1.7 Capac 0.5
=
e 1.1.8 Conformacion Comite Convvencla. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de 13 1.2.2 Inducclon y reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en -
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP = 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el =
Trabajo SG-SST con curso Jrtual de SO horas =
2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
Polltica de Seguridad y Salud en el Trabajo (12 1
- e N 1019 -SST fifada, fechada y comunicada al COPASST
8 Objetivos del Sistema de Gestion de |a Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
= = Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
~>
= 3 Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades. 1
7Y
w 2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
] = 2.4. : ; =
e g Plan Anual de Trabajo (2%) s S b 2
2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestlon de Segurdad y
% 2
g = Consenacion de I3 documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SS 2
=
2 o Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio. 1 15
73
] ; Nomativdad nacional vgente y apiicable en materal, - 4 ymatnz legal =
§ &5 de seguridad y salud en el trab3Jo. (2%) TR 5 o
= 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Comunicacion (12 . 1
g g (1%) Seguridad y Salud en e Trabajo - SG -SST.
E 2.9.1 identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y sendclios en
Adquisiciones (12 1
= g A (1%) Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en e Trabajo - SG -SST.
= @ 2
et ]
(4]

Contratacion (2°%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

Gestion del camblo (1%)

2.11.1 Evaluacion deil impacto de camblos Intemos y externos en el Sistema
Gestion de Segurdad y Salud en el Trab3ajo - SG -SST.
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DECRETO NUOMERCO 1072 de 2015 Pagina 100 de 351

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

2. Proteger la seguridad v salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-S5T) en la empresa; v

3. Cumpdlir la nomatividad nacional vigente aplicable en materia de fesgos laborales.

(Decreto 1443 de 2014, art. 7}

Articulo 2.2.4.6.8, Obligaciones de fos empleadores, El empleador esta obligade a la
proteccion de la seguridad v [a salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-3ST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar v divulgar la politica de Seguridad v Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad v salud en el
trabajo de la empresa, la cual deberd proporcionar un marco de referencia para establecer
y revisar los objetivos de segunidad y salud en &l trabajo.

2. Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad v Salud en el Trabajo (SST) a
todos los niveles de la organizacidn, incluida la alta direccidn.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el diseno, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y nesgos en el lugar
de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, e Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor de!

Puntaje pocible

CALIFICACION

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item detl |roebERFuaL et el oo
S Ehvecinr Too':m".".“. No cumple No Aplioa CONTRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. :
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema ion de Segurldad y Salud en el o.s
Jir =1- -
< 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trabajo - SG -SST. o
:Rec::ersos:::gg;eros. t:cnlcl;osarh;xr::gos yI:ree‘otra 1.1.4 Aflllacion al Sistema General de Rlesgos Laborales. 0.5
— ! I P §
= Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el 4575 qantincacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension o
=3 Trab3jo (SG-SST). (4%) especial :
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
8 1.1.7 Capaclitacion COPASST 0.5
[re)
s 1.1.8 Conformacion Comite Convwencla. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevenclion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de 13 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestlion de Seguridad y Salud en -
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP = 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el -
Trab3jo SG-SST con curso vrtual de SO horas T
2.1.1 PoiRtica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
Poiiticade S ridad y Salud en el Trab3jo (1% 1
= e Y= o (1%) —SST fimada, fechada y comunicada al COPASST
_ Objetivos del Sistema de Gestion de |1a Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
= Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
ezl
wont Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de priondades. 1
2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
% 2
Plan Anual de Trabajo (2%) cronograma y fimado. 2
2.5.1 Archivo o retenclion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
°; 2
Consenacion de Ia documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendiclon sobre el desempefio. 1 15

GB'HQI INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SHGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO

Nomativdad nacional vgente y apiicable en materia
de seguridad y salud en el trab3|o. (2%)

2.7.1 Matriz legal.

5]

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y S3lud en el Trabajo - SG -SST.

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Kentificacion, evaluacion para adquisicion de productos y senAclios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo - SG -SST.

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

3]

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Exaluacion del Impacto de camblos Intemos y externos en el Sistema
de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
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PROGRAMA DE
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COMPANIA pe SEGUROS

Por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

Articulo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL).
Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le
confiers la nomatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran
al Comité Paritania o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria
y asistencia técnica a sus empresas v trabajadores afiliados, en la implementacion del
presente capitulo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 8)

Articulo  2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los ftrabajadores, de
conformidad con la nomatividad vigente tendran  entre otras, las  siguientes
responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz v completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4 Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sific de frabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo definido
en & plan de capacitacion del SG-3ST; v

6. Parficipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 3G-35T.

{Decreto 1443 de 2014, art. 10)

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el wabajo — SST. El
empleador o contratante debe definir los requisiios de conecimiento y practica en

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST,
debe ser revisado minimo una (1) vez al ano, con la participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.
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En el evento de simultaneidad de confratos, el ingreso base de cotizacion para el
reconocimiento de las prestaciones econdmicas por parie de la Administradora de Riesgos
Laborales, sera igual a la sumatoria de los ingresos base de cotizacion de la totalidad de
los contratos, sin que supere el limite al que hace referencia el presente articulo.

(Decreto 723 de 2013, art. 12}

Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacion. Las Entidades o Instituciones plblicas o
privadas contratantes y los contratistas, segln comesponda, deberan realizar el pago de
las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, deniro de los
términos previstos por las nomas vigentes.

Al contratista le comesponde pagar mes vencido el valor de la cofizacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo 1, 11 o 1ll, conforme la
clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la
norma que lo modifigue, adicione o sustiiuya.

El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo Vo'V,

PARAGRAFO. El confratante debera realizar la refencion y giro de los aportes de los
trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con
lo dispuasto en el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Social, y las normas que lo modifiquen, o
sustituyan.

(Decrato 723 de 2043 art {3 modificado por el Decreto 1273 de 2016 art. 3)

Articulo 2.2.4.2.2.14. Ingreso base de liguidacion. El ingreso base de liquidacion para
las prestaciones econdmicas gue deban ser reconocidas a las personas objeto de
aplicacion de la presente seccion, se calculara de acuerdo con lo establecido en el articulo
5° de la Ley 1562 de 2012 o la norma que lo modifique, susfituya o adicione y tendra en
cuenta el Ingreso Base de Cotizacion, segln lo previsto en la presente seccion.

(Decreto 723 de 2013, art. 14)

El contratante debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reporiar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

5. Permitir la participacion del confratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

| TErEr TS U TS YOS TO ST ST T T |



©rositiva | SUMQA.., | 1) educa | &) comunics

Curso 50 horas al COPASST:
Resolucion 4927 de 2016.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion. La presente resolucién tiene por objeto definir los
parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar los procesos de capacitacion virtual
gratuita con una intensidad de (50) horas, respecto al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, dirigidos a los responsables de la ejecucion de dicho Sistema y la ciudadania en
general. . ...

Articulo 2. Participantes. Como fomento de la cultura de la seguridad social, los procesos de
capacitacion de que trata el arficulo anterior estdn dirigidos a la ciudadania en general y en
especial a:

(...)

/. Los intfegrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y salud en el Trabagjo.

(...)
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Obligaciones ARL:

Capacitar al COPASST en la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y
en la implementacion de correctivos
Resolucion 1401 de 2007, art 5°, num é.

Capacitar al COPASST en aspectos del SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.9.
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TIEMPO
PRESUPUESTO PARTICIPACION
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR

Valor de!

ITEM DEL ESTANDAR
sxstandar

s
item del |popcuNTUAL

Puntaje pocible

No Aplios

CALIFICACION
DE LA EMPFRESA
o

CONTRATANTE

Recursos financlieros, tecnicos humanos y de otra

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trab3ajo - SG -SST. =

. PLANEAR

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

Gestion del camblo (1%)

2.11.1 Evaluacion deil impacto de camblos Intemos y externos en el Sistema 1
Gestion de Seguridad y Salud en el Trab3jo - SG -SST.

e T o ordidephie mngt 1.1.4 Aflllacion al Sistema General de Riesgos Laborales. 0.5
g Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el 57575 qantincacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension o5 5
S Trab3ajo (SG-SST). (4%) especial :
"8’ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
2 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
bre]
e 1.1.8 Con an Conait S 0.5
<wrama Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP. 2 D
Capacitacion en el Sistema de Gestion de 13 1.2.2 Inducclon y reinduccion en Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en -
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP = 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el =
Trabajo SG-SST con curso vrtual de SO horas =
2.1.1 Poiltica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
Poiltica de Seguridad y Salud en el Trabajo (12 1
- e e bajo (1% -SST fiMada, fechada y comunicada al COPASST
Y Objetivos del Sistema de Gestion de Ia Segurdad y |2.2.1 Objetivos defnidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, :
= = Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
il
= = Evaluacion Iniclal del SG — SST (1% 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades. 1
Q
17
T 2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
S = 24, : ; =
e g Pilan Anual de Trabajo (2%) st et b 2
2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
o, >
g = Consenacion de Ia documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
=
2 o Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio. 1 -
7
= § Nomativdad nacional vgente y apiicable en material, - 4 Matnz legal =
§ -3 de seguridad y salud en el trab3Jo. (2%) TR 5 o
= 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Comunicacion (12 . 1
g g (1%) Seguridad y Salud en e Trabajo - SG -SST.
E 2.9.1 entificacion, evaluacion para adquisicion de productos y seniclos en
Adquisiciones (12 1
= g A (1%) Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en e Trabajo - SG -SST.
1= =
et ]
(4]
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POLITICA
DEL SG-SST
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Politica SST:

El empleador o contfratante debe establecer una politicade SST. . . ..
Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.5.



| > o . . e, o feofe) -
| SUMQ.. | W)educa | @) comunice
ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor de!

Puntaje pocible

CALIFICA

GEST@I INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

(15%)

SHGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO

Objetivos del Sistema de Gestion de |1a Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

metas,__——

W&lbl%, cuantificables, con
documentados, revusados = =T

Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de priondades.

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
cronograma y firmado.

3]

Consenacion de I3 documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retenclion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
S3lud en el Trab3ajo - SG -SST.

3]

Rendiclon de cuentas (1%)

2.6.1 Rendiclon sobre el desempe!‘b.

Nomativdad nacional vgente y apiicable en materia
de seguridad y salud en el trab3|o. (2%)

2.7.1 Matriz legal.

5]

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y S3lud en el Trabajo - SG -SST.

Addquisiciones (1°%)

2.9.1 ldentificacion, evaluacion para adquisicion de productos y seniclos en
Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

15

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

3]

Gestion del camblo (1%)

2.11.1 Evaluacion del Impacto de camblos Intemos y externos en el Sistema
de Gestion de Segurdad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item dei |roeEiRiSuaL et o~
satindar Toci‘n“l:‘n’..:t. No ocumple No Aplion CONTRAT
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ——
Trabajo - SG -SST. :
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Segunidad y Salud enel|
Trabajo - SG -SST. ;
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestlon de Seguridad y s
Salud en el Trab3jo - SG -SS :
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra |4 4 4 aniacion al Sistema General de Rlesgos Laborales 0.5
Incole requeridos para coordinar y desarrollar 1 il = 9 i ) a
— s s s
= Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el 47575 1 qantincacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension
Trabajo (SG-SS ° 03
=3 3O (SG-SST). (4%) especial
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
pre]
o 1.1.8 Conformacion Comite Convvencia. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de I3 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en =
Seguridad y Salud en el Trabajo. (69%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP — 6
% 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el =
3 Trab3jo SG-SS3 ETTST WU de S0 horas =
Z.1.1 Poiftica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG| m
; Poiltica de Seguridad y Salud en el Trabajo (12 s =y Saea) Vi §o =S 1
- e Y 1o (1%4) _SST fiMmada, fechada y comunicada al COPASST
— ———
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SEGURI

, REUNION COPASST
DECRETO NUMERC 1072 de 2015 Pagina 100 de 351
i ) - . ) Fecha:
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018 Hora:
Asistentes:
2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-S5T) en la empresa; y
ORDEN DEL DIA

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de nesgos laborales.
(Decreto 1443 de 2014_art 7) 1. Llamado a lista
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciomes defos empieatoresErempleador=staohiigado a la 2. Verificacién del quérum
proteccion de la seguridad v la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. 3. Lectura acta anterior
Dentro del Sistema de Gestion de la Sequridad v Salud en el Trabajo (3G-SST) en la L, i .
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 4. Revisiéon compromisos adquiridos

9. Participacion de los Trabajadores Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que -—--
garanticen la pariicipacion de todos los trabajadores y sus representames ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad v Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica v
también que estos Ofimos funcionen y cuenten con el tiempo v demas recursos R
necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable. 8. Informe SG-SST

Asi mismo,r gl empleadnr debe informar a los trabajadores wo contratistas, a sus 9. Proposiciones y varios

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento
del SG-SST.
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2. Proteger la sequridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-35T) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de resgos laborales.

{Decreto 1443 de 2044 _art. 7)

| empleador estd obligado a la
proteccion de la seguridad v la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-S5T) en la
empresa, e empleador tendra enfre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar vy divulgar la politica de Seguridad v Salud en el Trabajo a fravés de
documento escrito, el empleador debe suscrbir la politica de seguridad v salud en el
trabajo de la empresa, la cual deberd proporcionar un marco de referencia para establecer
y revisar los objetivos de segundad vy salud en el trabajo.

2. Asignacidén y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y

comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad vy Salud en el Trabajo (SST) a
trdne lne nivalae da la Araanizacian inchiida o alta dirceeisn

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), tienen la obligacion de rendir cuentas intemamente en relacion con su desempeno.
Esta rendicion de cuentas se podra hacer a traves de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada.




Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de provweedores y contratistas.

Gestion del camblio (1%)

2.11.1 Evaluacion del Impacto de camblos Intermos y externos en e Sistema
de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

2 o . - 7y PP
A | 11Ny Veduca | BB comunie
| VA _.&‘ 19 k _“é} g SUUG B Comunic
- - - |
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
Valor del Puntaje pocible CALIFICACION
S0, ITEM DEL ESTANDAR item dei e  FERTFUAL .
ANDAR watindar T°°':::".".“. No ocumple No Aplios CONTRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. B
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. .
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trab3jo - SG -SST. .
'Rec:.aersostf‘l::::;eros. t:cnlcl;‘osarh;md'\::os VI;’ree‘c’"a 1.1.4 Afllacion al Sistema General de Rlesgos Laborales. 0.5
— ! I a
= Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el 575 qantincacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension s
=3 Trab3jo (SG-SST). (4%) especilal :
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
8 1.1.7 Capacitacion COPASS 0.5
re]
ac 1.1.8 Conformacion Comite Convwencia. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de 13 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en =
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Actividades de promocion y Prevencion PyP = 6
% 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el =
: Trab3jo SG-SST con curso Jvrtual de S0 horas T
- 2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trab3jo - SG
1 Seguridad y Sal n el Tra °
. = Fhte Yo SN RO N0 (159 -SST fimada, fechada y comunicada al COPASST 3
- = Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
= = Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
~>
8 3 Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de priorndades. 1
w
* 2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
(&) o, -—. . . -
w g Plan Anual de Trabajo (2%) cronograma y firmado. 2
2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
o, he
g = Consenaclion de Ia documentacion (2%) Saua | Tranay o—-eoT- 2
=
@ Rendiclon de cuentas (1%) < 2.6.1 Rendiclon sobre el desempefio. 1 >
o d Nomativdad nacional vgente y apiicable en materia|, - 4 patriz legal -
§ 3 de seguridad y salud en el trabajo. (2%) R x i
o 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Comun I ° . 1
§ g oacion ) Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
E 2.9.1 ldentificaclon, evaluacion para adquisicion de productos y sendclos en
Adquisiciones < 1
= g q (1%) Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en e Trabajo - SG -SS
= w 2
a
L&)
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INVESTIGACION DE
INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES
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PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Segunidad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir &
implementar las acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiers lugar.

{Decreto 1443 de 2014, art. 21)

Articulo  2.2.4.6.32. _Investigacion _de _incidentes, accidentes de wabajo y
enfermedades laborales. La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de

frabajo v enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el
presente Decreto, la Resolucidn nimero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio
de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion, debe permitir entre otras, las
siguientes acciones:

1. Identificar v documentar |as deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud
en el Trabajo (SG-55T) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones
preventivas, comectivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas
o con sus controles, para que participen activamente en el desarrolle de las acciones
preventivas, comectivas y de mejora;

3. Informar a la alta direccion sochre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
frabajo v enfermedades [aborales; v

PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el empleador
debe conformar un equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocumio el evento, a un
representante del Comité Paritario o Vigia de Segquridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el
empleador no cuente con la estructura anterior, debera conformar un equipo investigador
por trabajadores capacitados para tal fin.

| {Decreto 1443 de 2014, art. 32) |
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abora
Responsable Sistema de Gestion Representante
de la Seguridad y Salud en el COPASST o Vigia SST

—Trabajo

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrid el
accidente

Equipo Investigador
Incidentes, AT leve, EL
Decreto 1072/2015
Resolucion 1401/2007, art.
70

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR
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(Resolucion 1401 de 2007, art. 7°)

Responsable Sistema de Gestidon Representante
COPASST o Vigia SST
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 9
Profesional li i SST,
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador o e‘5|onc1 con |cden<:|a en
accidentado o del drea donde ocurrio el propio o confratado
accidente

Responsable diseno normas,
procesos y/o mantenimiento

nmYywnn . v

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR
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No obstante lo anterior, el disefio y desarmollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo debera acogerse a la reglamentacion para el Sistema de Gestion y evaluacion
del mismo establecido por el Ministerio del Trabajo. En su efecto, se debera acoger a lo
proyectado por la ARL en desarrollo de la asesoria que le debe prestar gratuitamente para
el disefio basico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Decreto 1530 de 1996_art. 9)

Articulo 2.2.4.1.4. Conformacién de comisiones. El Ministerio del Trabajo reglamentara
y fomentara la conformacion de comisiones nacionales integradas por representantes de
los trabajadores, los empleadores, entidades estatales y otras organizaciones vinculadas
con el Sistema General de Riesgos Laborales, cuyo objeto sera la de hacer de instancias
operativas de las politicas y orientaciones del Sistema para la promocion y prevencion de
los Riesgos Laborales por actividades de la economia nacional o por interés de tipo
sectorial.

(Decrefo 1530 de 1996, art. 15)

Articulo 2.2.4.1.5. Prestacion de los servicios de salud. Las prestaciones asistenciales
en el Sistema General de Riesgos Laborales, se otorgaran en las mismas condiciones
medias de calidad fijadas por la Comision de Regulacion en Salud, que han de prestar las
entidades promotoras de salud a sus afiliados del régimen contributivo.

{Decreto 1771 de 1994, art. 8)

Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del
trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo
o de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, segun sea
el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte,
una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y emitira
concepto sobre el evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser
tomadas por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.




Jefe inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrid el

accidente

Resolucion 1401 de 2007, art. 7°y
Decreto 1072 de 2015
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Responsable Sistema de
Gestion

de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Profesional con licencia en SST,
propio o contratado

Responsable diseno normas,
procesos y/o mantenimiento

nYynn. ¢

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL
EMPLEADOR




INCIDENTE

ACCIDENTE LEVE

ACCIDENTE GRAVE

ACCIDENTE MORTAL

ENFERMEDAD LABORAL

@ Positiva | SUMO..

SE REPORTA A LA EPS-
ARL

NO

Si

Si

Si

Si
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SE NOTIFICA A
MINTRABAJO

NO

NO

Si

Si

Si

REPORTE, INVESTIGACION E INFORME

SE ENVIA INVESTIGACION
INVESTIGA ALAARL
Si NO
Si NO
Si Si
Si Si
Si Si




GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiclones de salud en el trab3jo (9% )

3.1.1 Descripcion Soclodemografica- Dlagnostico de Condiclones de Salud

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud.

3.1.3 Informacion al medico de los perflles de cargo.

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Medicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.

3.1.6 Restricclones y recomendaciones medico/laborales.

3.1.7 Estilo de Wda y entomos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo
farmaco-dependencla y otros).

3.1.8 Agua potable, sendclos sanitarios y disposicion de basuras.

3.1.9 Elliminacion adecuada de residuos soildos, liquidos O gaseosos.

Reglistro, reporte e Investigacion de 1as

enfermedades laborales, los Incidentes y acclf

del trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los Accldentes de nfermedad Laboral a la ARL,
EP: nisterio del O.

3.2.2 Investigacion de incldentes, accldentes y enfermedades Iaboraies

3.2.3 es

Il HACER

Mecanlsmos de vgllancia de 1as condiclones de

salud de los trabajadores (6%)

3.3.1 Mediclon de |1a frecuencia de 1a accidentalidad

3.3.2 Mediclon de 1a severidad de 1a accidentalidad

3.3.3 Medicion de 1a mortalidad por Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de |a prevalencia de Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de |13 Incidencia de Enfermedad Laborail

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica

RIESGOS (30%)

identificacion de peligros, exaluacion y valoracion de

105 resgos (15%)

4.1.1 Metodologia para Ia Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de 1a
empresa.

4.1.3 dentificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con
toxicldad aguda

15

4.1.4 Realizacion medicliones ambientales quimicos, fisicos y blologicos.
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3. Resuliados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de
los programas de vigilancia y confrol de los peligros v riesgos en seguridad vy salud en el
trabajo;

4. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad vy
salud en el trabajo; v,

5. Registro del suministro de elementos vy equipos de proteccion personal.

Para los demas documentos vy registros, el empleador debera elaborar y cumplir con un
sistema de archivo o retencidn documental, segln aplique, acorde con la normatividad
vigente y las politicas de la empresa.

{Decreto 1443 de 2014, art. 13)

Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacion. El empleador debe establecer mecanismos eficaces
para:

1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones intemas y
externas relativas a la seguridad v salud en el trabajo;

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T a los frabajadores y contratistas; v,

3. Disponer de canales que permitan recolectar inguietudes, ideas y apories de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas y
atendidas por los responsables en la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 14)

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinaras y no rutinarias intemas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita idenfificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera
anual.

eI G G T TR T o o T T TR T ST T

instalaciones en la maquinaria o en los equipos.




GESTION DE LA SALUD (20%)

Il HACER

Condiclones de salud en el trab3jo (9% )

3.1.1 Descripcion Soclodemografica- Dlagnostico de Condiclones de Salud

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud.

3.1.3 Informacion al medico de los perflles de cargo.

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Medicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.

3.1.6 Restricclones y recomendaciones medico/laborales.

3.1.7 Estilo de Wda y entomos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo
farmaco-dependencla y otros).

3.1.8 Agua potable, sendclos sanitarios y disposicion de basuras.

3.1.9 Elliminacion adecuada de residuos soildos, liquidos O gaseosos.

Reglistro, reporte e Investigacion de 1as

enfermedades laborales, l10s Incldentes y accldentes

del trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los Accldentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL,
EPS y Direcclon Temitorial del Ministerio del Trab3jo.

3.2.2 Investigacion de incldentes, accldentes y enfermedades Iaboraies

3.2.3 Registro y analisis estadistico de accldentes y enfermedades laborales

Mecanlsmos de vgllancia de 1as condiclones de

salud de los trabajadores (6%)

3.3.1 Mediclon de |1a frecuencia de 1a accidentalidad

3.3.2 Mediclon de 1a severidad de 1a accidentalidad

3.3.3 Medicion de 1a mortalidad por Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de |a prevalencia de Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de |13 Incidencia de Enfermedad Laborail

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica

RIESGOS (30%)

identificacion de peligros, evaluacion y \alorac@

105 resgos (15%)

4.1.1 Metodologia para |a Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

(5]

(8]

los Ch

4.1.2 identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de 1a
empresa.

sustancias catalogadas como carclng;ew_—

toxicldad aguda

4.1.4 Realizacion medicliones ambientales quimicos, fisicos y blologicos.
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Bl empleador o contratante debe implementar v
mantener un procedimients para evaluar el impacto sobre la segurdad v salud en el trabajo
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que puedan generar los cambios intemos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los
métodos de frabajo, cambios en instalaciones, entre ofros) o los cambios externos

{cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad v salud en el trabajo,
entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de
su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el

Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo.

modificaciones.

{Decreto 1443 de 2014, art. 26]




COMUNICC

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor de!

Puntaje pocible

CALIFICACION
DE LA EMPFRESA

GESTI@ INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SHGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO

Nomatividad nacional Mgente y apilicable en materia
de seguridad y salud en el trab3|o. (2%)

2.7.1 Matriz legal.

5]

Comunicacion (1°%%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

Adquisiciones (1°%)

2.9.1 ldentificacion, evaluacion para adquisicion de productos y sendclos en
Sistema de Gestlion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

3]

Gestion del cambio (1%)

mluaclon del impacto de camblos Intemos y externos en el Sistema

de Gestion de Segurndad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
\

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item dei |ronEERTFUAL ©
SR eecine Toot:::\’::!. No ocumple No Aplios CONTRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trab3ajo - SG -SST. )
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el T
Trab3ajo - SG -SST. °
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trabajo - SG -SS i
:Rec::ersos:::::;eros. t:cnlcli‘osarh;xr:::os VI:ree:"tm 1.1.4 Afllacion al Sistema General de Rlesgos Laborales. 0.5
— 1 I a
= Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el [ 5 qantincacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension o
=3 Trab3ajo (SG-SST). (4%) especlal )
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
re
e 1.1.8 Conformacion Comite Convvencla. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevenclion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de I3 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en =
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP = 6
% 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el =
: Trabajo SG-SST con curso Mrtual de S0 horas =
- 2.1.1 PoiRtica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
I Seguridad y S n el Tra °
- S S bajo (1% -SST firMmada, fechada y comunicada al COPASST 3
- Objetivos del Sistema de Gestion de |a Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
= Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
~“>
ot Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades. 1
2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
9, 2
Plan Anual de Trabajo (2%) R TR 2
2.5.1 Archivo o retenclon documental del Sistema de Gestlon de Seguridad y
%, 2
Consenacion de 1a documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio. 1 R
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Articulo 2.2.4.6.15. ldemificacion de pefigros, evaluacion y valoracion de fos riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos v actividades rutinaras y no rutinarias intermas o
externas, maguinas y equipos, todos los centros de frabajo v todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita idenfificar
los peligros v evaluar los riesgos en seguridad v salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos v establecer los confroles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros v evaluacién de los riesgos debe ser
desarmollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada vy actualizada como minimo de manera
anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento cafastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones en la maguinaria o en los equipos.
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PARAGRAF( 2 Ne acuerdn con la naturalera de Ins neliorns la nriorizacion realizada v la

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité/Paritanio o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo
para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité)Paritana o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de frabajo
para gue emita las recomendaciones a que haya lugar.
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ESTANDARES MIMIMOS PARA EMFREZAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, IL, ITL, IV 4.V ¥ DE CINCUENTA (50) § MENOS TRABAJA-
DORES CON RIESGO IV gV

Articulo 16. Estindares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las smpresas d= miz
de cinenenea {30) tmbajadares clasifimdas o Saszo LI I0L, IV § V v las de cinenesta (30) o menos mabajadares con
tasza IV § V, deben cumplir oow los sipuiente: Exstindares Livimrs, con &l fie de protezer b sezuridad 7 saled de los

trabapdores:

Criterios. Empresas de mas de snouenta (50
‘trabajadeces riesgo I, I, 1L IV GV ¥ 125 de gin-

NODD DS VERFIZALION |

Mediciones ambientales

Realizar mediciones ambientales de los riesgos priori-
tarios, pmvehientes de peligros quimicos, fisicos ylo

b

0Qicos.

Verificar los soportes documentales de las medicio-
nes ambientales realizadas y la remision de es-

tos resultados al Comité Paritario de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

LUTVLEIE, CUPT NG, NASERLD T RIRILOTS § T2
hgugmnummmnﬁelmenuu_e_mrmzr
N, g2 meriacitiz prianizar b meniEncion en i fuer-
e y 2N gl madn.

gz
Cofeeriar qEe 2Yias mErEey B2 SRCUSTIES p-
pr=medes en = plan asusl de eseie.

Werfene qee secivamerts 28 B0 pricrded 8 i

medkiee 02 IEVERCHN ¥ oMl e B kot peik
prositiesgoa Keificados coma priostsrios.

Apicacian 2e meziee de pre-
werCkin ¥ ol poe pans fe
ka2 ebejadores

ferTiar I s ieanion Sor pans 2w ko tabamdonen gz
I22 madines de pravencion y cantmd de o pek-
presitiesgos (e, ergznaricas, bivkigicos, cuimi-
ra, de msgunided pdsizoe, Deicoencisies srts
il

SalHar oy SO0 BaCuTIrimes ITpEnen e
Por e Empress dpnse B2 wariics & cumsineTio de
l== re=parsablidades de ks rabajsdon= fremi= 2 I8
mzbzaciin ge mnnﬂn:gmpmm_émyc:wm_
e oz peigroniriezpas [Fxicze, ergoromicos, thlr
pCom, cuimicos, de segudded, pibilcas, pacosachs-
l2z, arire o).

Rzsiizny viaits 0 k21 Insteizciznes por uercar =l
cumpinlentn S |os medidas de prevencidn yoon-
trol por parie de los imbajadoes.

Procedimizeics & insieactivos le-

Blzbarer procadimianios, inrinuciivos y Sche Secnions

Sanlictarios procedimiznis, nxiuciivos, fohas fac-

Insislaziores equizos, Mgk
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temize e meguedsd yazshif en | e sgurkded y seed e 2 et camns se reguiene | mices cusnds spique y peolocolos Se SET Y
elfabeio y emir=parios & los irsbejedores. =l 3oparie de esirepe de g1 igrpqy @ los bebaje-
dare
Inspeccicnes = insdsisdonss, Bzbarer formeias de reglstro pars I reslizedon de Zaichar los formalas de regisio de wiskes de I
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Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 16.




Condiclones de salud en el trabajo (9% )

3.1.1 Descripcion Soclodemografica- Dlagnostico de Condicliones de Salud

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud.

3.1.3 Informacion al medico de los perflles de cargo.

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Medicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.

3.1.6 Restricclones y recomendaciones medico/laborales.

3.1.7 Estilo de Wda y entomos saludables (controies tabaquismo, alcoholismo
farmaco-dependencia y otros).

3.1.8 Agua potable, seniclos sanitarios y disposicion de basuras.

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos soiidos, liquidos O gaseosos.

GESTION DE LA SALUD (20%)

Reglstro, reporte e Inwestigacion de 1as

enfermedades laborales, 10s Inclidentes y accldentes

del trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los Accldentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a 1a ARL,
EPS y Direcclon Temitorial del Ministerio del Trab3jo.

3.2.2 Investigacion de incldentes, accldentes y enfermedades Iaboraies

.2.3 Reglistro y analisis estadistico de accldentes y enfermedades laborales

Il HACER

Mecanismos de vgllancia de 1as condiclones de

salud de los trabajadores (6%)

3.3.1 Mediclon de 1a recuencia de 1a accidentalidad

3.3.2 Mediclon de |1a severidad de 1a accldentalidad

3.3.3 Mediclon de |1a mortalidad por Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de |1a prevalenclia de Enfermedad Laboral

3.3.5 Mediclion de |3 Incidencia de Enfermedad Laboral

3.3.6 Mediclon del ausentismo por causa medica

RIESGOS (30%)

identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

los resgos (15%)

4.1.1 Metodologia para Ia Identificacion de peligros, evaluacion y valoraclion de
los rlesgos

4.1.2 identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de 1a
empresa.

toxicldad aguda

4.1.3 dentificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con

e
4.1.4 Realizacion mediclones ambientales quimicos, fisicos y blologicos.

15
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Bl empleador o contratante debe implementar v
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que puedan generar los cambios intemos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los
métodos de frabajo, cambios en instalaciones, entre ofros) o los cambios externos

{cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad v salud en el trabajo,
entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de
su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el

Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo.

modificaciones.

{Decreto 1443 de 2014, art. 26]
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las actividades a realizar, que incluya entre ofros, la identificacion y el control de peligros y
nesgos en su trabajo v la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

(Decreto 1443 de 2014, art. 11)

Articulo  2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles vy
debidamente actualizados entre ofros, los siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SS5T:

14. Formatos de registros de las inSpecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
gjecutadas;
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CAFITULD IIT

ESTANDARES MINIMOS FARA EMPREZAS DE MAE DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS COM RIESGO L IL I, IV V'Y DE CINCUENTA (50) g MEMOE TRABAJA-
DORES CON RIESGD IV gV

Articulo 16, Estindares Minimos para empresas de mas de cincuenta (30) tabajadores. Las smpreas de mis
de cmroemta (30 tmbajadarss chsificadas con pesga L IL IO IV § W v las de cinenenta (30} o memos tabajadores con
mesga IV § W, deben cumplic cow Jos sipnientes Estindares Misinues, con el fin de protegerlz segunidad 7 salued de las

trabapadogas:

Criterns. Empresas &= mis de snouenta (53
trabajadeees riesgo I, W, 10,0 &V y ke de ain-
cuenita (9} o menes iakajadanes riego WGV

MODD DE VERFICACION

Vemhcar que electivamente se dio prmnaaﬂ alas
medidas de prevencién y contral frente a los peli-
gros/riesgos identificados como prioritarics

Aplicacion de medidas de pre-
vencion y control por parte de
los frabajadares

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de
las medidas de prevencion y control de los peli-
grosiriesgos (fisicos, ergonémicos, biologicos, quimi-
cos, de seguridad, pablicos, psicosociales, entre
ofros)

Solicitar los soportes decumentales implementados
por la empresa donde se verifica el cumplimiento de
las responsabilidades de los trabajadores frente ala
aplicacién de las medidas de prevencion y control
de los peligrosfriesgos (fisicos, ergondmicos, biolo-
gicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosocia-
les, entre ofros)

’ @ comunica

Inspecciones a instalaciones,
maguinaria o equipos

Elaborar formatos de registro para la realizacion de
las visitas de inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las ins-
talaciones, maquinaria o equipos, incluidos los rela-
cionados con la prevencion y atencion de emergen-
cias; con la participacion del COPASST.

solictar los formatos de registro de visitas de ins-
peccion elaborados.

solicitar la evidencia de las visitas de inspeccion
realizadas a las instalaciones, maquinaria y equi-
pos, incluidos los relacionados con |a prevencion y
atencion de emergencias y verificar la participacion
del COPASST en las mismas.

FrOIECTION Fersonal [Err) Y Ga-
pacitacion en uso adecuado

TECCION PErsonal gUe Se requieran y reponer-
los oporfunamente, conforme al desgaste y condicio-
nes de uso de los mismos.

Verificar que los cohfratistas y subcontratistas entre-
gan los elementos de proteccidn personal que se re-
quiera a sus j y realizan la reposicion de

TEPOSICION O 105 eIeMenios Gg Proiecaion perso-
nal a los trabajadores.

Verificar los soportes del cumplimiento del criterio
por parte de los contratistas y subcontratistas

Verificar los soportes que evidencian |a realizacion

condiciones de uso.
Realizar la capacitacion para el uso de los elementos
de proteccion personal.

dela tacion en el uso de los elementos
de proteccién personal

Elaborar un plan de prevencién, preparacion y res-

Salicitar el plan de prevencion, preparacién y res-

Plan de prevencién, preparaciin

Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 16.
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COMPANIA pe S

= T 2.2.1 Implementacion de medidas de prevenclon y control frente a 7
8 peligros/riesgos ldentificados X
4.2.2 Verificacion de aplicaclon de medidas de prevencion y control por parte 55
de los trabajadores B
4.2.3 Elaboracion de procedimientos. Instructivos, fichas. protocolos 25
3 Medidas de prevenclon y control para Intenenir los _— 15
-8 peligros /esgos (15%) < 4.2.4 Realizacion de Inspecclones a Instalaclones, maquinaria o equipos con 25 '>
= clpacion del COPASST __
4.2.5 Mantenimiento pe s S nas, 25
nemramientas. e
4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - EPP, se verfica con a5
contratistas y subcontratistas. -
ﬂ 6.1.1 Definiclon de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiclones de la 1.25
E- empresa =
‘3 B 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por io menos una vez al affo. 1.25
— % Gestion y resuitados del SG-SST. (5%) 5
E 6.1.3 Reuvsion anual de 13 alta direccion resultados de 1a auditoria 1.25
= 2
E 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25
= 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados a5
g del SG-SST -
g 7.1.2 Acclones de mejora conforme 3 revsion de Ia Alta Direccion 2s
fre} Acclones preventivas y commectivas con base en los 10
5 resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Investigaciones de accldentes de ale
E trabajo y enfermedades Iaborales. Ao
s 7.1.4 Elaboracion Pian de mejoramiento- implementacion de medidas y 2.5
acclones comrecthvas sollcitadas por autoridades y ARL e
TOTALES 100
- Cuando se cumple con el item del estandar Ia calificacion sera 1a maxima del respectivo tem, de lo contrario su callificacion sera igual a cero (0) .
- En los items de 1a Tabla de Valores que no aplican para 1as empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con resgo |, Il ¢ lll, de conformidad con los Estandares Minlmos de SST vgentes, se debera otorgar el
entaje maximo de calificacion en Ia columna “No Aplica” frente al item comes pondiente.
|El presente formulario es documento publico. La Informacion aqul consignada debe ser veraz. La Inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo
Penal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

IFIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST
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INDICADORES DE GESTION



7

COMPANIA

p) POSITIVA

Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores gue evaldan la estruciura del sistema de gestion de la
seguridsd y salud en of frabajo S5G-58T. Para la definicidn y corstruccidn de los
indicadores que avalGan |a estuciura, =l empleador debe considerar enire obos, |os
siguisnbes amecios:

1. La palitica de =eguridad y salud an 2| rabaje y que esié comunicada;

2. Los ohjelivos y metas de seguridad y salud en of trabajo;

3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en o trabajo v su cronograma;

4. La asigracitn de responsabiidades de los dislinlos riveles de la empresa frenle al
desarmollo del Sistema de Gestidn de [a Seguridad y Salud en el Trabaje;

5. La asignacién de recursos humancs, fisicos y fmancieros y de olra indale requeridos
para la implementacién del Sislema de Gestidn de la Seguridad y Salud en e Trabajo;

R A Y T W A T T —

La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de segundad y salud en

trabajo;

Articule 22461, Indicadores qire evalian el proceso del sistema de pestidn de la
seguridad y salpd en of frabajo 5G-85T. Para la definicidn y construccian de los

indicadores que evallian el procesa, el empleador debe considerar enbre abros:

[C I S I R T S S

| SUMO.. | W)educa | G comunica

— "

8. La exislencia de un procedimiento para efeciuar @ diagndés$oo de las condiciones de
salud de los rabajadores para ba definicidn de las prioridades de contral & inlervencién;

10. La exislencia de un plan para prevencitn y abencidn de emergencias en la
orfganiacion; y

11. La definicidn de un plan de capaditacidn en seguridad y salud en el trabajo.

realizada en e (Mo afa;

6. Ejecudidn de las dif BOGONES [ i comeclivas y de mejora, incluidas las
accones generadas en las invesigaciones de los incidentes, acodentes y enfermedades
labarales, a=i como de las acciones generadas en las imspeccones de seguridad;

T. Ejecucidn del cronograma de la= mediciones ambisntales ooupacionales y sus
resultados, =i aplica;

B. Desarrallo de los programas de vigilancia epidemioiogica de acuerdo con o andlisis de
las condiciones de salud y de trabajo v a los riesges pronzados;

8. Cumglimienio de los procesos de reporte & investigacién de los incdentes, accidentes
de trahajo y enfermedades [sborales;

10. Regstro esladisico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de babajo y
ausentismo laboral por enfermedad;

11. Ejpcucion del plan para ka prevendan y alencidn de emergencias: y

12. La ssiralegia de conservacitn da los documentos.

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evalian f reswitado del sistema de gestidn de la
seguridad y salud en o Irabajo S5G-S8T. Para la definicidn y construccidn de los
indicadores que svaliian & resultado, &l smpleador debe considerar snire otros:

1. Cumplimiento de los requisilos nomativas aplicables;
2. Cumplimiento de los objetivas en segundad y salud en el irabajo - 38T,

3. El cumplimienio del plan de rabajo anual en ssguidad y salud en o vabajo y su
cronograma;

4. Evaluacidn de las no conformidades delectadas en o ssguimienio al plan de rabajo
anual en sequridad y salud en &l rabajo;

5. La evaluacidn de las acciones preventivas, correclivas y de mejora, induidss |as
acdones generadas en las invesligadones de los incdentes, accidentes de irabajo y
enfermedades [aborales, a5 como de las acdones generadas en las inspecdiones de
sequridad;

6. El cumplimiento de los programas de viglancia epdemioligica de la salud de los
irabajadores, acorde con ks caraclerisbicas, peligras ¥ nesgos de la empresa;

7. La evaluacin de los resultados de los programas de rehabililscidn de la salud de los
trabajadores;

B. Andlisis de los regisiros de enfermedades laborales, incidentes, accdentes de rabajo y
ausentisma laboral por enfermedad;

& Andlisis de los Mados en la im
idenlificados y los riesgas priorizados; y

tlaciin de las medidas de control en los peligros

10. Evaluacion del cumplmienic del cronograma de las mediciones ambientales
ooupacionales y sus resuladas si aplica
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COMPANIA Y

= ST 2.2.1 Implementacion de medidas de prevenclon y control frente a 3
8 peligros/riesgos Identiicados :
4.2.2 Verficacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte e
de los trabajadores -
4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 25
= Medidas de prevencion y control para Intenenir los 25
3 peligros /riesgos  (15%) 4.2 4 Realizacion de Inspecciones a Instalaciones, maquinara o equipos con 2.5
P=3 participacion del COPASST 2
4.2.5 Mantenimiento periodico de Instalaciones, equipos, maquinas, 5
nemramientas. a
4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - EPP, se venfica con =
contratistas y subcontratistas :

; g ©.1.1 Definicion de del SG-SST de acuerdo dela
= — lempresa
" 38
- = 6.1.2 L3 SMpre T e tame-auditona- por o mencs-unasves-a-afo— | 1.25
3 $ Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
2 6.1.3 Reusion anual de Ia alta direccion resultados de Ia auditoria 1.25
= 2
E 6.1.4 Planificacion auditorias con e COPASST. 1.25
g 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados o
e del SG-SST =
g 7.1.2 Acclones de mejora conforme 3 revsion de Ia Alta Direccion 25
o Acclones preventivas y commectivas con base en los ot
3 resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Investigaciones de accldentes de 2.5
trabajo y enfermedades laborales. =
s 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento- Implementacion de medidas y ==
acclones comrecthas solicitadas por autoridades y ARL =
TOTALES 100

- Cuando se cumple con &1 item del estandar Ia callificacion sera 1a maxima del respectivo item, de lo contrario su callificacion sera igual a cero (0) .

- En los tems de 1a Tabla de Valores que no aplican para 1as empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificadas con resgo |, 1l ¢ 1ll, de conformidad con los Estandares Minlmos de SST vgentes, se debera otorgar el
entaje maximo de calificacion en I1a columna “No Aplica” frente al item comes pondiente.

El

|p

presents formulario es documento publico. La Informacion aqul consignada debe ser veraz. La Inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanclones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo
enal Colomblano (articulos 287, 288, 291. 294).

IFIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST
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&. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas
¥ sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presunios
accidentes de trabajo v enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia
del confrato para que e empleador o contratante ejerza las acciones de prevencion y
control que estén hajo su responsabilidad; y

6. Verificar peridgdicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en
la empresa, &l cumplimiento de la normatividad en seguridad v salud el trabajo por parte de
los trabajadores cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas vy sus
trabajadores o subcontratistas.

PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestion de la Segundad v Salud en el
Trgbajq S_(_E—ISST, hns_ pmveedure??f Fuptratjs:nas detugn cun]pl_ir frente a sus trabajadores o
Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el wrabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual
sera planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Segundad y Salud en el
Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal intemo de la entidad, debe ser
independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.

PARAGRAFO. El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la
idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de
auditorias previas. La seleccion del personal auditor no implicara necesariamente aumento
en |la planta de cargos existente. Los auditores no deben auditar su propio trabajo.
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= T 2.2.1 Implementacion de medidas de prevenclon y control frente a 7
8 peligros/riesgos Identificados 5
4.2.2 Verificacion de 3plicacion de medidas de prevencion y control por parte 25
de los trabajadores B
4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 25
= Medidas de pravencion y control para Intenenir 1os 15
-8 peligros /resgos (15%) 4.2 4 Realizacion de Inspecciones a Instalaciones, maquinaria o equipos con a5
= participacion del COPASST =
g 4.2.5 Mantenimiento pericdico de Instalaciones, equipos, Maquinas, a5
nemramientas. e
4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - ERPP, se verifica con e
contratistas y subcontratistas. -
ﬂ 6.1.1 Definicion de Indic. de la 1.25
E- em| -'\
‘3 S 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por io menos una vez al affo. 1.25
— % Gestion y resuitados del SG-SST. (5%) ——— 5
ﬁ 6.1.3 direccion resultados de 1a auditorld —— [ 1.25
= & 2
6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25
= 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados _
g del SG-SST =
g 7.1.2 Acclones de mejora conforme 3 revision de Ia Alta Direccion 2s
fro} Acclones preventivas y commectivas con base en los 10
5 resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Investigaciones de accldentes de ale
E trabajo y enfermedades Iaborales. Ao
s 7.1.4 Elaboracion Pian de mejoramiento- implementacion de medidas y 2.5
acclones correcthvas solicitadas por autoridades y ARL =

TOTALES 100

- Cuando se cumple con el item del estandar Ia calificacion sera 1a maxima del respectivo ftem, de 1o contrario su callificacion sera igual a cero (0) .
- En los items de |a Tabla de Valores que no aplican para 1as empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con rlesgo |, Il ¢ Il de conformidad con los Estandares Minimos de SST vgentes, se debera otorgar el

presente formulario es documento publico. La Informacion aqul consignada debe ser veraz. La Inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanclones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo

entaje maximo de callficacion en Ia columna “No Aplica” frente al item comespondiente.
|El
Penal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

IFIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST
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7. La gestion del cambio;
8. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

9. Bl alcance y aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(S(G-SST) frente a los proveedores y contratistas;

10. La supenvisidn y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
lahorales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el frabajo en la
empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; v
13. La evaluacién por parte de la alta direccion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 30)

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccidn, independiente del
Tamanc de 1a empresa, debe adelanar una revieion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-3ST), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias v demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamisnto.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de
seguridad y salud en el frabajo v se confrolan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre ofros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso
de la gestion en seguridad y salud en el frabajo.

La revision de |a alta direccion debe pemitir:

1. Revisar |as estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas v resultados esperados del Sistema de Gesfion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar |a capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S58T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (3G-S5T), incluida la revision de la politica v sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

Por medio del cual se expide el Decrato Unico Reglamentario de! Sector Trabajo | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018 VERGION ACTIIALIZADA Al 27 NE_ILILIO NE 3048

PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiere lugar.

seéun’dad y salud en el trabajo;
11 Senir de base para la adopcidn de decisiones que tengan por objefo mejorar la
identificacion de peligros v el control de los riesgos v en general mejorar la gestion en
seguridad y salud en el frabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliguen:

14. Establecer acciones gue pemitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas vy de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de frabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;

17. Vigilar [as condiciones en los amhbientes de trabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los frabajadores;

19. Mantener actualizada la idenfificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
nesgos,

20. Idenfificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales;

21. ldentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. |denfificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas y equipos entre oftros,
relacionados con seguridad vy salud en el trabajo;

23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24, Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.
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4.2.1 Implementacion de medidas de prevenclion y control frente a

Medidas de prevencion y control para intenenir los

peligros /Miesgos  (15%)

peligros/fesgos Identificados =2
4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte 25
de los trabajadores -
4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 2.5
4.2 4 Realizacion de Inspecclones a Instalaclones, maquinaria o equipos con 2.5
participacion del COPASST -
4.2.5 Mantenimiento pericdico de Instalaciones, equipos, maquinas, 2.5
[hemramientas. =
2-6E Entrega de Elementos de Protecclon Personal - EPP, se venfica con s 5

contratistas y subcontratistas.

15

’ 15.1.1 Dennicion ce indicadores del SG-SST de acuerdo condiclones de 13
1.25
g empresa
'5 S 6.1.2 La empresa adelanta 3uditora porlomenos unases 31 affo, 1.25
= 5 Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
2 < 6.1.3 Reusion anual de 13 alta direccion resultados de 1a auditoria 1.25
8 P — L —
- & Inifcacion AUANGHEE Son ST COPASST
6.1.4 Planificacion audit = 1.25
g 7.1.1 Definiclon de acclones pm\entl\as Yy correctivas con base en resultados 25
3 del SG-SST ==
7.1.2 Acclones de mejora conforme 3 revsion de Ia Alta Direcclon 2.5
Acclones pI'E\entl\Bs Y comectivas con base en los 10
3 resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Invwestigaciones de accldentes de 55
z‘ tlabajo Y enfermedades Iaborales. 5%
s 7.1.4 Elaboracion Pian de mejoramiento- Implementacion de medidas y a5
acclones correctivas sollcitadas por autoridades y ARL =
TOTALES 100

- Cuando se cumple con el item del estandar |1a calificacion sera |a maxima del respectivo item, de 1o contrario su callficacion sera igual a cero (0) .
- En los items de 1a Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificadas con rlesgo |, Il ¢ 1ll, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vgentes, se debera otorgar el

entaje maximo de calificacion en Ia columna “No Aplica™ frente al item comespondiente.
| =]
P

resente formulario es documento publico. La Informaclion aqul consignada debe ser veraz. La Inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo
nal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

IFIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST




weducc ’ @) comunica

PosiTiva | SUMO..

MEJORA CONTINUA
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

1. ldentificar v analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en lo
establecido en el presente capitulo v las demas disposiciones que regulan los aspectos del
Sistema General de Riesgos Lahaorales; vy,

2. La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia v documentacion de
las medidas preventivas y corectivas.

PARAGRAFO 1. Cuando s evidencie que las medidas de prevencion y proteccion
relativas a los peligros v riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, estas deberan someterse a una evaluacion y jerarquizacion
pricritaria v sin demora por parte del empleador o contratante, de acuerdo con lo
establecido en el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. Todas las acciones preventivas y comectivas deben estar documentadas,
ser difundidas a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

(Decreto 1443 de 2044, art. 33)

Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. El empleador debe dar las directrices v otorgar los
recursos necesanios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-35T), con el objetivo de mejorar la eficacia de fodas sus
actividades v el cumplimiento de sus propositos. Entre otras, debe considerar las
siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-55T);

2. Los resultados de la intervencion en los peligros v los riesgos priorizados;

3. Los resultados de la auditoria v revision del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud
en el Trabaio (SG-5ST). incluvendo la investicacion de los incidentes. accidentes v

4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda;

6. El resultado de la supervision realizado por |3 alta direccion; v
7. Los cambios en legislacion que apliguen a la organizacion.

{Decreto 1443 de 2014, art. 34)
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= S 2.2.1 Implementacion de medidas de prevenclon y control frente a 7
8 peligros/riesgos Identificados :
4.2.2 Verficaclon de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte e
de los trabajadores -
4.2 3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 25
= Medidas de prevencion y control para Intenenir los 25
B peligros /riesgos  (15%) 4.2 4 Realizacion de Inspecciones a Instalaciones, maquinara o equipos con ~c
=3 participacion del COPASST :
g 4.2 5 Mantenimiento periodico de Instalaciones, equlpos, maquinas, =
nemramientas. =
4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - EPP, se venfica con =7
contratistas y subcontratistas :

©.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiclones de 1a

o '3 o 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por o menos una vez al affo. 1.25
= 3 Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
. E 6.1.3 Reusion anual de 13 alta direccion resultados de 1a auditoria 1.25
= E 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25
g 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados 25
ool SeooT— ;
3 g < 7.1.2 Acclones de mejora conforme a revsion de Ia Alta Direccion 25 >
= fr] Acclones preventivas y correctivas con base en los e ——] 5
3 ! resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con e e E accidentes de 58
Z‘» trab3jo y enfermedades Iaborales. o
s 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento- Implementacion de medidas y a5
acclones correctivas solicitadas por autoridades y ARL =l
TOTALES 100

- Cuando se cumple con el item del estandar Ia callificacion sera |la maxima del respectivo item, de lo contrario su callificacion sera igual a cero (0) .

- En los tems de 1a Tabla de Valores que no aplican para 1as empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificadas con resgo |, 1l ¢ 1ll, de conformidad con los Estandares Minlmos de SST vgentes, se debera otorgar el
entaje maximo de callificacion en Ia columna “No Aplica” frente al tem comespondiente.

El

|p

presente formulario es documento publico. La Informaclion aqul consignada debe ser veraz. La Inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanclones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo
enal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

IFIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST
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COPASSIT
EN LA
INDUSTRIA MINERA
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Participacion COPASST durante visitas de autoridad minera:

Durante las visitas técnicas de vigilancia o control realizadas por autoridades
competentes, debe participar un representante de los trabajadores que pertenezca al
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Decreto 539 de 2022, articulo 138.
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REEMPLAZO
INTEGRANTES COPASST
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sCOmo evitar que por renuncia o
despido de integrantes del COPASST
me quede sin personal para
reemplazarlos?

—
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Conformacion COPASST:

Resolucion 2013 de 1986:

Articulo 5. El empleador nombrard directamente sus representantes al comité y los
trabajadores elegirdn los suyos mediante votacion libre
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COPASST Y SG-SST
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ASPECTOS

Dec 1072 de 2015

Investigar junto con el empleador las causas de la muerte del trabajador (AT/EL) 22.4.1.6.
Serinformado de Ila Politica de SST 2.2.4.6.5
Ser informado del desarrollo etapas SG-SST. Empleador evaluar sus recomendaciones 2.2.4.6.8.num 9
Ser capacitado por la ARL en los aspectos relativos al SG-SST. 22.4.6.9

Participar en la revision anual al programa capacitacion en SST

2.2.4.6.11. parag 1

Recibir informe resultados evaluaciones ambientes de trabajo.

2.2.4.6.15. pardg 3

Apoyar al empleador en la identificacion de peligros/evaluacion de riesgos

2.2.4.6.26

Participar en la actualizacion del Plan de Trabajo Anual.

2.2.4.6.26

Planificar con empleador Auditoria anual cumplimiento del SG-SST

2.2.4.6.29

Ser informado resultados revisidon anual al SG-SST realizado por la alta direccion

2.2.4.6.31
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COPASST
Y
ESTANDARES MINIMOS
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Item del Estandar
1.1.3. Recursos (apoyo COPASST)
1.1.6. Conformacién y funcionamiento COPASST/ Vigia
1.1.7. Capacitacion COPASST/ Vigia
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocion y prevencion P Y P.
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia
2.4.1. Plan Anual de Trabajo
2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempefio

'@educa ’ @} comunica

%
0.50 %
0.50 %
0.50 %
2.00 %

1.00 %
2.00 %
1.00 %

2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %

3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral.

4.1.2. |dentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa.

4.1.4. Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos.

4.2 4. Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia.

6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST).
6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria.

6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST.

7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST.
7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST)

Fuente: Resolucién 0312 de 2019, art 27.

2.00 %
4.00 %
4.00 %
2.50 %
1.25 %
1.25%
1.25 %
2.50 %
2.50 %

TOTAL: 29.75 %
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