EL FUTURO ES HUMANO

LAN
NACIONAL

UITImMo | 2025

ones t Compezé/vc/ag
\
prend\zaje

NRAoes + Emoc

Respeto * Alegria +. A

e
()
Hacienda



\.)
Hacienda



POblllVA | sumOso N)educa ‘ @) comunica |

SESION 3
REGLAMENTO INTE
HIGIENE Y SEGDB »




© Positiva | SUMQ.. | 1)) educa | @) comunica

ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ING. AMBIENTAL ESP. EN IMPACTO AMBIENTAL Y ESP. EN 33T, CON MAS DE 22
ANOS DE EXPERIENCIA EN SST. COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y

TRAINING OSHA IN CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA
TRABAJO EN ALTURAS EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN

SSTY TAREAS DE ALTO RIESGO.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
MARCO LEGAL DEL SG-SST PLAN DE TRABAJO Y INDICADORES DEL SG-SST PARTICIPACION DE LOS MEJORA CONTINUA EN EL
PRESUPUESTO PARA EL SG- TRABAJADORES EN EL SG- SG-SST

SST SST
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
COMITES LEGALES DENTRO ANALISIS DEL MANUAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE PRESUPUESTO DEL SG-SST
DEL SG-SST SG-SST HIGIENE Y SEGURIDAD

DENTRO DEL SG-SST
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OMPANIA D2 §

Validar Normatividad Vigente frente
al Reglamento de Higiene y SST

Definir criterios prdacticos para
formular un Reglamento de

OBJETIVOS

Higiene y SST

Definir criterios prdacticos para
implementar un Reglamento de
Higiene y SST
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ARTICULO 349. REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD. Los empleadores que tengan a su

servicio diez (10) o mds frabajadores permanentes
deben elaborar un reglamento especial de higiene CO .

TRAL

y seguridad, a mads tardar dentro de los tres (3)

meses siguientes a la iniciacion de labores, si se
trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de
la Proteccion Social vigilard el cumplimiento de

esta disposicion.
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2400/79
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ARTICULO

2°. Obligaciones

del empleador

e)Reglamento de
Higiene y

Seguridad
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REGLAMENTO H&S

e) El Comité de Higiene vy
Seqguridad debera intervenir

en la elaboracion  del
Reglamento de Higiene vy

Seqguridad, o en su defecto

un representante de la
Empresa y ofro de oS
trabajadores en donde no
exista sindicafto.
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1967
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REGLAMENTO H&S

y

ARTICULO 10

. Modifica el

Arficulo 348 d
el CST, asi:

Medidas de
higiene y
seguridad
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"Todo patrono o empresa estdn
obligados a suministrar y acondicionar
locales y equipos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud de los
frabajadores; a hacer practicar los
exdmenes medicos a su personal vy
adoptar las medidas de higiene vy
seguridad indispensables para o
oroteccion de la vida, la salud, vy la
moralidad de los trabajadores a su
servicio, de conformidad con lo
reglamentacion que sobre el particular
establezca el Ministerio de Trabqgjo”.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#348
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ES OBLIGATORIO EL
RH&S?

Toda persona henel

derecho a un
fralbajo en

condiciones dignas

y Justas CP Art 25.
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REGLAMENTO H&S - ESTRUCTURA

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Y ASPETOS
RELVANTES DEL RT

COMPROMISOS

RECURSOS

IDENTIFICAR PELIGROS

GESTION EN  PREVENCION DE INCIDENTES, ACTUAR
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
CAPACITACION Y FORMACION

7. OBLIGACIONES, ROLES Y RESPONSABILIDADES

PLANEAR

ok WD
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VERIFICAR
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GLAMENTO H&S - MEJORA CONTINUA
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SANCIONES REGLAMENTO H&S

RESOLUCION 2400/79 ARTICULO 710. En caso de
infraccion o incumplimiento de las disposiciones
de esta Resolucidon por parte de los
empleadoresl], de acuerdo al Informe (Acta de
visita  de inspeccion) elaborado por los
funcionarios competentes, la Division de Salud
Ocupacional de la Direccion General de lo
Seguridad Social del Ministerio de Trabagjo vy
Seguridad Social, por medio de Resolucion
motivada impondrd las sanciones previstas en el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1945 y tomard las
medidas que estime necesarias.

APPLY
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SANCIONES REGLAMENTO H&S

Decreto 2351 de 1965: Art. 41 No. 3. Las resoluciones de multa gue impongan los funcionarios
del Ministerio del Trabajo prestaran mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conocerdn |os
Jueces del Trabajo, conforme al procedimiento especial de que trata el Capitulo 16 del
Codigo de Procedimiento del Trabajo.

..........

CST: Texto modificado por el Decreto 2351 de 1965:

2. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo, que indique el Gobierno, tendran el caracter de
autoridades de policia para todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el
numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto
de una (1) a cuarenta (40) veces el salario minimo mensual mas alto segun la gravedad de
la infraccion y mientras eésta subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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