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INVITADO COMUNIDAD DE GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL

Correo:; svauditor@outlook.com
Instagram: @soyandresguzmanm

MAGISTER EN TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

ESPECIALISTA EN MOVILIDAD

AUDITOR ESPECIALIZADO PESV

PERITO EXPERTO EN ALCOHOLEMIA
CONSULTOR Y ASESOR ESPECIALIZADO PESV
DOCENTE UNIVERSITARIO

FORMADOR DE ALTO IMPACTO
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Reconocer medidas efectivas de
intervencioén en los indicadores que
propone la guia pesv

Determinar los factores que influyen en la
gue un “indicador sea efectivo o no lo

sea”

OBJETIVOS

Dar cumplimiento al Paso 20 del PESV

de manera practicay efectiva de
acuerdo al tamano de la empresa



O rositiva | SUMQ.. | §§)educa | &) comunica

02 Intfroducciéon a la Resolucidon 40595 de 2022, PASO 20

Propdsito y objetivos de la
resolucion

Reducir la siniestralidad vial

El objetivo primordial de Ia Resolucion 40595 es disminuir los
accidentes de trdfico relacionados con la velocidad. Esto
contribuye a salvar vidas y mejorar la seguridad vial.

Promover cultura ciudadana segura

La resolucion busca fomentar una cultura de respeto, educando
actores viales sobre la importancia de hacer uso de la via de
manera segura.

Lineamientos de gestion eficaz en indicadores de gestion

Establece directrices claras para la gestion de la intervencion y
aplicacion de indicadores en los procesos exigidos por la guia
metodologica pesv.
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03) Generalidades Indicadores
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I Indicadores:

Un indicador es una medida (humérica o cualitativa)
que permite observar, evaluar o dar seguimiento a un
pProceso, accion o resultado.
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¢ Para qué sirve realemente un indicador?

©) 1 |~

L MEDIR AVANCES FRENTE . TOMAR DECISIONES CON [ DETECTAR PROBLEMAS Y
A METAS DATOS REALES OPORTUNIDADES DE MEJORA
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5Qué evalua un
Indicadore

* @ Cumplimiento de metas (qué tanto se logrd lo
planeado)

« 4 Eficiencia (uso de recursos)
« o Eficacia (resultados alcanzados)
« & Impacto (cambios generados)
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No estd
alineado al
objetivo

Mal definido Dificil de

(ho mide lo medir o sin datos
importante) disponibles

sPor qué no es efectivo? NG fiene

seguimiento ni
actualizacion
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3 Tips para gue sea efectivo

el indicador

©)

(1] Claro y especifico — que (2] Medible y verificable — (3] Alineado con el objetivo
todos enfiendan qué mide y datos disponibles, reales y — medir lo que realmente
como. confiables. confribuye a los resultados.




Indicadores de gestion PESV
04) 5Como gestionarlos de
manera efectivae
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IMPANIA DE SEGUROS

Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV (Aplica para todos los niveles).

La organizacion debe definir un (1) protocolo para el manejo de los indicadores que le
permitan realizar:

e sSeguimiento,

medicion,

andlisis y

evaluacioén en la gestion de la seguridad vial,

...los cuales deben estar relacionados con la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV y en la
verificacion del impacto y resultados de las acciones y estrategias definidas en el Paso 9. Plan anual de trabagjo
(Aplica para todos los niveles).

Los datos de las variables a medir, los resultados de la medicion de estos indicadores y su cumplimiento deben ser
analizados y evaluados por:

e ¢l comité de seguridad vial.
Los indicadores minimos que deben llevar registro, medicion y andilisis son los siguientes:

Minimo de 13 indicadores
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4 (1] Definir con precision qué se quiere medir

& Asi evitas indicadores inciertos como “mejorar la seguridad vial”.

(2] Asegurar que la informacién sea confiable y medible

& Usar fuentes claras (policia de transito, ANSV, INMLCF enfre otros).

& Que los datos se recojan periddica y consistentemente.

(3] Alinear el indicador con un objetivo concreto de mejora

& El indicador debe mostrar si las acciones (campanas, senalizacion, control) realmente
estan logrando el objetivo.
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Tabla 710. Indicadores de Gestion del PESV
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INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD
VIAL

FRECUENCI
A ANALISIS

lBASICO l

ESTANDAR

AVANZAD

Indicador 1:
Tasa de Siniestros Viales por nivel de
perdida: TSV(n)

Variables a medir en el indicador:

SV(tn): Numero de siniestros viales por
trimestre por nivel de pérdida: fatalidades,
heridos graves con mas de 30 dias de
incapacidad, heridos leves con hasta 30
dias de incapacidad, choques simples,

K: Constante equivalente a 1'000.000 de
kilometros.

Km(t): NUmero de kilometros recorridos por
trimestre por toda la flota de vehiculos de
la organizacion.

Formula:
TSV(n) = SV(tn) = K / km(t)

Trimestral
y
acumulado
ano

i Aplica

Aplica

Aplica

Indicador 2:
Costos Siniestros Viales por nivel de
pérdida: $SV(n)

Variables a medir en el indicador:
CDSV(tn): Costos directos de siniestros
viales por trimestre por nivel de pérdida.
CISV(tn): Costos indirectos de siniestros
viales por trimestre por nivel de pérdida.

Formula:
$SV(n) = CDSV(tn) + CDSV(tn)

Trimestral y
acumulado
afo

No Aplica

Aplica

Aplica
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En la definicion de los indicadores adicionales a los minimos definidos en la Tabla 10
la organizacion debe tener en cuenta que cada indicador, tenga al menos las siguientes
caracteristicas:

v
v
v

Debe ser claro, preciso y auto explicativo.

Que cualquier persona entienda qué se mide con ese indicador.

El nombre del indicador debe permitir identificar si su evoluciéon sera
ascendente o descendente.

Poseer una(s) fuente(s) de informacion confiable(s) sobre la que se obtendran
los datos para medicion y analisis.

Establecer la linea base y las metas.

Los cortes trimestrales se realizan al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre
y 31 de diciembre.
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05) Para tener en cuenta...
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(1] Inicie con el indicador
que sea mas “facil” y/o
"comodo” de aplicar

Tengc] en cuenta (2] Apligue el indicador
. con la informacion que
que. cuenta

(3] Los indicadores

pertenecen al comité de
seguridad vial. Dividalos!




©rosna | SUMA.., | 1)) educa | @ comunica

BIBLIOGRAFIA

www.posipedia.com.co
WWW.ONSV.qOV.CO
www.mintransporte.gov.co



http://www.posipedia.com.co/
http://www.posipedia.com.co/
http://www.posipedia.com.co/
http://www.posipedia.com.co/
http://www.posipedia.com.co/
http://www.posipedia.com.co/
http://www.posipedia.com.co/
http://www.posipedia.com.co/
http://www.ansv.gov.co/
http://www.ansv.gov.co/
http://www.ansv.gov.co/
http://www.ansv.gov.co/
http://www.ansv.gov.co/
http://www.ansv.gov.co/
http://www.ansv.gov.co/
http://www.ansv.gov.co/
http://www.mintransporte.gov.co/
http://www.mintransporte.gov.co/
http://www.mintransporte.gov.co/
http://www.mintransporte.gov.co/
http://www.mintransporte.gov.co/
http://www.mintransporte.gov.co/
http://www.mintransporte.gov.co/
http://www.mintransporte.gov.co/

%
eés + Competencias
'uz? y sostenibilidad

'y

c + Emocio

R eSPQO + Gratitud +

\/a/ore




\// RE( 4 J NTAS
1




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s

@ @

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

o e ©

OVAS Guias Mailings Videos

®




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .

.......
..........

..........

Hacienda



Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

[EJ;E

\ Datos del Usuario
® 000 000 o0 Gosumente

oo oee o
e0e cecoee oo

o o0 o o0
0000000 oocee
° o o
S oo ee see :
e o eoee o j - e
N e

e

Totst o

U
oo
e o _eoeeee .
ceoe oo o ° Consultar
® 0 00000 o o 0o

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
Hacienda



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10: Propósito y objetivos de la resolución
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12: 📊 Indicadores:
	Diapositiva 13: ¿Para qué sirve realemente un indicador?
	Diapositiva 14: ¿Qué evalúa un indicador?
	Diapositiva 15: ¿Por qué no es efectivo?
	Diapositiva 16: 3 Tips para que sea efectivo el indicador
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: Tenga en cuenta que:
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29

