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SESION4:
SOLUCIONES Y REC W 3
TECNOLOGICOS PARA OBTE
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NICOLAS BARRERA BOADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN CHATGPT PARA PREVENCIONISTAS: LA GUIA
DE COMANDOS PARA MEJORAR TUS RESULTADOS EN SST

@ nibarrerabo@unal.edu.co

R 3156134503

FISICO, MAGISTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS. EXPERIENCIA EN ANALITICA

PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ASESOR DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MINSALUD Y MINTRABAJO
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Ruta de conocimiento

B I S

SESION 1:
FUNDAMENTOS PARA EL USO
EFICIENTE DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

SESION 2:
¢COMO MEJORAR TU
DESEMPENO COMO
PREVENCIONISTA CON

INTELIGENCIA ARTIFICIAL?
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SESION 3:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
PRIORIZAR DECISIONES Y

ACCIONES EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

SESION 4:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
OBTENER ORIENTACION EN
SITUACIONES DE RIESGOS
ESPECIFICOS

SESION 5:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TOMAR
DECISIONES INFORMADAS Y
ACERTADAS EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
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SESION é:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
GESTIONAR INTEGRALMENTE EL

AUSENTISMO LABORAL

@ s 8 @)

fofcXe

SESION 7:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
FOMENTAR EL APOYO DE LA

ALTA DIRECCION AL SG-SST
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econocer los desafios que enfrentan

profesionales de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) al priorizar acciones y tomar

decisiones a partir de multiples fuentes de

informacion.

Explorar como los modelos de len
como ChatGPT pueden convertirse en
O B l E I I V O s herramientas practicas para analizar

documentos técnicos, normativos y

operativos en SST.

Demostrar cémo utilizar ChatGPT

para transformar manuales,
cronogramas y normativas en
planes de trabajo estructurados,

utiles y contextualizados..
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Infroduccion

Problema comin en SST:
« Documentos dispersos, alta carga operativa, poco tiempo para analizar.

- Dificultad para priorizar acciones seguin riesgo real.
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Mitos y realidad de la |A
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JA en el SST
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ué hace un prevencionista
qué desafios enfrenta?

Tareas frecuentes:

- Elaborar planes de trabajo, cronogramas de formacién, andlisis de siniestralidad.
« Ajustar intervenciones a normativas.

« Cumplir con inspecciones, reportes, seguimiento a hallazgos.

Desdafios:

 Poco tiempo para analizar tantos documentos.

« Dificultad para personalizar acciones por centro o tipo de riesgo
* Mucho trabajo manual en tareas repetitivas o administrativas.

. Como puede ayudar ChatGPT?

- Automatizando lecturas y resimenes.

* Proponiendo acciones ajustadas a riesgos y normativa.
« Aportando agilidad para priorizar, decidir y ejecutar.
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sitiva Compania de Seguros
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Focus marketing efforts on the Persuadables
©rosma . O rost @ s E
(OSITIVA aerppiprie ' Persuadables Sure Things
Buy Will buy if receives an incentive Will buy no matter what
Predicciones y recomendaciones [m ’
I y v S |
o —
Lk stttk Lok fosseteir prinaocar liibonin Bktat y corsecbniclin di aalud grrea Los cases agul descrion raallan Lo &
Emeligrinn cpuse il |ish. Lralal aOnT, i L i & particuas Felilic, Mo g
e iacpinii e v Ciidic. Ealod accidenies duscen Ciuar down hinchiedn, herdic, Maclui « nouse Guenaduni b e = Lost Cause s|eeping Dogs
Wty s dahal y ol BoAsEr e o At AZRIAR, Loy LSTeN PLAEN St G MMM &L AU A 16 SR = Won't Buy Won't buy regardless of the campaign Won't buy if receives an incentive
Erervintans dussnci, dEAnuEitn e s proskathddad y ul auherds d L Ssben o S
*z
N s X | @ a
Ers Posilhe s Srérpecla Gui, ol Bricding Serodd Se 2004-08 & 2508 &a g W total satimads S 1087 accidectes Eila
Errpiacitn inclinye 72 mortali, S5 e severislad graves v 0131 leves. _ Manes
- featlla Won't Bu Bu
2 2% = 97% e y y

St liena e dl Llal B aceidans, Ln PG afeclash @ rulnas e OFK & hombres. La shiinusin provectana sageentads pos
b, o i s giarter

e e X ke v

if NOT treated 2%

Canan na mortales mmm

L Y T

Figura 5. Tasa de AT en empresas mineras: con intervencion

.

St a0 G s s . St oLl i @ Lo ikl Saimss M s, ot s SO0 730 cad bkl

Frncipales Caracteblican™

- “Enlomd comurei.™ Lupanis G tabao Chmadin (g,
dopcion rauCition] y eliciones Grscalivi, andamicil, donde
o Lrabsjadonn fusden salir sopuanlos d re o i

- “Tigs it Laborric™ il S0, fatliis, Quisnadois
i |k o e G e s v et b
hala Gravi.

- “Casan el Gelpes, carlas, aplislamenes, Siids

Triecormaadai e de dagur dad

- Fapacin reducion N iabilted” Adegurans de leoss
auficinle Lumibecdn y ssgac Lore pans e, v ulllse
e

- “Ongali puresanti o corlantie® Marlener L hirasintas
afilatis v il Guarles v prolislonis par US manss.

- “Eperfei bl Lol derrami y e calrade
anilizarts,

-

1‘prewa enla comunldad de Riesgos 94901@9.,” (129, %gg

sa de AT por cada 100 expuest

IIllb'I VETT

cion pr
1450

14.25

14.00

Shericka sl v akg, whlas, i prasli sepscal AlECion @ A deeas O Cusps i oty elos ¢ sxpoalciin & sustancias quimces. - “Carga pasada” Levariar ohjslos con la peslu comecta y
asscidin, mesanimes y o de ek ya que serie Lis mis propenti & sie afeeladis por boeaies o ol - “Cbreck Ranc Lo il La falti e equin di proticcitn  ulilinnc e O elvaciin Culndi i necieanio. 1375
- erscral lis congicioni e Faba Mg v s presices 5
aboralin defidirln pusden corlrbur 4 L aekdenlin 13.50
Pt s am [— Ey— Zuime
aborals 4
i i s [FRE— U ORI O ARATMENTD O 380 155
e - - | 3
e amy
[ TR LR, D 13.00
e v MESLAR GEIART D MUISCLAR Sl T LARCIASIIH 06 i
P —— [P P r——— 2
[ use

1275

svia (der.).

2022 2023 2024

2022 2023 2024



©rosna | SUMA.., | 1)) educa | @ comunica

Casos de uso concretos

Archivo cargado Qué se obtiene con ChatGPT
Manual SST PDF

Cronograma Excel

Normativa PDF

Resumen de riesgos + acciones clave

Diagndstico de cobertura + sugerencias

Comparacion vs. planes existentes

Listado de trabajadores Propuestas segmentadas por perfil
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ecomendaciones y
consideraciones

 GPT no reemplaza al prevencionista: lo libera de tareas repetitivas y le permite
concentrarse en lo estratégico.

« Mejora la planificacion, reduce errores por omision, y permite actuar con mas datos
en menos tiempo.

* ChatGPT no es solo una herramienta para hacer preguntas, es un aliado para priorizar
y planear mejor.

- Enla prdactica, veremos cémo transformar manuales, cronogramas y normativa en un
plan de trabajo usable y sustentado.
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‘Llamado a la accion

Escribir un informe
Analizar un caso practico
Mejorar sus capacitaciones

“Con la inteligencia artificial, no trabajamos mas duro, sino mas inteligente, y eso
puede salvar vidas.”
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‘Bibliografia

Como utilizar ChatGPT? Tutorial Completo Paso a Paso
hitps://www.youtube.com/watch?v=ru HZA6NTM

Curso Completo de ChatGPT 2025: De Principiante a Experto
hitps://www.youtube.com/watch?v=FMBdhZf8u_Y&1t=185s


https://www.youtube.com/watch?v=ru_ltZA6NTM
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
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| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
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