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FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS, CON MÁS DE 9 AÑOS DE EXPERIENCIA 

IMPLEMENTANDO PLANES ESTRATÉGICOS CORPORATIVOS ENFOCADOS EN 

GENERAR CULTURA PREVENCIONISTA PARA EMPRESAS Y ORGANIZACIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS EN COLOMBIA, LIDERANDO SISTTEMAS DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DIFERENTES EMPRESAS DEL PAÍS Y 

DURANTE MÁS DE 4 AÑOS SE DESTACÓ POR LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS 

DESDE LA GOBERNACIÓN DE CALDAS.
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ROL FUNDAMENTAL



“EN LOS MOMENTOS DE CRISIS, SOLO LA 

IMAGINACIÓN ES MÁS IMPORTANTE QUE EL 

CONOCIMIENTO”

Albert Einstein



OBJETIVO

01
EXPLORAR LOS DIFERENTES ENFOQUES ANDRAGÓGICOS Y

DIDÁCTICOS EN LA GESTIÓN ESTRATÉGICA E INNOVADORA DE LA SST,

DONDE LA CREATIVIDAD SEA PROTAGONISTA EN LA PROMOCIÓN DE

ENTORNOS LABORALES SEGUROS Y SALUDABLES, MINIMIZANDO ASÍ

LOS RIESGOS Y FOMENTANDO UNA CULTURA DE PREVENCIÓN

INTEGRAL.



TE HAS PREGUNTADO…

¿CÓMO APRENDEMOS LOS SERES HUMANOS?

SI NO 

RE

Aprender

NOS HEMOS PREGUNTADO 

¿CÓMO SEGUIR APRENDIENDO?

RE

Forzar

RE

Adecuar 



La pedagogía es la ciencia que estudia la EDUCACIÓN. El 

objeto principal de su estudio radica en ver la educación 

como un fenómeno socio-cultural.   

La pedagogía tiene la función de orientar las acciones 

educativas en base a prácticas, técnicas, principios 

y métodos. 

A lo largo de la historia, muchos han sido los pedagogos que 

se encargaron de plantear sus propias teorías sobre la 

pedagogía.

PEDAGOGÍA

La pedagogía está asociada a otra ciencia denominada 

ANDRAGOGÍA, encargada de formar las

personas como humanos permanentes, teniendo en 

cuenta sus vivencias, experiencias sociales y culturales y 

por supuesto su AUTONOMIA. 

RECORDEMOS…  



ANDRAGOGÍA

Se basa en los principios 

fundamentales establecidos 

por Malcolm Knowles, que 

incluyen la necesidad de 

saber, la autoconfianza del 

aprendiz, la experiencia 

previa, la disposición para 

aprender, la orientación al 

aprendizaje y la motivación 

interna.

Se basa en cómo los adultos 

pueden cambiar sus marcos 

de referencia a través de la 

reflexión crítica, el 

cuestionamiento de sus 

propias creencias y la 

reestructuración de sus valores 

y actitudes.

Enfatiza la educación como 
un acto de liberación y 
empoderamiento. 
Se centra en la conciencia 
crítica y la capacidad del 
adulto para cuestionar las 
estructuras de poder y 
transformar su entorno.

ANDRAGOGÍA 

TRADICIONAL

ANDRAGOGÍA 

TRANSFORMATIVA

ANDRAGOGÍA 

CRITICA

ANDRAGOGÍA 

BASADA EN LA EXPERIENCIA

Este enfoque destaca el 
papel de la experiencia 
previa del aprendiz como 
base del aprendizaje. 
Se inspira en teorías de 
aprendizaje experiencial y 
promueve el aprendizaje a 
través de la acción, la 
reflexión y la aplicación 
práctica.

APLICACIÓN

APLICACIÓN
APLICACIÓN

APLICACIÓN

Programas que permitan

1- Autonomía del trabajador

2- Desarrollo profesional

3- Formación en el lugar de trabajo

Programas que permitan

1- Desarrollo personal

2- Liderazgo y coaching

3- Cambios en la forma 

de pensar y actuar 

Programas que permitan

1- Desarrollo social, la justicia y la 

equidad.

2- Trabajadores como agendes de 

cambio

Programas que permitan

1- Talleres de habilidades practicas

2- Aprendizaje basado en proyectos

3- Entornos laborales, donde el aprendizaje 

se integra a la labor diaria.



¿QUÉ ES LA DIDÁCTICA?

HERRAMIENTAS QUE FACILITAN EL PROCESO 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE

SST

REALIDADES ALTA DIRECCIÓN

EN LA ACTUALIDAD LOS LIDERES DE 
SST DEBERÁN PROMOVER FORMAR 
DE APRENDIZAJE EN MATERIA DE 

RIESGOS LABORALES

BONDADES

LIMITANTES TRABAJDORES

EMPRESARIALES

SG-SST

CREATIVIDAD AL TRANSMITIR



PERSONIFICACIÓN

CREATIVIDAD
LUDO-

PREVENCIÓN

HERRAMIENTAS

DIGITALES

FeedBack

POSITIVO

INTERACCIÓN EXPERIENCIAL Y VIVENCIAL

GAMIFICACIÓN 

MATERIAL EDUCATIVO 

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS 

PARA EDUCAR

ESTABLECER CANALES

ESCUCHA ACTIVA

INVOLUCRAR A TODOS LOS NIVELES 

DE LA ORGANIZACIÓN 

RETROALIMENTACIÓN

¿CÓMO HACERLO?

APRENDER A TRAVÉS 

DEL JUEGO 



¿ESTAMOS CONECTANDO DE MANERA 

EFECTIVA CON LOS TRABAJADORES?

CUANDO TRANSMITIMOS Y CONECTAMOS 

DE MANERA EFECTIVA LOGRAMOS…

Empresas Felices 

Garantizar ambientes seguros y 

saludables

Bienestar integral en SST

Mejora la eficiencia conceptual 

en SSTFavorece el CUIDADO DE SI, el 
AutoConocimiento

La participación ACTIVA

CULTURA DE LA VIDA



APRENDER Y ENSEÑAR EN SST

Así aprendemos a conocernos mejor, conocer nuestro entorno, 

nuestros riesgos, nuestras acciones y comportamiento, conocer 

nuestros miedos y PODER transformarlos con ese auto-conocimiento, 

logrando apostar siempre al CUIDADO DE SI

Nos garantizará

HACER CONCIENCIA

¿QUÉ SE SUEÑAN?

¿QUÉ NECESITA?

¿QUÉ QUIEREN?



PARTICIPACIÓN ACTIVA 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL EN SST

Dar importancia a la experiencia 
previa del trabajador

Lograr programas 
personalizados y colectivos

Motivación interna, estimulos 
y conciencia

Transformación de 
comportamientos



“El éxito de cualquier SG-SST en gran medida depende de cómo se 

transmiten los conocimientos y habilidades que se requieren de los 

trabajadores;

Ser creativos para transmitir y comunicar nos permitirá conocer la 
seguridad y salud en el trabajo, luego nos permitirá quererla para 

finalmente cuidarla y hacer que perdure”

Si es posible tener empresas donde se viva una 

experiencia positivamente exitosa



UNA EMPRESA QUE GENERA MAYOR 
PARTICIPACIÓN DE MANERA ACTIVA LOGRARÁ 

Benjamin Franklin

“DIME Y OLVIDARÉ, 

ENSÉÑAME Y RECORDARÉ, 

INVOLÚCRAME Y APRENDERÉ” 

GRACIAS POR LA PARTICIPACIÓN

NUNCA OLVIDEN

SOMOS DEL TAMAÑO DE NUESTROS SUEÑOS



TRIADA DEL ÉXITO EN SST

ENFOQUE PARA COMUNICAR,

CONECTAR Y TRANSMITIR
TRABAJADORES

ANDRAGOGÍA 

EN SST

LIDERAZGO

SG-SST

BIEN-ESTAR
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PREGUNTAS



Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrón
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