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ALEJANDRO DIAZ RAMIREZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN LECCIONES APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS
EXITOSAS EN LA ADMINISTRACION DE LOS SG-SST EN LAS EMPRESAS.

P —
—

@ alejandrofisiouam@gmail.com

R 3166263655

FISSOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS, CON MAS DE 9 ANOS DE EXPERIENCIA

IMPLEMENTANDO PLANES ESTRATEGICOS CORPORATIVOS ENFOCADOS EN
GENERAR CULTURA PREVENCIONISTA PARA EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS EN COLOMBIA, LIDERANDO SISTTEMAS DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DIFERENTES EMPRESAS DEL PAIS Y
DURANTE MAS DE 4 ANOS SE DESTACO POR LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
DESDE LA GOBERNACION DE CALDAS.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
UN SG-SST ENCAMINO AL CONCIENCIA Y GESTION EN RETOS EN LA PRINCIPIOS ESTRATEGICOS COMUNICAR, CONECTAR Y
EXITO EMPRESARIAL PREVENCION PARA LAS PARTICIPACION ACTIVA EN LA ADMINISTRACION DE TRANSMITIR PARA LOGRAR
ORGANIZACIONES (ALTA DIRECCION - SST EN LAS EMPRESAS ENTORNOS LABORALES

TRABAJADORES - SG-SST) SEGUROS
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Ruta de conocimiento

SESION 6:
CLAVES PARA UNA
PERSONIFICACION EXITOSA
EN SST

SESION 7:
COMPROMETERSE CON LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO, SIEMPRE VALE

LA PENA

SESION 8:
LA IDENTIDAD PROPIA EN
SST - UN RETO EMPRESARIAL

‘:{&)edUCﬁ ’ @)‘ comunica

SESION 9:
HABLANDO DE
PLANEACION Y ESTRATEGIA
EN SST

SESION 10:
ALTA DIRECCION EN SST, UN
ROL FUNDAMENTAL




“EN LOS MOMENTOS DE CRISIS; SOLOIL'A
IMAGINACION ES MAS IMPORTANTE QUEEL
CONOCIMIENTO”

Albert Einstein
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OBJETIVO

EXPLORAR LOS DIFERENTES ENFOQUES ANDRAGOGICOS Y
DIDACTICOS EN LA GESTION ESTRATEGICA E INNOVADORA DE LA SST,
0 1DONDE LA CREATIVIDAD SEA PROTAGONISTA EN LA PROMOCION DE
ENTORNOS LABORALES SEGUROS Y SALUDABLES, MINIMIZANDO ASi
LOS RIESGOS Y FOMENTANDO UNA CULTURA DE PREVENCION
INTEGRAL.
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TE HAS PREGUNTADO... .
iCOMO APRENDEMOS LOS SERES HUMANOS?

S|

NOS HEMOS PREGUNTADO
5COMO SEGUIR APRENDIENDO?

RE RE RE
Aprender Forzar Adecuar
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RECORDEMOS...

PEDAGOGIA

La pedagogia es la ciencia que estudia la EDUCACION. El
objeto principal de su estudio radica en ver la educacion
como un fendmeno socio-cultural.

4

La pedagogia tiene la funcion de orientar las acciones
educativas en base a practicas, técnicas, principios
y métodos.

A lo largo de la historia, muchos han sido los pedagogos que
se encargaron de plantear sus propias teorias sobre la
pedagogia.

4

La pedagogia estd asociada a otra ciencia denominada
ANDRAGOGIA, encargada de formar las A
personas como humanos permanentes, teniendo en
cuenta sus vivencias, experiencias sociales y culturales y
por supuesto su AUTONOMIA.
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ANDRAGOGIA
o [g: 8%8

138

ANDRAGOGIA ANDRAGOGIA ANDRAGOGIA ANDRAGOGIA
TRADICIONAL TRANSFORMATIVA CRITICA BASADA EN LA EXPERIENCIA
Se basa en los principios Se basa en cémo los adultos Enfatiza la educqcién Como Este enfoque des’roc;o gl
fundamentales  establecidos pueden cambiar sus MArcos un acto o!e lilberacion vy popgl de la experiencia
por Malcolm Knowles, que de referencia a través de I §mpodferom|en|’ro. o grewc:j <|:le| op&gnqllz como
ncluyen la necesidad - de reflexion critica, el c?i’riggn;Oloencocpocc(i)gggngg Ssseinspe)irgprzz Iz’rgsr'l'os de
r, | t nfianz I ‘ i : . : :
ZO?:ndizO OLIJQOCOexGeriOenSiz cuesjrlonom|en’ro' de STS adulto para cuestionar las aprendizaje experiencial 'y
Pre ,I gi XD propias —creencias -y d estructuras de poder vy promueve el aprendizaje a
previd, la- disposicion - pdrd reesfructuracion de sus valores transformar su entorno. fravés de la accion, la
aprender, la orientacion al y actitudes. reflexion vy la  aplicacion
aprendizaje la  motivacion . : 2 i
in?ernq ey APLICACION APLICACION practica. ,
: . . APLICACION
2 Programas que permitan Programas que permitan
APLICACION
Programas que permitan 1- Desarrollo personall 1- Desarrollo social, la justicia y la Programas que permitan
2- Lideroz'goycooching - Trabaiad equidad. des d 1- Talleres de habilidades practicas
1- Autonomia del trabajador 3- Cambios en la forma - rabajadores cogoo Aagenaes d€ 2. Aprendizaje basado en proyectos
de pensary actuar cambio 3- Entornos laborales, donde el aprendizaie

2- Desarrollo profesional

3- Formacién en el lugar de trabajo seinfegra a lalabor diaria.
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;QUE ES LA DIDACTICA?SST

HERRAMIENTAS QUE FACILITAN EL PROCESO
ENSENANZA - APRENDIZAJE

—

/ BONDADES EMPRESARIALES
REALIDADES - $G-SST mm) ALTA DIRECCION
\ LIMITANTES TRABAJDORES EN LA ACTUALIDAD LOS LIDERES DE
- SST DEBERAN PROMOVER FORMAR

DE APRENDIZAJE EN MATERIA DE
RIESGOS LABORALES

G

2

ﬁ\ | 'H' CREATIVIDAD AL TRANSMITIR

~ B
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INVOLUCRAR A TODOS LOS NIVELES
DE LA ORGANIZACION

APRENDER A TRAVES |
:C OMO HACERLO? GAMIFICACION ~ DELJUEGO ESCUCH ? ACTIVA
INTERACCION EXPERIENCIAL Y VIVENCIAL ESTABLECER CANALES

RETROALIMENTACION

CREATIVIDAD LUDO- . HERRAMIENTAS \ FeedBack

PREVENCION DIGITALES POSITIVO

PERSONIFICACION MATERIAL EDUCATIVO

|

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
PARA EDUCAR
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(ESTAMOS CONECTANDO DE MANERA
EFECTIVA CON LOS TRABAJADORES? @ @

si NO

CUANDO TRANSMITIMOS Y CONECTAMOS
DE MANERA EFECTIVA LOGRAMOS...

¢

*.%i Garantizar ambientes seguros y
saludables

Bienestar integral en SST

% --'Mejoro la eficiencia conceptual

Favorece el CUIDADO DE Sl el en ST
AutoConocimiento
La participacion ACTIVA

\ J
|

Empresas Felices (') CULTURA DE LA VIDA
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APRENDER Y ENSENAR EN SST cgi
Nos garantizara

HACER CONCIENCIA

5QUE SE SUENAN?

5QUE QUIEREN?

5QUE NECESITA?2

Asi aprendemos a CONoCernos mejor, conocer nuestro entorno,
nuestros riesgos, nuestras acciones y comportamiento, conocer
nuestros miedos y PODER transformarlos con ese auto-conocimiento,
logrando apostar siempre al CUIDADO DE S
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PARTICIPACION ACTIVA
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL EN SST 4

yar

[/ 8

Dar importancia a la experiencia
previa del tfrabajador

Lograr programas
personalizados y colectivos

Motivacion interna, estimulos
y conciencia

Transformacion de
comportamientos
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“El éxito de cualquier SG-SST en gran medida depende de cdmo se
transmiten los conocimientos y habilidades que se requieren de los

trabajadores;

Ser creativos para transmifir y comunicar nos permifird conocer |a
seguridad y salud en el trabagjo, luego nos permitird quererla para
finalmente cuidarla y hacer que perdure”

Si es posible tener empresas donde se viva una
experiencia positivamente exitosa
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“DIME Y OLVIDARE, ,
ENSENAME Y RECORDARE,
INVOLUCRAME Y APRENDERE"

Benjamin Franklin

GRACIAS POR LA PARTICIPACION

NUNCA OLVIDEN

SOMOS DEL TAMANO DE NUESTROS SUENOS
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TRIADA DEL EXITO EN SST

ANDRAGOGIA

EN SST

ENFOQUE PARA COMUNICAR, LIDERAZGO

CONECTAR Y TRANSMITIR

BIEN-ESTAR
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« Experiencia exitosa empresa — Gobernacion de Caldas, La seguridad y la salud en el trabajo como estrategia
transversal / Plan de Desarrollo Unidos es Posible 2020-2024/ Alejandro Diaz Ramirez
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales
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OVAS Guias Mailings Videos
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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