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FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS, CON MÁS DE 9 AÑOS DE EXPERIENCIA IMPLEMENTANDO 

PLANES ESTRATÉGICOS CORPORATIVOS ENFOCADOS EN GENERAR CULTURA 

ORGANIZACIONAL EN PREVENCIÓN PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 

PRIVADAS EN COLOMBIA, LIDERANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO EN DIFERENTES EMPRESAS DEL PAÍS Y DURANTE MÁS DE 4 

AÑOS SE DESTACÓ POR LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS DESDE LA 

GOBERNACIÓN DE CALDAS.
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“LOS GRANDES LOGROS DE CUALQUIER PERSONA 

GENERALMENTE DEPENDE DE MUCHAS MANOS, 

CORAZONES Y MENTES”

WALTER ELIAS DISNEY



OBJETIVO

01
CO-CREAR CONCEPTOS DE INDENTIDAD DESDE EL SG-SST

DEMOSTRANDO SU EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN LA

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS TRABAJADORES Y EL

RECONOCIMIENTO DESDE LA ALTA DIRECCIÓN.



¿CREE USTED QUE EL SG-SST DE SU EMPRESA TIENE 

UNA IDENTIDAD DEFINIDA?

SI NO



¿HA PENSADO EN ALGÚN MOMENTO COMO DAR 

IDENTIDAD PROPIA A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE SU EMPRESA?

SI

NO



IDENTIDAD EN SST

La identidad en seguridad y salud en el trabajo (SST) se 

refiere a la manera en que una organización define, 

comunica y vive sus valores, principios, prácticas y 

políticas  relacionadas con la protección de la salud y 

la seguridad de los trabajadores. 

Esta identidad se manifiesta a través de una cultura 

organizacional que prioriza y valora la SST en todas las 

actividades y decisiones empresariales.

LA SEGURIDAD Y LA SALUD TUYA ES  NUESTRA PRIORIDAD



ELEMENTOS DE IDENTIDAD EN SST

1- Compromiso con la Seguridad:  Compromiso de la alta dirección en crear un entorno de trabajo 

seguro para todos los trabajadores.

2- Responsabilidad: Todos los niveles de la organización, desde la alta dirección hasta los 

trabajadores tienen una responsabilidad compartida en mantener la seguridad y la salud en el 

trabajo.

3- Transparencia y comunicación: La comunicación permitiendo canales abiertos, constructiva y 

estratégica sobre el control de riesgos, las medidas de seguridad y prevención, son fundamentales.

VALORES Y PRINCIPIOS EN SST



ELEMENTOS DE IDENTIDAD EN SST

1- Política en SST: Formalizar el documento oficial que establece el compromiso de la empresa con 

la seguridad y la salud, describiendo las responsabilidades y expectativas de manera estratégica 

generando identidad SST desde lo corporativo y organizacional. 

(Darle ALTURA)

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

LA SEGURIDAD Y LA SALUD TUYA ES  NUESTRA PRIORIDAD

2- Procedimientos Operativos: Instrucciones detalladas sobre cómo realizar tareas de manera 

segura, conforme a la normatividad y a la identidad corporativa en SST. (Socializar)



ELEMENTOS DE IDENTIDAD EN SST

1- Capacitación – FeedBack - Educación: Asegurar información adecuada para proteger la salud y 

la vida de los trabajadores.

PRACTICAS Y COMPORTAMIENTOS

El objetivo de generar identidad en SST, siempre será acercar a 

los diferentes niveles de la organización al propio SG-SST, 

generando así conciencia plena y sentido de pertenencia.

2- Inspecciones y Auditorías: Evaluaciones regulares del entorno de trabajo para identificar y 

corregir los riesgos. 

3- Reporte y Análisis de Incidentes: Estrategias para reportar y analizar accidentes e incidentes, con 

el fin de aprender y prevenir futuros accidentes.



ELEMENTOS DE IDENTIDAD EN SST

1- Participación activa como compromiso institucional en SST: Los diferentes niveles de la 

organización son alentados a participar activamente en iniciativas de seguridad, en espacios 

saludables, compartir ideas y reportar peligros por un bienestar propio y colectivo.

CULTURA ORGANIZACIONAL EN PREVENCIÓN 

2- Reconocimiento – Salario Emocional: Incentivos para fortalecer la participación en las diferentes 

estrategias y facilidad de apropiación de la SST, esto fortalece los comportamientos seguros 

ayudan a reconocer aquellos trabajadores que contribuyen activa y significativamente a la 
seguridad de la organización.

SENTIDO DE PERTENENCIA

Engagement - Apropiación - Gestores



Creatividad / Innovación en SST

MARCA PERSONAL

Cumplimiento de la Normatividad

¿ CÓMO LOGRAR IDENTIDAD EN SST ?

Decreto Ley 1072/2015
Estándares mínimos Res. 0312- 2019

Personificación de la SST

(Darle cara a la SST)

Slogan Impacto del 

mensaje

Cercanía con 
los trabajadores

Empatía

LIDERZGO EN SST



IDENTIDAD EN SST

EVITA EL RIESGO

Cuando hay identidad en SST se construye CULTURA DE LA VIDA



BENEFICIOS DE TENER IDENTIDAD PROPIA EN SST

EL DATO

Un SG-SST con identidad propia es un pasó fundamental para lograr en la empresa el 

éxito en SST y a los trabajadores sentirse protegidos, cuidados, valorados, queridos e 

importantes. 

EFECTOS EN LOS TRABAJADORES

Aumenta 

la satisfacción 

Promueve el 

bienestar
Engagement 

con el lugar de 

trabajo

Sentido de 

pertenencia

EFECTO EMPRESARIAL

Mayor 

Productividad 

Mayor 

rentabilidad 

Mayor 

sostenibilidad 

REPUTACIÓN EMPRESARIAL 

EN SST



TRIADA DEL ÉXITO EN SST

COMPROMISO

TRABAJADORES

ALTA 

DIRECCIÓN

IDENTIDAD PROPIA EN SST

SG-SST

BIEN - ESTAR



UNA EMPRESA QUE GENERA MAYOR 
PARTICIPACIÓN DE MANERA ACTIVA LOGRARÁ 

Alejandro Díaz Ramírez

“LA SEGURIDAD Y LA SALUD TUYA, 

SON NUESTRA PRIORIDAD” 

GRACIAS POR TU PARTICIPACIÓN

NUNCA OLVIDEN

SOMOS DEL TAMAÑO DE NUESTROS SUEÑOS
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