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ALEJANDRO DIAZ RAMIREZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN LECCIONES APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS
EXITOSAS EN LA ADMINISTRACION DE LOS SG-SST EN LAS EMPRESAS.
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@ alejandrofisiouam@gmail.com

R 3166263655

FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENCIA'Y
CONTROL DE RIESGOS, CON MAS DE 9 ANOS DE EXPERIENCIA IMPLEMENTANDO

PLANES ESTRATEGICOS CORPORATIVOS ENFOCADOS EN GENERAR CULTURA
ORGANIZACIONAL EN PREVENCION PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS EN COLOMBIA, LIDERANDO SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN DIFERENTES EMPRESAS DEL PAIS Y DURANTE MAS DE 4
ANOS SE DESTACO POR LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS DESDE LA
GOBERNACION DE CALDAS.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
UN SG-SST ENCAMINO AL CONCIENCIA Y GESTION EN RETOS EN LA PRINCIPIOS ESTRATEGICOS COMUNICAR, CONECTAR Y
EXITO EMPRESARIAL PREVENCION PARA LAS PARTICIPACION ACTIVA EN LA ADMINISTRACION DE TRANSMITIR PARA LOGRAR
ORGANIZACIONES (ALTA DIRECCION - SST EN LAS EMPRESAS ENTORNOS LABORALES

TRABAJADORES - SG-SST) SEGUROS
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SESION 6:
CLAVES PARA UNA
PERSONIFICACION EXITOSA
EN SST

SESION 7:
COMPROMETERSE CON LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO, SIEMPRE VALE
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SESION 8:
LA IDENTIDAD PROPIA EN
SST - UN RETO EMPRESARIAL
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SESION 9:
HABLANDO DE
PLANEACION Y ESTRATEGIA
EN SST

SESION 10:
ALTA DIRECCION EN SST, UN
ROL FUNDAMENTAL
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OBJETIVO

CO-CREAR CONCEPTOS DE INDENTIDAD DESDE EL SG-SST
01 DEMOSTRANDO SU  EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS TRABAJADORES Y EL
RECONOCIMIENTO DESDE LA ALTA DIRECCION.
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¢ CREE USTED QUE EL SG-SST DE SU EMPRESA TIENE
UNA IDENTIDAD DEFINIDA?
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¢HA PENSADO EN ALGUN MOMENTO COMO DAR
IDENTIDAD PROPIA A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE SU EMPRESA?
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IDENTIDAD EN SST

La identidad en seguridad y salud en el tfrabajo (SST) se
refiere a la manera en que una organizacion define,
comunica y vive sus valores, principios, prdcticas y
politicas relacionadas con la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores.

Esta identidad se manifiesta a través de una cultura
organizacional que prioriza y valora la SST en todas las \
actividades y decisiones empresariales.
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LA SEGURIDAD Y LA SALUD TUYA ES JJU NUESTRA PRIORIDAD
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ELEMENTOS DE IDENTIDAD EN SST

VALORES Y PRINCIPIOS EN SST

1- Compromiso con la Seguridad: Compromiso de la alta direccion en crear un entorno de trabagjo
seguro para todos los frabajadores.

2- Responsabilidad: Todos los niveles de la organizacion, desde la alta direccion hasta los
trabajadores fienen una responsabilidad compartida en mantener la seguridad vy la salud en el
trabajo.

3- Transparencia y comunicacion: La comunicacion permitiendo canales abiertos, constructiva y
estratégica sobre el control de riesgos, las medidas de seguridad y prevencion, son fundamentales.
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ELEMENTOS DE IDENTIDAD EN SST

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

1- Politica en SST: Formalizar el documento oficial que establece el compromiso de la empresa con
la seguridad vy la salud, describiendo las responsabilidades y expectativas de manera estratégica
generando identfidad SST desde lo corporativo y organizacional.

(Darle ALTURA)

2- Procedimientos Operativos: Instrucciones detalladas sobre como realizar tareas de manera
segura, conforme a la normatividad y a la identidad corporativa en SST. (Socializar)

LA SEGURIDAD Y LA SALUD TUYA ES (/]| NUESTRA PRIORIDAD



weduca ’ @) comunica

@ Positiva | SUMO..

ELEMENTOS DE IDENTIDAD EN SST

PRACTICAS Y COMPORTAMIENTOS

1- Capacitacion - FeedBack - Educacién: Asegurar informacién adecuada para proteger la salud y
la vida de los trabajadores.

2- Inspecciones y Auditorias: Evaluaciones regulares del entorno de trabagjo para identificar vy
correqir los riesgos.

3- Reporte y Andilisis de Incidentes: Estrategias para reportar y analizar accidentes e incidentes, con
el fin de aprender y prevenir futuros accidentes.

El objetivo de generar identidad en SST, siempre serd acercar a
los diferentes niveles de la organizacion al propio SG-SST,
generando asi conciencia plena y sentido de pertenencia.
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ELEMENTOS DE IDENTIDAD EN SST

CULTURA ORGANIZACIONAL EN PREVENCION

1- Participaciéon activa como compromiso institucional en SST: Los diferentes niveles de la
organizacion son alentados a participar activamente en iniciativas de seguridad, en espacios
saludables, compartir ideas y reportar peligros por un bienestar propio y colectivo.

g

SENTIDO DE PERTENENCIA

2- Reconocimiento - Salario Emocional: Incentivos para fortalecer la participacion en las diferentes
estrategias y facilidad de apropiacion de la SST, esto fortalece los comportamientos seguros
ayudan a reconocer aquellos frabajadores que contribuyen activa y significativamente a la
seguridad de la organizacion. ‘

Engagement - Apropiacion - Gestores
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¢ COMO LOGRAR IDENTIDAD EN SST ?
4

Cumplimiento de la Normatividad
Decreto Ley 1072/2015
Estdndares minimos Res. 0312- 2019

1 1

' Creatividad / Innovacién en SST Personificacion de la SST
(Darle cara a la SST)

4 @ .

MARCA PERSONAL et
| 1 1 | & /%\'

Slogan  Impacto del Cercania con Empatia
mensaje los trabajadores

LIDERZGO EN SST
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IDENTIDAD EN SST

(.E.I:b

B coocie oo EVITA EL RIESGO

Cuando hay identidad en SST se construye CULTURA DE LA VIDA
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BENEFICIOS DE TENER IDENTIDAD PROPIA EN SST

EL DATO

Un SG-SST con idenfidad propia es un pasd fundamental para lograr en la empresa el
éexito en SST y a los trabajadores sentirse protegidos, cuidados, valorados, queridos e
Importantes.

EFECTOS EN LOS TRABAJADORES

J d ¢ ¢

Aumenta Promueve el Engagement Sentido de
la satisfaccidn bienestar conellugarde pPertenencia
trabajo

EFECTO EMPRESARIAL

.' ‘ ‘ ‘ REPUTACION EMPRESARIAL

Mayor Mayor Mayor EN SST

Productividad rentabilidad sostenibilidad
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TRIADA DEL EXITO EN SST

ALTA

DIRECCION

COMPROMISO IDENTIDAD PROPIA EN SST

BIEN - ESTAR
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“LA SEGURIDAD Y LA SALUD TUYA,
SON NUESTRA PRIORIDAD™

Alejandro Diaz Ramirez

GRACIAS POR TU PARTICIPACION

NUNCA OLVIDEN
SOMOS DEL TAMANO DE NUESTROS SUENQOS
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COMPANIA

BIBLIOGRAFIA

* La nueva gestion humana/Cémo liderar el cambio en un mundo empresarial con marea emocional — José Javier
PelGez-2019.

« Libro Seguridad y Salud en el Trabajo — 7 Pasos para la implementacion practica y efectiva en la prevencion de riesgos
laborales en SG-SST / Seguridad_y_salud_en_el_trabajo_7_pasos/FzSIDWAAQBAJZhl=es-
419&gbpv=18&dg=como+generar+sistemas+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+exitosos&printsec=frontcover

« Libro La clave del Exito en SST “El método para destacar y friunfar como prevencionista” — Ninfa Vega Monsalve
« GAMIFICACION - Fundamentos y aplicaciones
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4198&gbpv=1&dg=ludoprevenci%C3%B3n+comunicacion+sst&printsec=frontcover

« Experiencia exitosa empresa — Gobernaciéon de Caldas, La seguridad y la salud en el trabajo como estrategia
transversal / Plan de Desarrollo Unidos es Posible 2020-2024/ Responsable aplicacion Alejandro Diaz Ramirez
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN
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