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MEDICA Y CIRUJANA

MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
CON MAS DE 15 ANOS DE EXPERIENCIA ASEORANDO EMPRESAS EN RIESGOS

LABORALES Y DESARROLLANDO FUNCIONES DESDE MEDICINA LABORAL EN
LAS ARL- EPS Y EMPRESAS.
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OBJETIVO GENERAL

Revisar los conceptos mads importantes
de la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad y definir
los mecanismos desde SST  para
mantener la salud de los trabajadores.
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OMPANIA pe SEGUROS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Revisar los conceptos de
la historia natural de la
enfermedad como
herramienta de prevencion
de las enfermedades

laborales.
02

01

Historia Natural de la
Enfermedad.

Entender los elementos que
afectan la salud laboral y
comun

Construir los elementos
mas efectivos y eficientes
para el manejo de los
determinantes de salud

04
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Modelo de la Historia Natural de la
enfermedad

Historia natural y social de la enfermedad y sus niveles de prevencion

Periodo Prepatogeénico Periodo Patogenico

Interaccién entre factores de riesgo

@ Clinico

~e,
Medio
ambiente Horizonte clinico

3
)

Prevencién Primaria Prevencién Secundaria Prevencién Terciaria

Subclinico

Promocién de la Proteccién especifica | Diagnostico Precoz y Limitacion del dafio Rehabilitaciéon

salud Tratamiento Oportuno

Individuos
Acciones Familias
Poblacionales Grupos

Comunidades

Prevencién Primordial
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Paradigma de la historia natural de la enfermedad

/Leovell y Clark MD 1965 modelo de \
epidemiologia y salud publica
conocido como la historia natural de la
enfermedad.

Evolucion de la Enfermedad
(exposicion) ****Recuperacion

k****lv\uer’re /

La promocidn de la salud y

La prevencion de la enfermedad en su
senfido mas amplio.
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Pintura de Luke Fildes El Doctor (1891)
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No se ha hecho manifiestala enfermedad, pero ya

PenOdO PrepOTogen|CO existe una combinacidon de factores que permitirdn

el desarrollo de |la patologia,

Agente: causa de la enfermedad. Ejemplo,

para el dengue, el virus Dengue. Agentes

causales: los factores de riesgo causantes
de la enfermedad.

los tres componentes a tener en Huésped: Es el organismo vivo capaz de
i _ alojar el agente causante de Ia
cuenta en este periodo son: enfermedad, humanos / el trabajador.

Ambiente: Es el medio donde se desarrolla
la enfermedad, incluye condiciones de este
y aspectos (temperatura, humedad,
condiciones del entorno de trabajo) donde
se desarrolla la patologia.
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OMPANIA

Periodo Patogénico

Etapa subclinica:

e Durante esta etapa aun no se han manifestado sintomas
(manifestaciones subjetivas del paciente es decir lo que el percibe) o
signos (hallazgos objetivos del paciente (examen fisico, pruebas
complementarias) pero ya existen cambios tisulares en la persona,
para ser mas explicitos, modificaciones o alteraciones de los tejidos
y organos del cuerpo. En esta etapa, llamaremos periodo de
incubacion al tiempo trascurrido entre la exposicion a un agente
infeccioso y el desarrollo de manifestaciones clinicas, y periodo de
latencia al tiempo trascurrido entre la exposicion a los factores de
riesgo (enfermedades crénicas o laborales) y el desarrollo de |a
enfermedad manifiesta.

Etapa clinica:

* Se llega a esta etapa al cruzar el horizonte clinico, esto ocurre
cuando en el paciente se manifiestan los sintomas y signos
previamente nombrados. Alli, se establece el diagndstico de la
enfermedad haciendo uso de hallazgos clinicos y paraclinicos cuando
a ellos hay lugar, y se establece el efecto o dano del agente causante.

wwma ’ @) comunica
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_ L Periodo que obedece al desenlace de la
- Periodo Post patogenico | enfermedad que puede llegar a uno de

cuatro posibles escenarios finales

> Recuperacion

Estado crénico

Desenlaces .
Incapacidad

(secuelas)

> Muerte
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Periodo Post patogénico

Recuperacion:

e Cuando posterior al curso de la enfermedad, no se genera ningun tipo de
secuela y se alcanza un estado igual a la condicion prepatoldgica.

Estado cronico:

e Aquella enfermedad que perdurara en el tiempo generalmente es
controlable pero no curable y que requerira un seguimiento y
acompanamiento médico.

Incapacidad (secuelas):

e Se establece cuando la persona ha alcanzado la mejoria médica maxima
MMM, esto significa que se han agotado todas las posibilidades con
respecto al tratamiento y rehabilitacién y donde se establecen secuelas
gue obedecen a condiciones perdurables en el tiempo.

Muerte:

e El final de la vida secundario a la paralizacion del funcionamiento de los
componentes celulares corporales.
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Niveles de Prevencion

ANTES DE ll’ CURSO DE LA ENFERMEDAD EN EL HOMERE II’
LA ENFERMEDAD
Interaccion de: ML:rb
AGENTE HUESPED Defecto o dane Estado
cronco
' >
HORIZONTE Signos y sintomas
@ cLiNICO
v & A
Cambros trsulares
AMBIENTE
Perodo de latencia
Estmulo wip interaccion estimulowp huésped wlp reaccion del huésped wip

PERIODO
DDA T PERIODO PERIODO PATOGENICO
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Modelo de Intervencion

PREVENCION PRIMARIA PREVENCION SECUNDARIA PREVENCION TERCIARIA
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Definiciones claves
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Definiciones claves (1) Promocion de la Salud

Promover salud es una forma de ver la totalidad de los problemas de salud colectiva y de las

formas de intervenir sobre estos para enfrentarlos. Organizacion Panamericana de la Salud (2003)

Promover salud abarca todo el continuo biologico, desde la concepcion hasta la muerte. Su ambito
de accion desborda al individuo e incluye el nucleo familiar, la comunidad y la sociedad. (Programa
de promocion de salud, Washington DC (2001))

La promocion de salud comienza con personas basicamente sanas y busca el desarrollo de
medidas comunitarias e individuales que las ayuden a desarrollar estilos de vida que puedan
mantener y aumentar su estado de bienestar. (Carbelleda)

Meras Jauregui, Rita M, & Rodriguez Carvajal, Guillermo. (2021). Algunas consideraciones sobre promocion de
salud. Medicentro Electronica, 25(4), 658-669. Epub 01 de octubre de 2021. Recuperado en 07 de marzo de 2024, de
hitp://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51029-30432021000400658&Ing=es&ting=es.
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Definiciones claves (2)
Prevencion de la Enfermedad
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Estilo de vida saludable

Se define un estilo de vida saludable como el resultado
de una serie de habitos que permiten “un estado de
completo bienestar fisico, mental y social”. (OMS)

definio en el estilo de vida como “una forma general
de vida basada en la interaccion entre las condiciones
de vida en un sentido amplio y los patrones
individuales de conducta determinados por factores

socioculturales vy caracteristicas personales” (OMS
1986)
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Estilo de Trabajo saludable

“Un entorno de trabajo saludable es aquel en el que los
trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora
continua para promover y proteger la salud, seguridad y

bienestar de los trabajadores y la sustentabilidad del
ambiente de trabajo”. OMS

Define los estilos de vida saludables como una forma general
de vida basada en la interaccion entre las condiciones de vida
en un sentido amplio y los patrones individuales de conducta
determinados por factores socioculturales y caracteristicas
personales. OMS
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Conductas no saludables

Descuidar la Sedentarismo.

alimentacion.

Desatender las medidas Relaciones personales
preventivas. desfavorables.
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COMPANIA pe SEGURDS

1. Mantener una alimentacidon
correcta que aporte un equilibrio
nutricional al organismo con
suficiente ingesta de hidratos de
carbono, lipidos, proteinas, minerales
y vitaminas

2. Practica continua de
ejercicio fisico y deporte

3. Sostener un ritmo de
sueno saludable

|sumq50| weduca ‘ @comunica

6. Ejercitarla mente

Ejercitarla para que funcione
correctamentey evitar el deterioro

cognitivoy la aparicion de demencias.

5. Mantener habitos
posturales adecuados

8. Una buena salud sexual

es cardiosaludable, relaja nuestra
mente, mejora los métodos
anticonceptivosy evita la aparicion de
enfermedades de transmisién sexual
(gonococia, sifilis).

9. Prevenir en lo posible
accidentes domésticos,
laborales y de trafico
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Estilos de trabajo saludable segun la OMS

Ambiente fisico de trabajo

M\
Compromiso lideres

Ambiente Recursos
psicosocial de Evaluar ETICA Y VALORES [SETNPCE  personales de
trabajo salud

Participacion trabajadores

Priorizar

Planear

Participacion de la empresa en
la comunidad
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2Qué es la medicina

preventivae

Son las acciones que se realizan para Prevenir
posibles riesgos asociados al desarrollo de las
actividades laborales de una empresa. Hace
parte del SGSST, y Promueve el bienestar
laboral, con el fin de Mitigar los factores que
representan  un riesgo para la salud y su
integridad fisica- mental y abordar de manera
adecuada las enfermedades y accidentes
derivados de la actividad ejecutada por el
trabajador.
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MARCO NORMATIVO DE LA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Ley 1562 de 2012 - “Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”

Exige el reporte de la informacién de las actividades y los resultados en promocion de la salud y
prevencion de accidentes y enfermedades laborales (Art. 8).

Obligatorio el abordaje de los temas de prevencion (Art. 8).

Dictamina los Servicios de promocion y prevencion (Art. 11).

Desarrollo de actividades para el control de los riesgos, incluido el control y monitoreo de las
condiciones de salud.

Decreto 1072 de 2015 - “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

El empleador debe documentar su diagndstico de condiciones de salud con los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos bioldgicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos y en
este marco debe tener los conceptos de los exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo con
las normas.

Se deben identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo
y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.



meduca ’ @) comunica

PosiTIVA | SUIMQ..

MARCO NORMATIVO DE LA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

La Resolucidon 1843 de 2025 es una normativa del Ministerio del Trabajo de
Colombia que regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo de las historias clinicas laborales, reemplazando a la anterior
Resolucion 2346 de 2007. Su objetivo es fortalecer la salud ocupacionadl,
definir responsabilidades claras para empleadores y prestadores de servicios
de salud, y garantizar la proteccion integral de los trabajadores, enfatizando
un enfoque preventivo vy la pertinencia de los exdmenes con el perfil de
resgo.



"Diez gramos de prevencion ¢
a un kilogramo de curac

Lao Tse Filosofo chino
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CLAVE

I
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|dentificar los componentes de
Medicina Preventivo

Mairiz Id. Peligros
productivo y Las tareas *  Matriz Legal

quipo y herramientas Matriz Comunicacion

icteristicas de la poblacion « Mairiz EPP
;gf\od::m(,{qd de frabajo - Diagnostico de Salud
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|dentificacion y Evaluacion de
Riesgos Laborales

Riesgos:

Caidas, sobreesfuerzos, riesgo eléctrico, riesgos asociados a
mantenimiento y operacidon de las funciones asignadas.

Enfermedades osteomusculares frecuentes: lumbago, tunel carpiano,
epicondilifis.

Enfermedades comunes agravadas por trabajo: diabetes, hipertension,
sobrepeso.

Métodos de evaluacion y monitoreo de riesgos (mapas de riesgo,
exdmenes méedicos ocupacionales).
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Estrategias y Programas de
Medicina Preventivo

- Exdmenes médicos ocupacionales: pre-ocupacionales, periddicos,
post-ocupacionales.

- Programas de vigilancia epidemioldgica para deteccion temprana

- Promocion de estilos de vida saludables: alimentacion, actividad
fisica, control de peso.

- Pausas activas y ejercicios ergondmicos para prevenir lesiones
osteomusculares.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre riesgos especificos y autocuidado.
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Prevencion de Accidentes
Laborales

- Prevencion de caidas: uso de equipo de proteccion, senalizacion, orden y
limpieza.

- Manejo seguro de cargas para evitar sobreesfuerzos: técnicas de
levantamiento, ayudas ergondmicas.

- Riesgos eléctricos: procedimientos seguros para mantenimiento y
operacion de equipos eléctricos y aires acondicionados.

Uso adecuado de EPP.

- Importancia del reporte oportuno y gestion de incidentes para prevencion.
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Promocion de la Salud Integral

Control de Enfermedades Comunes.

Educacion sobre diabetes, hipertension y obesidad: deteccion,
manejo y prevencion en el trabagjo.

Fomento de ambientes saludables: espacios para alimentacion sang,
hidratacion y descanso.

Programas de vacunacion y control de enfermedades transmisibles.

Apoyo psicosocial y gestion del estrés laboral.
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Rol de la ARL Positiva y
Servicios Medicos en Medicina
Preventiva

- Servicios y apoyo de la ARL en control y prevencion de riesgos
laborales.

- Coordinacion con servicios médicos ocupacionales y atencion
integral al frabajador.

- Importancia de reportes y seguimiento en programas de SST.



Definir los mecanismos a seguir para |la realiz
evaluaciones médicas ocupacionales, e
reincorporacion, readaptacion y/o reubicacio

Reporte e investigacion de enfermedades labora i
permitan realizar la gestion necesaria para la K?e |
seguimiento y control de las condiciones de saluc
poblacion tfrabajadora. |

Establecer planes de accién enfocados en las ne
y fortalecimiento de la Entidad dando cumphmle
normatividad vigente.



Dx CONDICIONES DE EXAMENES MEDICOS
R ~ sAawD  OCUPACIONALES
AUSENTISMO
VIGILANCIA

PROCESOS DE EQUIPOS Y EPP EPIDEMIOLOGICA

CEHILALE ——— ——
CONOCIMIENTO
ACCIONES DE
PROMOCION DE SALUD

PROGRAMA DE CONTROL
DE CAUSAS DE
AUSENTISMO = BIENESTAR

ACCIONES EF:PEClFlCAS DE PRODUCTIVIDAD
INTERES DE LA _ACEIDNES DE
POBLACION CON PREVENCION DE INDICADORES

BENEFICIO PARA TODOS ' ENFERMEDAD




©rosa | SUMO.. | {P)educa | G comunica

DECRETO 1295 DE 1994
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES.

ARTICULO 12. ORIGEN DEL ACCIDENTE, DE LA ENFERMEDAD Y LA
MUERTE

TODA ENFERMEDAD O PATOLOGIA, ACCIDENTE O MUERTE,
QUE NO HAYAN SIDO CLASIFICADOS O CALIFICADOS COMO
DE ORIGEN PROFESIONAL, SE CONSIDERAN DE ORIGEN
COMUN.
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EL TRABAJO NO ES
INOCUO
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ACCIDENTE DE TRABAJO.

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador

- una lesion organica,

- una perturbacion funcional o psiquiatrica,

- una invalidez o
- la muerte. (Articulo 3°. Ley 1562 de 2012 Sistema General de Riesgos Laborales)



TAMBIEN SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.




TAMBIEN SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO

El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del
empleador o de |la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
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CLASES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Segun la gravedad: Accidentes Incapacitantes:
- Accidente Leve - Total Temporal
« Accidente Incapacitante - Parcial Permanente
- Accidente Mortal - Total Permanente
NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE
TRABAJO

En el trayecto de ida y retorno del trabajo.

El provocado intencionalmente.

Incumplimiento de orden escrita del empleador.
Actividades recreativas, deportivas o culturales.
Durante permisos, licencias, vacaciones.

Por el uso de alcohol y drogas.

Guerra, conmocion civil o terrorismo.
Convulsion de la naturaleza. Fusion nuclear.
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hitps://www.youtube.com/watchev=0PE1Fib-NEO



https://www.youtube.com/watch?v=oPE1Fib-NEo
https://www.youtube.com/watch?v=oPE1Fib-NEo
https://www.youtube.com/watch?v=oPE1Fib-NEo
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ENFERMEDAD LABORAL




ENFERMEDAD LABORAL

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes. (Articulo 4° Ley 1295 de 1994), Decreto 1477 de 2014 tabla de enfermedades laborales)


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=58849

Herramienta basica para la PREVENCION
Derecho a la salud de los trabajadores.

Otorgar compensacion al trabajador (prestaciones)
Asignar Responsabilidades (ARL-EPS-AFP)
Estadistica (Morbimortalidad, Carga E.P., etc.)
Fundamentacion Juridica



Articulo 1° . Derecho a las prestaciones. Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los
términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendra derecho a que este Sistema
General le preste los servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones econémicas a los que se refieren el
Decreto ley 1295 de 1994 y la presente ley.

Paragrafo 2° . Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional, seran reconocidas y pagadas por la administradora en la cual se encuentre afiliado el
trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al momento de
requerir la prestacion.

Para enfermedad profesional en el caso de que el trabajador se encuentre desvinculado del Sistema de Riesgos
Profesionales, y la enfermedad sea calificada como profesional, deberd asumir las prestaciones la tultima
administradora de riesgos a la cual estuvo vinculado, siempre y cuando el origen de la enfermedad pueda
imputarse al periodo en el que estuvo cubierto por ese Sistema.

La Administradora de Riesgos Profesionales en la cual se hubiere presentado un accidente de trabajo, debera
responder integramente por las prestaciones derivados de este evento, tanto en el momento inicial como frente a
sus secuelas, independientemente de que el trabajador se encuentre o no afiliado a esa administradora.



%
eés + Competencias
'uz? y sostenibilidad

'y

c + Emocio

R eSPQO + Gratitud +

\/a/ore




\// RE( 4 J NTAS
1




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s

@ @

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

o e ©

OVAS Guias Mailings Videos

®




Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

[EJ;E

\ Datos del Usuario
® 000 000 o0 Gosumente

oo oee o
e0e cecoee oo

o o0 o o0
0000000 oocee
° o o
S oo ee see :
e o eoee o j - e
N e

e

Totst o

U
oo
e o _eoeeee .
ceoe oo o ° Consultar
® 0 00000 o o 0o

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
Hacienda



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10:  Paradigma de la historia natural de la enfermedad 
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: Periodo Post patogénico 
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16: Niveles de Prevención 
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31: Identificar los componentes de Medicina Preventiva
	Diapositiva 32: Identificación y Evaluación de Riesgos Laborales
	Diapositiva 33: Estrategias y Programas de Medicina Preventiva
	Diapositiva 34: Prevención de Accidentes Laborales
	Diapositiva 35: Promoción de la Salud Integral
	Diapositiva 36: Rol de la ARL Positiva y Servicios Médicos en Medicina Preventiva
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38: PARA TENER EN CUENTA 
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40: EL TRABAJO NO ES INOCUO
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48: POR QUE DIFERENCIAR EL ORIGEN
	Diapositiva 49: LEY 776  por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales Diario oficial 45.037 del 17 de Diciembre de 2002 
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53

