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ANDERSON PARRA HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN GESTION DE COMITES TECNICOS DEL SG-SST

@ anderson.parrah@Qudea.edu.co
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MEDICO Y PSICOLOGO, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
CANDIDATO A MAGISTER EN ADMINISTRACION EN SALUD.

DOCENTE UNIVERSITARIO, INSTRUCTOR DE SIMULACION Y ASESOR
EMPRESARIAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
MEDICINA LABORALY READAPTACION Y REINTEGRO LABORAL EN
DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS.
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Fortalecer las capacidades de
los COPASST de las
organizaciones afiliadas a la
ARL Positiva, mediante el
analisis de situaciones
practicas y la discusion de
estrategias enfocadas en sus
responsabilidades de
prevencion e intervencion de
los riesgos laborales y apoyo a
la gestion de la SST.

OBJETIVO

Educacion inmersiva
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Busquemos el color...

!

Buscar debajodela | 5 )
silla, identificar el color ~| “<al
asignado y reunirse
con el grupo
conformado...
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Proponer, participary
planificaciéon
actividades en SST: Art.
11 Res. 2013/1986
literal A, C, K+ Art.
2.2.4.6.5 Decreto
1072/2015.

Capacitacion,
divulgaciony
educacion en SST: Art.
11 Res. 2013/1986
literal B + Art. 35
Decreto Ley 1295/1994
Literal C + Art. 2.2.4.6.11
Decreto 1072/2015
Paragrafo 1.

Inspecciony
evaluacion de las

Art. 11 Res. 2013/1986
literal F + Art. 2.2.4.6.15
Decreto 1072/2015
Paragrafo 3.

condiciones laborales:

Participar en el andlisis
de ATy EL: Art. 11 Res.
2013/1986 literal E, | +
Art. 2.2.4.6.32 Decreto

1072/2015 Paragrafo 2 +

Art. 7 Resolucioén
1401/2007.

Representary atender
a los trabajadores: Art.
11 Res. 2013/1986
literal G, H + Art. 22
Decreto Ley 1295/1994
LiteralE + Art. 2.2.4.6.8
Decreto 1072/2015
Literal 9.

Evaluacion del SG-SST
y propuestas de mejora
continua: Art. 11 Res.
2013/1986 literal D + Art.
67 Decreto Ley
1295/1994 + Arts.
2.2.4.6.29,2.2.4.6.34y
2.2.4.6.26 Decreto
1072/2015 Paragrafo 3.

Representarlas de forma artistica: pintura, trova, dramatizado, poema, video, etc
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Nuevamente Rompamos el hielo... —
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COPASST S
EJECUTIVO Ejercicio grupal

Y RESOLUTIVO

Conformar un  |eery discutir Proponer Responder
COPASST con ¢ icad  turade
- el comunicado  ostrycturadas en | formalmente
presiaente y que llegoal  yn plan de accion el comunicado

secretario. comite. para el comite. recibido.
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» Resolucion 2013 de 1986.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp<ei=5411

» Decreto 1295 de 1994

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=2629

» Decreto 1072 de 2015

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

> Ley 1562 de 2012.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf

» Resolucion 1401/2007
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIlJ/resolucion-1401-2007.pdf
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

. hutpsijposipediacomeol -y
Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

® 0 @

Guias Mailings Videos
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

Datos del Usuario

Documentor

Fecha de Duracién
Certificacién  enMoras  Modalidsd  Descarga

®

Escoge tu tipo de Identificacion " NICO N PROMOCION ¥

oo
e o -
. o) §
® °
[ o0
o0 o esocoe
eoe eo0 Consultar
e eeoee o

Paso 2: Paso 3:

Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

DENCIA FINANCIERA

OLOMBIA

Paso 1:

V)
Hacienda
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
CURSOS .
Of5el0
e o

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l
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Para trabajadores de todas las empresas, areas y -/«'(/ T LY AR
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