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que los funcionarios no

¢ Por

guieren Ir a las capacitaciones de
SST en el sector publico?




ldentifiquemos las causas de
nuestros principales problemas en
capacitaciones de SST en el sector
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Escojamos las mejores
soluciones
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Hacer igual Hacer mas
(mantener)

Empeza
a hacer

Dejar de hacer



Va obligado

Al ser por
iImposicion,
enera rechazo,
loqueo para el
aprendizaje,
mala actitud.




Darle Opciones

Al elegir, da la
sencion de
libertad.




Horarios inoportunos

*Al terminar su
jornada
*Justo antes de
almorzar
*Justo despues
de almorzar




Horarios adecuados

La energia y la jornada laboral

Energia 1

Subidon de la tarde

(cuidado, o acabaras por
salir demasiado tarde del

trabajo)

Primeras horas del dia
jAprovéchalas!
(Tareas importantes)

Bajon de antes

del mediodia Después de comer
(Reuniones y (tareas poco

tareas poco importantes)
importantes)

11am 13am



Acumulacion de
Trabajo

El trabajo que no
realizo durante
el periodo de la
capacitacion lo
debe terminar al

salir de la
capacitacion.



Flexibilidad de carga

laboral

Ajustar las
metas de

produccion del
dia.
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_____Jefe____|Participantes| Poblacién Porcentaje de Participacion

Turno 2 Linea 2 64.71
Turno 1 Linea 3 52.63
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prueba tu

Memoria
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Bosque

Flores
Largo
Ojos
Camino

Abuela
Dientes

Torta

Enfermedad Mama

Atajo
Orejas
Pijama
Cesta
Cama
Roja
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< ) s 7 | \ JOHN TIFFANY v JACK THORNE

UNA NUTVA CORA DI JACK THORNE
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Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo

OBJETIVOS Y ALCANCES.
LIDERAZGO Y COMPROMISOS,
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD.
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR Y DEL TRABAJADOR.
. . ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
5 | SALUD EN LAS OPERACIONES.
‘Saliid eﬁ . ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LOS SERVICIOS Y
Trabajo ACTIVIDADES CONEXAS.
PREPARACION Y RESPUESTA A
EMERGENCIAS.
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Hotly Potter.

y su primer emplec




CODIGO NACIONAL DETRANSITO

El cédigo de transito. Ley 769 de 2002 podemos encontrar las normas que rigen en
todo el territorio nacional que regulan la circulacion de los peatones, usuarios,
pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de transito y vehiculos
por las vias publicas o privadas.




HOLA AMIGO, SOY OFICIAL PEDRO MATUTE. SOY AGENTE
CONTROLADOR DE TRANSITO EN LIMA Y NUESTRA

MUNICIPALIDAD QUIERE QUE APOPTEMOS LAS MEJORES
PRACTICAS PARA PREVENIR ACCIDENTES DE TRANSITO.
POR ESO ESTOY ACA.

UN GUSTO
OFICIAL. cY
COMO PUEDO
AYUDARLO?
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Conclusiones










Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico

escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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