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Lea todo antes de ejecutar cualquier tarea indicada.

Escribe su primer nombre sobre la Linea A de arriba.

Escriba su primer apellido sobre la Linea B de arriba.

Escriba el nombre de su empresa.

Ponga una “X” en la esquina inferior de la derecha de la hoja.
Escriba en la parte de arriba el Titulo “Estandares” .

Dibuje una carita feliz en la esquina superior izquierda de la hoja.
Escriba la fecha de hoy en donde dice Fecha.

Alllegar a esta parte del test, diga en voz alta “Estandares”.

. SI. Ud. es el primero en llegar hasta este punto, pdrese y levante su mano
derecha.

. Ponga un circulo en todos los nimeros pares de la hoja.

. Diga e voz alta: “Instructor, venta para que me apruebe mi plan de
Liderazgo”

. Escriba en la parte inferior izquierda de la hoja, el motivo por el cual debe
seguir las instrucciones.

. Diga en voz alta: “Casi termino mi trabajo con Liderazgo Participativo; sigo
muy bien el procedimiento...”

. Ahora que Ud. Terminé de leer todo con atencion, ejecute Unicamente las
instrucciones N° 2y 3.

Como lider, una de sus funciones es garantizar el cumplimiento de
estdndares. Para ello hay que ser primero un ejemplo.
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m Burocraciay rigidez

Procesos largos para aprobar contenidos o metodologias.

m Percepcidn de irrelevancia

Algunos funcionarios creen que su trabajo no implica
riesgos.

m Cumplimiento formalista

Se patrticipa solo por obligacion normativa, sin interés
real.

m Horarios y carga laboral

El exceso de funciones y reuniones limita la participacion.

m Rotacion frecuente

La continuidad del aprendizaje se interrumpe por cambios
de personal.

m Resistencia al cambio

Funcionarios con muchos afios de servicio rechazan
nuevas précticas.




m Limitaciones tecnoldgicas

Plataformas virtuales desactualizadas y poco
presupuesto.

mm Enfoque punitivo

La SST se percibe como castigo y no como cultura de
cuidado.




