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“El papel no salva a la gente, la gente salva a la gente". 

Dan Peterson
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Generalidades

Fuentes de consultas

Clases de matrices

Recomendaciones



OBJETIVOS

01

02

Conocer los diferentes tipos de 

matrices

03
Brindar herramientas para la 

elaboración, revisión y 

actualización de la Matriz Legal

Sensibilizar a los participantes 

en el cumplimiento de sus 

requisitos legales aplicables



GENERALIDADES



CONSTITUCION

LEY
DECRETO

RESOLUCION
CIRCULAR

JERARQUIA NORMATIVA

DECISIONES CAN



Compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa 
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, 

los cuales dan los lineamientos normativos técnicos para desarrollar 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 

el cual deberá actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas 

disposiciones aplicables. 

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)

MATRIZ LEGAL:



Requisito de seguridad y salud en el trabajo 
impuesto por una norma vigente 

y que aplica a las actividades de la organización.”. 

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 33)

REQUISITO NORMATIVO:

• Ley 9a de 1979, arts 122, 123 

• Decreto 1072 de 2015, art 2.2.4.6.24 parágrafo 1

• Resolución 2400 de 1979, art 176 y ss)

• Circular 04 de 2004, Literal a) num 6

• Resolución 0491 de 2020, art 7 num 4, art 17 num 1 lit g, art. 26.

• Decreto 1072 de 2015, art 2.2.2.2.15 numeral 9

• Resolución 4272 de 2021, art 15 num 11, arts 22, 23, 24, 27

• Resolución 2468 de 2022, Anexo Técnico, numeral 4

• Decreto 055 de 2015, art 8 num 3, art 10 num 4

• Resolución 181434 de 2002, art 90



Diseño

Revisión

Actualización



A.  IDENTIFICACION DE NORMAS

1.Generales

2.Específicas

3.Referente normativo



1.  Normas generales.

Normas legales aplicables a toda organización que contraten personas para el 

desarrollo de sus actividades. Ejemplo:



•Ley 1562 de 2012,

•Decreto 1072 de 2015,

•Resolución 0312 de 2019.

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Política

Organización

Planificación
Y

aplicación

Evaluación

Acciones en
pro 

de mejoras

AUDITORIA
mejora continua

1.  Normas generales.



•Resolución 2013 de 1986,

•Decreto 1295 de 1994

•Resolución 1401 de 2007, etc

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST:

1.  Normas generales.



• Resolución 3461 de 2025

Comité de Convivencia Laboral

1.  Normas generales.



• Resolución 1843 de 2025.

Evaluaciones médicas ocupacionales:

1.  Normas generales.



2. Normas específicas.

Aquellas que en razón a la actividad económica, procesos, riesgos y demás 
aspectos propios de la organización, le son únicamente aplicable a ella. Por 
ejemplo:

Si la empresa se dedica al mantenimiento de redes eléctricas, debe identificar:

Matrícula Profesional Técnicos Electricistas.

• Ley 19 de 1990
• Decreto 991 de 1991
• Decreto 277 de 1992
• Ley 1264 de 2008, etc



3.  Referente normativo.

Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares, etc, que no siendo aplicables 
de manera directa al momento de diseñarse la Matriz, por no tener 
injerencia en las actividades de la organización, contienen un 
imperativo o mandato que no es conveniente pasar por alto. Si bien no 
son aplicables, pueden ser exigibles en algún momento posterior.



• Código de la Infancia y de la adolescencia: Ley 1098 de 2006, art. 35:

Edad mínima de admisión al trabajo de los adolescentes autorizados para trabajar. 

3.  Referente normativo.



• Contrato de aprendizaje: Ley 2466 de 2025, art. 21:

Naturaleza y características de la relación de aprendizaje

3.  Referente normativo.



TIPO DE MATRICES



B.  TIPO DE MATRICES

1.Generales

2.Temática









Columnas:.

• Norme seleccionada (Ley, Decreto, Resolución, etc),
• Emisor (entidad que emite el requisito legal).
• Descripción de la norma
• Artículos aplicables
• Exigencia del requisito legal
• Registros (evidencias)
• Evaluación cumplimiento del requisito (frecuencia, responsable, cumple? SI/NO, fecha, 

acción)
• Procesos que aplica
• Observaciones





Fuentes de Consulta:

















Procedimiento Identificación 

y 

Acceso al Requisito Legal



Procedimiento 
Identificación y Acceso al Requisito Legal



Fuente: Norma ISO 45001:2018

Procedimiento 
Identificación y Acceso al Requisito Legal



Evaluación del requisito legal





Requisito de seguridad y salud en el trabajo 
impuesto por una norma vigente 
y que aplica a las actividades de la organización.”. 

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 33)

REQUISITO NORMATIVO:

• Ley 9a de 1979, arts 122, 123 

• Decreto 1072 de 2015, art 2.2.4.6.24, Parágrafo 1

• Resolución 2400 de 1979, art 176 y ss)

• Circular 04 de 2004, Literal a) num 6)

• Resolución 0491 de 2020, art -7 num 4, art. 17 num 1 lit g, art. 26.

• Decreto 1072 de 2015, art 2.2.2.2.15, numeral 9

• Resolución 4272 de 2021, art 15, num 11, arts 22,23. 24, 27

• Resolución 2468 de 2022, Anexo Técnico, numeral 4



EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

Vs



1. Estudiar legislación SST

2. Requisitos legales aplicables

3. Procesos que aplica

4- Fuentes de Consulta

5. Diseño Matriz Legal

6. Conformar Comité Legal 

7. Revisión y actualización  Matriz Legal 

8. Armonizar Matriz Legal y  Matriz de Peligros

10. Socializar  Matriz Legal 

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

Procedimiento 
Identificación y Acceso al Requisito Legal
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