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JESUS PALOMINO CERVANTES

/ . COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR
/ ol i A COMERCIO

@ jesus.palomino@hotmail.com

®) 3106403928 \; S
NG

« ABOGADO.
« ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

« ASESOR EMPRESARIAL LEGISLACION EN RIESGOS LABORALES.
« CATEDRATICO ESPECIALIZACIONES SST.

* YOUTUBER LEGISLACION SST.

« DIRECTOR “ACADEMIA VIRTUAL JP”




©rosiiva | SUMA..

Ruta de conocimiento

)
S
o

50

SESION 1: SESION 2: SESION 3:
FUNDAMENTOS LEGALES DE CONSEJOS PRACTICOS PARA REPORTE E INVESTIGACION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL IMPLEMENTAR CORRECTAMENTE  DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
TRABAJO PARA EL SECTOR EL SISTEMA GENERAL DE ENFOCADO AL SECTOR

COMERCIO RIESGOS LABORALES DIRIGIDO COMERCIO
AL SECTOR COMERCIO

C\%)educfj ’ @jﬁ comunica

4

céi‘i

SESION 4:

COMO PRESENTAR Y
EVIDENCIAR INCAPACIDADES
MEDICAS LABORALES,
EJEMPLOS PARA EL SECTOR
COMERCIO

SESION 5:
ESTABILIDAD
OCUPACIONAL REFORZADA
EN EL SECTOR COMERCIO

SESION é:
MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,
GUIA PARA EL SECTOR
COMERCIO




%
eés + Competencias
'uz? y sostenibilidad

'y

c + Emocio

R eSPQO + Gratitud +

\/a/ore




4

f

“El papel no salva a la gente, la ge



“)educa ‘ @) comunica

PosiTIvA | SUMA..
CONTENIDO

0 ]) Generalidades
02) Clases de matrices
03) Fuentes de consultas
04) Recomendaciones




©rosiva | SUMQ.. | ) educa | G comunica

Conocer los diferentes tipos de
matrices

OBJETIVOS

Sensibilizar a los participantes
en el cumplimiento de sus
requisitos legales aplicables

Brindar herramientas para la
elaboracion, revision y
actualizacion de la Matriz Legal
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GENERALIDADES
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MATRIZ LEGAL:

Compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa

acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva,
los cuales dan los lineamientos normativos técnicos para desarrollar

el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)
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REQUISITO NORMATIVO:

Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente
y que aplica a las actividades de la organizacion.”.

”
i%@

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 33)
e Ley9ade 1979, arts 122, 123
.  Decreto 055 de 2015, art 8 num 3, art 10 num 4
. f  Decreto 1072 de 2015, art 2.2.2.2.15 numeral 9
— @ «  Decreto 1072 de 2015, art 2.2.4.6.24 parégrafo 1
a e Resolucidon 2400 de 1979, art 176 y ss)
0 * Resolucion 181434 de 2002, art 90
e Resolucion 0491 de 2020, art 7 num 4, art 17 num 1 lit g, art. 26.
* Resolucion 4272 de 2021, art 15 num 11, arts 22, 23, 24, 27
* Resolucion 2468 de 2022, Anexo Técnico, numeral 4
e Circular 04 de 2004, Literal a) num 6
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A. IDENTIFICACION DE NORMAS

1.Generales
2.Especificas

3.Referente normativo
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1. Normas generales.

Normas legales aplicables a toda organizacion que contraten personas para el
desarrollo de sus actividades. Ejemplo:
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1. Normas generales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Ley 1562 de 2012,
*Decreto 1072 de 2015,

*Resolucion 0312 de 2019.
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1. Normas generales.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST:

*Resolucion 2013 de 1986,
*Decreto 1295 de 1994
*Resolucion 1401 de 2007, etc
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1. Normas generales.

Comité de Convivencia Laboral

* Resolucion 3461 de 2025
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Normas generales.

Evaluaciones médicas ocupacionales:

« Resolucion 1843 de 2025.



© rositv | SUMO.. | 1)) educa | @) comunica

2. Normas especificas.

Aquellas que en razon a la actividad econdmica, procesos, riesgos y demas
aspectos propios de la organizacion, le son unicamente aplicable a ella. Por
ejemplo:

Si la empresa se dedica al mantenimiento de redes eléctricas, debe identificar:

Matricula Profesional Técnicos Electricistas.

* Ley 19 de 1990

* Decreto 991 de 1991
* Decreto 277 de 1992
* Ley 1264 de 2008, etc
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Referente normativo.

Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares, etc, que no siendo aplicables
de manera directa al momento de disenarse la Matriz, por no tener
injerencia en las actividades de |la organizacion, contienen un
imperativo o mandato que no es conveniente pasar por alto. Si bien no
son aplicables, pueden ser exigibles en algun momento posterior.
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3. Referente normativo.

* (Caddigo de la Infancia y de la adolescencia: Ley 1098 de 2006, art. 35:

Edad minima de admision al trabajo de los adolescentes autorizados para trabajar.
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3. Referente normativo.

* Contrato de aprendizaje: Ley 2466 de 2025, art. 21:

Naturaleza y caracteristicas de la relacidon de aprendizaje
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TIPO DE MATRICES
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B. TIPO DE MATRICES

1.Generales

2. Tematica
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Columnas:.

 Norme seleccionada (Ley, Decreto, Resolucidn, etc),

* Emisor (entidad que emite el requisito legal).

e Descripcion de la norma

e Articulos aplicables

* Exigencia del requisito legal

* Registros (evidencias)

* Evaluacion cumplimiento del requisito (frecuencia, responsable, cumple? SI/NO, fecha,
accion)

* Procesos que aplica

* Observaciones
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Fuentes de Consulta:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REsoLucioNEs

RESOLUCION NUMERO 0991 DE 2018
(noviembre 23)
pov la ¢ ual se hac e un nombram iento ordinamo
La Directons del Depatumerto Adminierativo de I Presidencis de s Rupiblica, en

ajerc i §0 de ue facultade s Jegaler , e o epec ial las condaridas por o] wrtkulo 1° del Decrvto
1338 de 2015,
RESUELVE
Articulo 1*. Nombear con ¢ aricter ondinario en laplarta de pereonal del Departanento
Adninistrativo de I Presidencis de I Repiblice, o b siguients perona
DESPACHO DEL DIFECTOR DEL DEPARTAMENTO

tAIUO CODIM R ADO MEBRYS APILLIDOS CEDULA
mo 13 Moo e Pakin s b cande wn mon) ¢

Ani(\lh 2°. Autorizar ol pago de 1o Prima Técndca ol cargo de Asesor nombrado en
a presents recobac n, de confommnddad con 1o e tablec ido an ol Decreto 1086 del 26 de
mayo de 2015

Articulo 3*. Eeta Fesohackn rige o partir de la fecha de su expediciin.

Publiquese, commmiquese y clmmplace

Dada en Bogotd, D €., 4 23 de novienzbre de 2015,

La Directons,

Maria Lovena Guniérves Botero,

RESOLUCION NUMERO 0992 DE 2015
(novianbre 23)
v ka cual se hav e unmom bramiento en periodo de prueba

La Directars del Dcpnm Adminietrativo de Ia Pre¢idencia de 1o Fepiblica,en
Werckio de las Jlegales y , o particulr lag
que le confiere b Ley 909 dn m.db«nw ley 7680 de 2005, 41 Decreto 1649 de 2014,
el Decreto 2145de 2015y ol Acurrdo CN SC rlnmero 302 de 2013,y

CONSIDERANDO

Que I Comisiin Nacional del Servicio Civil mediante Convocatoria vianero 251 de
2013, comwocd & cancurvo abjerto de méritos 1os anpleos envacancia definitiva provistos
0 1o e diarte provisional o enc ago

Que cunp lidas todes s etapas del proceso de selecciing o Combién Nacjonal del
Saviio Civil epidid kknolnhﬂ”ddll de dkunkn de 2014, por medio de Ia
cunl ¢o conformd 1a Lista de o) proveer dos (2)vacantes del enp ko ids &
conel Codigo OPEC 203985 dencantrado Secretario Ejecutivo, Codigo 5540, Ondo 11,
el Departananto Admirdetrativo de la Prosidenc s de I R-n‘blk-(b-p),dmd- om
elmarco de la Convocatoriarsamero 251 de 2013 - Dapre ,donderesultd elegble la seflors
Mutha Rubjels Gumbos Obando, identiicada con la cddula de ¢ adadania 21243717

Que 1o obstante haber oapado latercen posicion en 1 lista de « kgibles, la Comisin
Hucionaldel Servicio Civll mediarte Commmicacion 0-201 SEX 19673 del 26 de julio de
2015, autariz) & este Depastanerto Adminier divo para proveer I vacents con la sefion
Murtha Rubiela Gunbos Obando en virtad de h revocatoria de lnombr aniento enpa b do
de prusba delempho por h pervona que ocupd ¢ I primer Lige de « kgibilidad,

Que de conf ommddad ¢ on Ja certific ac i6n del 10 de noviembre de 2015, ¢ xpedida por
Jefe del Area de Tulento Humnano (¢), ¢ evidencia que b sefiors Martha Rubiels Gumboa
Obando, identific ada con cédula de ctdadands 21243717, reinw los requisitos y elperdl
v quarido par ser nombrada en pariodo de praaba

Que de confonmided con lo dispuesto en el wrtiulo 4 de I resohuc ion anter brments
citads, o concordanc i con ol v o 3 del rmnaral 116 del wrticulo 11 del Decreto-ley
780 de 2005 ,“ates de ka expedcion de la wsolicion de rom beamien2o en peri
prueda se medahdt«vudvm estudio de :ﬂ\n&u& cardater waervada que
e v sulsy cle ke swea
excluido de la lista de clegidies”

Que el lernla) delasticub 52 del Acurdo CNSCIIMO 302 de 2013, tmh
que I Secretaria pan o S guridad 1 del

h Presidencia de k Repiblics o5 I competente pars adelotar el esmudio de u(\nd.d
cormespondiate

Que mediaree memorando MEMIS-00013397/JMSC 110110 del 2 de octubre de
2015, 0 Searetariapars la Segurided Presidenc fal comamk 6 que b seflors Martha Rubiels
Gunbor Obando, superd el esmadidv de seguridad efectundo

Que en da actualidad, ol citado expleo s¢ encuentrs en vacnd ia defindtion . Bn mér o
de o expuecto,

FESUELVE

Articulo 1°. Nombrase en periodo de prueba o b sefiors Muths Rublels Gunbos
Obando, idertificads con céduls de cdadands 21243717, e el cugo de Secretario Ep-
ativo, Codigo 5540, Orado ll lhktb s Secretaris Privada, de I plata Globaldel
Dy de I Replblics, de corfommidad con lo
cwmmhyuumma k;tucnnwlnh

Articalo 2*, Elperiodo de proeba ol que o refiere o] articulo anterior tendrd una
Auraciin de sels (6)mases, contados & partir de lafecha de posesion, de scuerdo con
1o sefialado en ol maneral 116 del articulo 11 del Decreto-ley 780 de 2005, a1 fial
de Jos cunles ferd evalundo en ru desempefio Wborlpor su jefe funediato. De ser
siefactoria la calificaciin, serd mecrito(s) e ol Ragictro del Swn Eepecifico
de Cuzrenn del D de A de
Raptiblica, encaro contrario , Nnu-h-nhnnv(t daclarado insubs ietante me diarte
resolicibn motivada,

Astfoulo 3*. La eeffors Marta Rubiek Gunbos Obando, tendrd dies (10) dias para
Toandfe star 54 acepta ¢ Inombruniento y dies (10) diss mis peraposesionarse, bs cunks se
contarin A putir de b focha de b aceptaciin, de conformidad con br articulos 22.5.56
¥2257.181Decreto 1083 de 2015

Aticulo 4*, La presents Resobackén rige & putir de b fecha de su e xpedic in.

Publique ee, commmiquase y clmplase

Dada en Bogotd,D. C., 4 23 de noviembre de 2015

La Divctors,

Maria Lovena Guiérres Botero

DEPARTAMENTO PARA LA
PROSPERIDAD SocCIAL

ExsoLucioNEs

RESOLUCION NUMERO 0373 DE 2015
(octubee 23)
Pov lacual se efectiia un nombram sergo provisional.
LaD: del h Sochl enejarcicio
de e T cultades h(dni o espacial b m&bdﬂu ontlmdlsblﬂhﬂo 10 del
Decreto-ley 4155 de 2011,y

LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Informa que como lo dispone el Decreto nimero 53 de
enero 13 de 2012, articulo 3°, del Departamento Nacional
de Planeacion, a partir del 1° de junio de 2012 los contratos
estatales no requieren publicacién ante la d ion del
Diario Unico de Contratacién Pablica.
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Cambic Presidencia

*(!‘-’- Presidencia
ff-'l- de la Repliblica

Servicios a la ciudadania
Canales de contacto
Convocatorias y consulta ciudadana
PQRSD
Avisos Convocatoria Pdblica
Motificaciones por aviso
B ~-~agp y consulta de la informacidn publicada
Mormativa
Sisimina unid de Informacién Normativa
Visita Guiada a la Casa de Marifio
MNotificaciones judiciales
Mapa del Sitio
Polfticas
Correo funcionarios

@x @infoPresidencia @infoPresidencia 0 (@PresidenciadeColombia

Sede Principal

Casa de Narifio:
Carrera 8 No. 7-26.

Vicepresidencia:

Carrera 8 A No. 7-5.

Edificio Administrativo:

Calle 7 No. 6-54. Cédigo Postal: 111711
Horario de Atencidn:

Lures a viernes, 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Linea Gratuita:

(+57) 01 8000 913 666

Canales anticorrupcion:
denunciacorrupcion@presidencia.gov.co
Linea de orientacidn a mujeres victimas de violencia:
(+57) Linea 155 y 01 8000 919 970

Correo Institucional:
contacto@presidencia.gov.co

u @SIGCOLOMBIA cr @presidenciadecolombia ®® @FotoPresidencia
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Estan abiertas las inscripciones para el
segundo proceso de asignacion de plazas
de Servicio Social Obligatorio - SSO 2024.

Si eres profesional en bacteriologia, enfermeria,
medicina y odontologia puedes aspirar a las
1.035 plazas distribuidas en todo pais.

ETo g o el Del 2 al 9 de abril de 2024
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Consulte la Directiva
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aislamiento inteligente y
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( Directiva 03 de 2020)
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NORMA ISO

INTERNACIONAL 45001 ..
Procedimiento

Identificacion y Acceso al Requisito Legal

6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos
La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para:

a) determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos actualizados que sean
aplicables a sus peligros, sus riesgos para la S5T y su sistema de gestion de la S5T;

b) determinar como estos requisitos legales v otros requisitos aplican a la organizacion y qué necesita
comunicarse;

c) tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, implementar, mantener y
mejorar de manera continua su sistema de gestion de la SST.

La organizacion debe mantener y conservar informacién documentada sobre sus requisitos legales v
otros requisitos y debe asegurarse de que se actualiza para reflejar cualguier cambio.

NOTA Los requisitos legales v otros requisitos pueden dar come resultadoe riesgos v oportunidades para la
organizacion.

Fuente: Norma ISO 45001:2018
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

echa de actualizacion: Dia/Mes/ano Regresar & PRESENTACION

EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL REGUISITO

‘ REGISTROS ‘ RESFONEABLE FECHA CUMPLE
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HFLEHEHTACIOH 56
p— Loy 1562 e 2012 =4
EYALUACION CUMPLIMIENTO DEL REGUISITOD
FOLITICA Decreko 1072 4 2045 Fr
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EYALUACI =1 NO
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REQUISITO NORMATIVO:

Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente
y que aplica a las actividades de la organizacion.”.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 33)

e Ley9ade 1979, arts 122, 123

* Decreto 1072 de 2015, art 2.2.2.2.15, numeral 9

* Decreto 1072 de 2015, art 2.2.4.6.24, Paragrafo 1

* Resolucion 2400 de 1979, art 176y ss)

e Resolucion 0491 de 2020, art -7 num 4, art. 17 num 1 lit g, art. 26.
* Resolucion 4272 de 2021, art 15, num 11, arts 22,23. 24, 27

* Resolucion 2468 de 2022, Anexo Técnico, numeral 4

e Circular 04 de 2004, Literal a) num 6)
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL
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10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal
F T T
y 8 Armonizar Matriz Legal y Matrlz de Peligros | =
| 7. Revision y actualizacion Matriz Legal
”~ vE
6. Conformar Comlte Legal

- L

5. Disefio Matriz Legal

4- Fuentes de Consulta
™

3. Procesos que aplica

2 ReqU|S|tos legales aplicables , =
—— ' Procedimiento

QS S » .. -
1. Estudlarleg|sIaC|on ssT Identlfl?aaon yesoI‘REqLilslto.L.egal

L —
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

o0 ° 4
:..... e0000 o | certificar 0 COmnt cia participacion a8 |z g \ Datos del Usuario
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o0 o0 Consultar
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

(&
Hacienda
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