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2. VIVO en Peru desde hace 12 anos

4. Perdi Mecanica de Fluidos
en la Universidad



¢, COmo aprendiste a
dictar capacitaciones?



¢.,Como se llama la
ciencia de la
educacion para
Adultos ?




ANDRAGOGIA

EL OBJEJO DE ESTUDIO ES EL ADULTOC







Como aprenden los nifos y los adultos

El nino

El adulto

Estudia por imposicion

Estudia por propia decisién

Los maestros senalan las materias de
estudio

Selecciona lo que habra de aprender

Estudia las cosas aun cuando no les vea
un interés practico

Esta dispuesto a esforzarse solo si
reconoce que es funcional y significativo

Su motivacion es prepararse para el futuro

Requiere motivaciones concretas: mayor
rendimiento, y aplicacion inminente

Concepto del tiempo largo e indefinido

Concepto del tiempo como un bien escaso
que genera un sentido de urgencia

Experiencia limitada

Experiencia amplia y capacidad para
establecer relaciones y encontrar
relaciones entre hechos y personas

El maestro es una figura de autoridad y
suele someterse él

El maestro proporciona servicio y puede
adoptar posturas criticas y exigentes

Aumento del nimero y area de
conocimientos

Reorganiza conocimientos, reestructura,
profundiza

Pocos prejuicios

Ha formado prejuicios e ideologias propias

Maleable y dacil

Desarrolla resistencias y facilmente se
bloquea al sentirse amenazado ante los
cambios
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Escribe 4 Ideas sobre como se le debe Ensenar a un adulto
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EL HOMBRE APRENDE INFORMACION

CON SENTIDO

Y RECHAZA A LO QUE NO LE
ENCUENTRA SENTIDO

35

APRENDIZADE MECANICO,
MEMOR[STICO, COYUNTURAL

=

NUEVA
INFORMACION | pAVID AUSUBEL

CONOC!MIENTO

“EL FACTOR MAS
IMPORTANTE QUE

INFLUYE EN EL
APRENDIZAJE ES LO
QUE EL ALUMNO
YA SABE”

APRENDICADE wme APRENDICASE
RELACIONAL ®== S|GNIFICATIVO

LA RIQUEZA DEL SER ADULTO

RADICA EN LA
EXPERIENCIA

" ELENTRENADOR
LUDICO DEBE
EMPLEAR:

ANALOGIAS
DINAMICAS
JUEGOS
SITUACIONES
HISTORIAS

Y OTRAS
HERRAMIENTAS
FAMILIARES

LA CAPACITACION
DEBE SER GRADUAL
COMPLEDO -
DESCONOCIDO
LOS PARTICIPANTES
SIMPLE - il ACUMULAN Y ENLAZSAN
CONOCIDO GRADUALMENTE LOS PUNTOS
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For example when Steve Jobs introduced the iPod in 2001,
he said it came with a 5GB of memory. He broke it down
even further by saying you could carry 1,000 songs “in your
pocket.”

Jobs always breaks down numbers to make them more
interesting and meaningful. an

5GB 1,000 songs







Jugadores Cancha



A No usar canilleras
A Hacer una falta
A No Calentar



A Cancha mojada
A Pasto en mal estado






Actos Condiciones
Inseguros Inseguras



¢Sabias que el
el cerebro ignora
las cosas inudtiles,

aquellas que no
necesita?
Como, por ejemplo,
el primer “el”
de esta frase.







Finalidad



hEYmFINAI.IDA LUp:

ALO QUE CONSIDERA UTILY
QUE LE PUEDA TRAER UN

ANA CRISTINA

- PARA QUE UN ADULTO
“"  APRENDA ALGO, PRIMERO
DEBE PRESTARLE

n ATENCIoN

HoY EN DiA LAS APP'S
NOS DISTRAEN CON

EL CEREBRO FILTRA LA INFORMACION,
DEJANDO ENTRAR LO QUE

CONSIDERA UTIL

il |

MULTIPLES ALERTAS

CUANDO LO QUE APRENDE LE

APREND'ZA)E SIRVE Y UTILICA PORQUE
SIGNIFICATIVO  “Sborom v amie

PERO NUESTRO CEREBRO

TIENE MEGANISMOS

QUE NOS HAGEN FOCALIZAR
EN LO QUE NOS INTERESA

"ES FUNDAMENTAL PARA ‘
NUESTRA VIDA DIARIA
QUE NUESTRO CEREBRO XIA0-JING
PROCESE LA INFORMACION
MAS IMPORTANTE DE WANG
TODO LO QUE SE NOS
PRESENTA “
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INTERNACIONAL 45001
Traduccion oficial

Official translation PSR
Traduction officielle

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacion para su uso

Occupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use

Systémes de management de la santé et de la sécurité au travail —
EXxigences et lignes directrices pour son utilisation

Publicado por la Secretaria Central de ISO en Ginebra, Suiza, como
traduccién oficial en espaiiol avalada por el Translation
Management Group, que ha certificado la conformidad en relacién
con las versiones inglesa y francesa.

Ntimero de referencia

A\ IS0 45001:2018

Iso (traduccion oficial)

= ©150 2018

Este documento ha si BIO MONZON el 13 de Marzo de 2018.

Para poder utilizarlo en un sistema de red interno, deberi disponer de la correspondiente licencia de AENOR




1.ALCANCE
2.REFERENCIAS NORMATIVAS
3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO

4.2.COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

4.3.DETERMINACION DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4.SISTEMA DE GESTION DE LA SST

5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

5.1.LIDERAZGO Y COMPROMISO
5.2.POLITICA DE LA SST

5.3.ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4.CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.PLANIFICACION

6.1.ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

6.2.0BJETIVOS DE LA SSTY PLANIFICACION
PARA LOGRARLOS

7. APOYO
7.1.RECURSOS
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jy’ educa

7.2.COMPETENCIA
7.3TOMA DE CONCIENCIA
7.4.COMUNICACION
7.5.INFORMACION DOCUMENTADA
8.0PERACION

8.1.PLANIFICACION Y CONTROL
OPERACIONAL

8.1.1.GENERALIDADADES

8.1.2.ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR
RIESGOS PARA LA SST

8.1.3.GESTION DEL CAMBIO
8.1.4.COMPRAS

8.2.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

9.EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.SEGUIMIENTO, MEDICIO~N, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

9.2.AUDITORIA INTERNA
9.3.REVISION POR LA DIRECCION
10.MEJORA
10.1.GENERALIDADES

10.2INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS

10.3.MEJORA CONTINUA




Incidentes

O0O0O0

Por cada 2 circulos marcados deberas
marcar 1 circulo de RIESGOS. Puedes
evitar marcar INCIDENTES descartando
cartas de ACCION CORRECTIVA

Riesgos

o0
OO

= O

Cuando marques el circulo de RIESGO
ALTO Inmediatamente deberas borrar los
apartados 6, 7, 8, 9, y 10. Puedes evitar
marcar RIESGOS descartanda cartas de
ACCION CORRECTIVA

E Informacion
documentada

en

5 liderazgo y Parficipacion
de los Trabajadores

51 ] 53]
52[ ] 54 ]

gestionar de mi
optimizar los resul
seguridad y salud

n es el objet
el fundam
del ciclo de PHVA

vistas,
ebera adoptar

que

el
internas y la revisio
entre otras
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-¢,Qué es el Ruido?
-Diferencia entre el Ruido y Sonido
-, Como escuchamos?
-Consecuencias del ruido
-, Como se mide el ruido?
-, Como se calcula el NRR?
-Jerarquia de controles de riesgos en el
ruido
-Tipos de EPP contra el ruido
-Uso correcto del EPP
-Como almacenar y limpiar el EPP



-¢,Que es el Ruido?
-Consecuencias del ruid
g .
Jerargta-de Ee““GI.EIS Ge-fiesges-en-el
-Tipos de EPP contra el ruido
-Uso correcto del EPP
-Como almacenar y limpiar el EPP
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EL APRENDIZADE EN
ADULTOS DEBE SER
INTEGRADO CON EL

HACER

“ME LO CONTARON Y
LO OLVIDE, LO VI Y LO
ENTENDI, LO HICE ¥
LO APRENDI”

INICIO

ATENCION

O w
= ¢POR QUE?
APRENDER
REQUIERE
DE ACCION

I | APRENDICADE

o =
2 A2

UN ESTUDIANTE PERO LA

MEMORICA APRENDE
UNA PALABRA AL UTILICARLA APRENDIZAME

ACTIVO

LA GLAVE DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO ES QUE SEA ACTIVO

MANUALES

INSTRUCCIONES ﬂ VOLAR
»

HQII a 1

PASIVO

DESPUES DE 20’
DE ESTAR SENTAD

ACTIVO

(S

-

DESPUES DE 20’
0 DE CAMINAR

ACTIVIDAD
CEREBRAL

LEER
ESCUCHAR
VER

DECIR Y ESCRIBIR [ LI LI
HACER WILLIAM
_ GLASSER

'| Lo aue

ACTIVIDAD
CEREBRAL

MAYOR RETENCION
706 754 95«

LO QUE LO QUE
DISCUTIMOS PROBAMOS ENSENAMOS
CON OTROS  CON OTROS A OTROS
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CANALES DE APRENDIZAJE
Y RENDIMIENTO

(Roeders, P, 2005 - Raichie, M., 1994)

Observando y
Escuchando
50%

-

Exponiendo
70%

'

Observando Descubriendo,
30% procesando y

’ exponiendo 90%







Formato de identificacion de peligros y evaluacion de nesgos1 - Excel

INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS VISTA niciar sesibr
—— o = | B == o - . = =t z Autosuma
Avial -9 A A =5 = - EAustartedo General - o Hey Normal 5 Normal AER LR n
) 1z rs - = [¥! Rellenar ~ o
Pegar B N K S - > " - A o | == === | RO ombinary centrar -~ ¢ - gy 000 %3 99 Formate Dar formato | Normal Buena Insertar Elminar Formato Ordenary
. ¥ Copiar formate = = == | 55 -ombinar.y ce ? X 5 2 : : Boival

ondicional * como tabla - filtrar =«

Alineacion Lelda Madificar

pele

i Sillas ajustables v

2 B - P, E F - M M ™M A 0 P Q 5 T U v W, XY -

MATRIZ DE PELIGROS Y RIVESG}OS

VALORACIO
CLASIFICA PELIGRO CONTROL EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO N DEL EXPUESTO!
N (fuente. situacién o acto]
% RIESGO
o 2 °
8 3 2 s i 5|8 5 3 «EoZF|3g E23 (.58 2 32 e
= S = | £ 2 H Sg|==(=2 CE S A ] s ® 2. :EE
= s o g ® = 5 2 2 Fuente Medo Individuo s2|s8|ls2 szxz|353| %l = 2= s| 2
o - = = —naa EZ 3|28 H2 a3z ol &)
~ & ° g z zf|l=8|=2 sso|=2|2=2 s . | s
= = a o = g = Evn Sl 2 £ = 3 i|e
. (=] ot Z
ToSoIE T -
{peoongacas, B > Lumbalgias. ’: g
mantsnida, Blomecanicas
oervicalgas .
forzada v ani > B
Tendinkis, | 1 3
Moimierno | _ i iy
Siomecanicas sindrome del Nnguha®

repelitivo

runsl Sl capio

Manipulacsdn

de cargas

Lumbalgias

E D kit nckiis > :
cevicalgias Passasz actras 2 3

Biomecaricas Ninguno

Juminacion lluz
asiie par Fiileo | minaciindels Ninguno Ninguno Ninguno 2|l 2| &« | o | 0| 0 | u | mesoraBLe [o| 1|0

SHCEF0 0 agudeza viual

delicencia)

Enfermedades de
lapiet

Ninguno Ninguno Usade guantes y 2

Hongos
e tapabocas

ToCET

g' [sistemnay Condi 2 Caidaz annel,
ol e de "
. . ‘ Elsbormitn medios de LSe-gu:'c‘l:: fracturas, Ninguno MNirguno Ninguno 2 2z a Ba0 | w| ¢ | nm | mEMORABLE |0 | 1|0
2 o n amacenamient CONtUSIONEs.
= T & de Digtaciony i k
= b £ documentos Mchivo P v i Stress laboral
'2. I e informes dela faliga. cansancio Dinamicas de 4
o = otgarizacion Psicozoaial Nnguno MNinguno < Z 6 2 12 0 120 1} MEJORABLE |0 | 1|0
delores = = imegacion
d deltrabaio
3 musoulares.
.8.' e b Stress laboral
latatea (carga fatiga, canzancio Capacitacicnen - " o
mere s Pricosccisl 1 Nnguno Ninguno $ 6 2 12 0 120 I MEJORABLE (0 (1|0
ORI delores asoculdado v
el sl L
M2CYURYZY Mlalz form consolidado matriz | Peligros VALORES PARA CALIFICAR Hoja1 + L b

‘ 'M_ATI Lo




.\\

p
/ SIACDT MBSCC
PTC GSC<>~ L_.anfﬂ-wrw\‘

S c'oa'anco, -
S P - P
7 Corpmunications——= Rocoi Pt & Selwc

Customer AMereaticqak

Chase (Chemical) Pagof’ I,- ————
‘ b

Citbank mmw, - .'-‘vf;:‘:

———

Ooen File ;:_:

2 \ "(—CCJ' Costl
Mactuerd \ ) of Carry ‘ ‘.‘ l“"‘*\‘

o L2 - -
| - a9 .
}\V N %
Fegling~ |/ M’\f
.f ’, /( ] 7
{- \‘_ \f\ 1
'tn)xalrry -~ ’l
r Compiar xqp”' /
Re O V‘.!‘___ £
..mv’\.;‘()'/( .
»-.-’
-~

SLRVERS

< _‘C‘:mi -
A

—
.

..‘\. .: /
| ¢ 7 G V7 ‘,’ Z
|.- o Dally "i &\/: Caphad 14 ,// Now lssLe ‘_ﬁ
( Statements) 7 | impairments y, | Bockkoepng
TR o =7 4
t“‘ \ Reports 74— =" / // — <
". \‘ ’, //, ”ﬂ.z‘ .V’ﬁ\l / x'/
‘o o BucscudN  DATA o e

Cauty Scn §
-

rb

SERVERS A “FE W

-

R

/ ]x | gn [ooul
B H* T S I
?w) BUCE/CLIENT ©Ow T e

\ Becurty Masteg
T

e'erence Dc‘.a!.n&;, R

o
<>
NS

R Y

- Prodacer Rg‘- e

-

-‘vo,.» t Mas!e b

Prododt Clgssfication soTw

Flrm Price Managoement
sagnration
Droker Masten¥ oo
Customer Account
Trading Accourt

\ Location Acoount

| Commen Modules

Accounting Rpig

laleme

Cuuwm Cust Tax ™

oo

Cusliomes

‘s




& rositiva | SUMQ.. | 1) educa

Me avergilienza un poco contar mis
curiosidades personales, pero les voy a
confesar esta: =

En mi cocina hay muchisimas cucharas,
se ven por doquier, lo cual me fascina.
Incluso, cuando tengo dias sin verlas, las
busco por todos los estantes, en las
gavetas y debajo del fregadero. El
vecindario entero conoce esa debilidad
mia, pero ya a nadie le importa.
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Sorprendente, ino? =

Vuelve a leer. Nuestra mente nos hace
malas jugadas en ocasiones.
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SHAKE WELL BEFORE USING
6% FL ozs.
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