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ROBERTO JOSE MACHADO RIVERO

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN COACHING

PARA UN TRABAJO SEGURO
- ¢

@ robertol171@gmail.com

) 350849 2513

EMBAJADOR MUNDIAL DE LA RISA Y CONFERENCISTA CERTIFICADO

INTERNACIONAL DE ALTO IMPACTO. ADEMAS, ES LIFE COACH, MASTER
PRACTITIONER PNL, COACH ONTOLOGICO EMPRESARIAL,
HIPNOTERAPEUTA. ACTUALMENTE, ESTA CURSANDO EL DIPLOMADO EN
FELICIDAD ORGANIZACIONAL Y GESTION DE PERSONAS EN UANDES.
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SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5: SESION 6:
{EVITA ACCIDENTES YA! MANTEN LA CALMA - SE EL LIDER DE TU SEGURIDAD  BIENESTAR Y SEGURIDAD AL SEGURIDAD EN CADA EVITA ERRORES,
COACHING PARA TU COACHING PARA SUPERAR - COACHING PARA LA MAXIMO - COACHING ACCION - ESTRATEGIAS AUMENTA TU SEGURIDAD
SEGURIDAD TOTAL CRISIS Y PROTEGERTE AUTORESPONSABILIDAD PARA UN AMBIENTE DE COACHING PARA TU - COACHING PARA

SEGURO PROTECCION PREVENIR ACCIDENTES




Tu vida vale mas que cualquier tarea:
La seguridad comienza c:onhge y'se
refleja en cada accmn
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O.I Estrategia 1. Conciencia
y seguridad personal
Estrategia 2: Estrategia 5:
02 Autoobservacién y 0 5 ) Habitos seguros
retroalimentacion y liderazgo
Estrategia 3:
03 Conversaciones de Fiercicio
seguridad 06

personal
practico de

: reflexion
Estrategia 4:

Compromiso personal
con el autocuidado
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Desarrollar conciencia de
seguridad en cada accion

laboral.

Aplicar estrategias de

coaching para fortalecer
O BJ ET I V OS la proteccidn personal y
colectiva.

Integrar habitos de
O 3 autocuidado y liderazgo
seguro en el trabagjo.




ESTRATEGIA 1: Conciencia y seguridad personal

La seguridad empieza Reconocer riesgos .
en la mente cotidianos ¥
Desarrollar una mentalidad Entrenar nuestra percepcion R
proactiva hacia la seguridad es para identificar peligros que a - 3 '
el primer paso fundamental menudo pasan desapercibidos

para protegernos en el frabajo. en la rutina diaria.

Actuar con prevencion

Transformar el conocimiento en accion consciente,
anticipdndonos a situaciones potencialmente peligrosas.



; Qué significa para ti que la
seguridad empieza en la mente?



ESTRATEGIA 2: Autoobservacion y retroalimentacion

Ol -
Observar mis propios actos

Desarrollar la capacidad de ser conscientes de nuestras
acciones y comportamientos en tiempo real durante el
trabagjo.

02 I
Aceptar retroalimentacion

Mantener una actitud receptiva hacia las

observqmopeg de companeros y supervisores sobre afety Practices
nuestras practicas laborales. ety futtce, Core.

03 “Seclas end Sefee
Aprender y qjustar

Implementar cambios positivos basados en la reflexion

personal y los comentarios recibidos para mejorar

continuamente. La autoobservacion es una herramienta poderosa que nos permite
identificar patrones de comportamiento y dreas de mejora en nuestras
prdcticas de seguridad.



NES

Hablar del riesgo ‘ap

Fomentar un didlogo abierto sobre los peligros identificados, A j
creando espacios seguros para expresar preocupaciones sin

temor al juicio.
W N
Compartir buenas practicas

Intercambiar experiencias exitosas y lecciones aprendidas
que fortalezcan la cultura de seguridad en todo el equipo
de trabaqgjo. ,

é)

Crear confianza en el equipo

Construir relaciones solidas basadas en la comunicacion
honesta y el cuidado mutuo entre todos los miemlbros del
equipo.

ESTRATEGIA 3: Conversaciones de seguridad -



; Con quién es mas dificil conversar
sobre seguridad en el frabajo?



ESTRATEGIA 4. Compromiso personal con

el autocuidado

Decision interna

Hacer un compromiso genuino y personal con
nuestra propia seguridad, entendiendo que es una
eleccion consciente que hacemos cada dia.

Yo soy responsable de mi

Asumir la responsabilidad total de nuestras acciones
y decisiones, reconociendo que nadie mds puede
cuidar de nosotros mejor que Nosotros Mismaos.

Inspirar a los demdads

Convertirse en un modelo a seguir, demostrando
que el autocuidado responsable motiva e influye
positivamente en todo el entorno laboral.




ESTRATEGIA 5: Habitos seguros y liderazgo personal

Pequenos habitos — grandes cambios

La transformacion real ocurre cuando infegramos
pequenas acciones seguras en nuestra rutina
diaria, creando un impacto acumulativo poderoso.

Liderar con el ejemplo

Nuestras acciones hablan mdas fuerte que las
palabras. Ser consistentes en nuestras practicas
seguras inspira a otros a seguir el mismo camino.

Cultura compartida de seguridad

Cuando fodos adoptamos estos hdbitos, creamos
un ambiente donde |la seguridad se convierte en
parte natural del ADN organizacional.



_

’ EJERCICIO PRACTICO DE REFLEXION
.
_ . / 5Cudl fue la dltima accidon insegura que realicé?

Reflexiona honestamente sobre una situacion reciente
. donde pudiste haber actuado de manera mas segura.
No se trata de juzgarte, sino de aprender.

5Qué pude haber hecho diferente?

|dentifica alternativas especificas que habrian sido mads
seguras. Visualiza como aplicarias estas estrategias de
coaching en situaciones similares futuras.

"La seguridad no es un accidente, es el resulfado
de decisiones conscientes que tomamos cada

dia. Tu vida vale mas que cualquier prisa o
atqgjo.”
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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