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La ética nos enseña a 

vivir y a trabajar bien

Diego Hurtado



De la revolución industrial a la revolución ética: 

Historia del trabajo y su vínculo con la ética.

Muchas veces creemos que nuestro estilo de vida es normal, que toca… que así es. 
Pero cuando lo vemos reflejado en una caricatura, en una ‘rata’, nos damos cuenta de todo... 

https://www.youtube.co
m/watch?v=ViVmYs-dVxE 
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¿Qué está ocurriendo?

▪ Estamos rompiendo nuestras leyes naturales humanas y planetarias.

▪ Una sociedad que nos hace elevar nuestra dopamina.

▪ Nos volvemos adictivos a la dopamina: Recompensas permanentes.

▪ Ritmo circadiano.

▪ Vitamina D.

▪ Cortisol elevado permanente.

▪ Multitarea: enfoque.

▪ Repetitividad laboral.

▪ Pensamiento crítico.



El pensamiento crítico como herramienta clave en SST.

“El Foro Económico Mundial y el

Horizonte 2025 “El Foro Económico Mundial y 

el

Horizonte 2025 de la Unión europea,

llevan años pronosticando que el

pensamiento crítico y la resolución de

problemas complejos serán las dos

habilidades más demandadas por las

organizaciones en el futuro”.
.

Pequeño libro de la filosofía estoica

Javier Recuenco y Guilermo de Haro.
Alienta Editorial



El pensamiento crítico como herramienta clave en SST.

https://c.files.bbci.co.uk/F7DA/production/_114705
436_fe7335f9-ffee-48d2-bb81-2a7a086c8ead.jpg

Creado con I.A



El poder del cuidado de sí: Autoliderazgo y gestión de riesgos.

✓ No es lo mismo autocuidado que cuidado de sí.
✓ El cuidado de sí sólo es posible entre quienes gobiernan sus emociones.



Gobierno de sí y toma de decisiones éticas.

✓ Una lección ética al discípulo.
✓ Incluye ser capaz de decir la verdad. (Parrhesía).
✓ Requiere coraje y capacidad ética.



La ética empresarial en SST como ventaja 

competitiva: Código de ética.

✓ Es un documento que determina cómo nos vamos a comportar.

✓ Requiere del interés de la alta gerencia.

✓ Se alinea con las políticas y valores corporativos.

✓ Busca determinar cuáles serán los comportamientos adecuados y los inadecuados.

✓ Se realiza entre todos los trabajadores.

✓ Todos hacen parte de su creación.



El ADN del líder ético: Virtudes clave en 

la gestión de SST.

✓ La dignidad: trabajar sin miedo.

✓ La prudencia: el balance.

✓ La diplomacia: decir lo que se piensa sin 

herir al otro.

✓ La justicia: equidad, igualdad.

✓ Postverdad.

✓ Templanza.

✓ Tolerancia.



El ritual como eje en la implementación de la ética en SST.

.

https://cmigestion.es/wp-content/uploads/Rituales.jpg



El resultado…

.

Creadas por I.A



El resultado…

.

Creadas por I.A

✓ Cumple leyes naturales.
✓ Ejercita su criterio.
✓ Practica virtudes.
✓ Tiene verdaderos amigos.
✓ Genera confianza.
✓ Logra la integridad.



La ética en la gestión del talento 

humano: Bases y aplicaciones.



Ética en acción: Estrategias para generar impacto real en SST: 

Experiencias reales.
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