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Jhonatan Montalvo Salas

@ Jhonatan.montalvo.salas@gmail.com

) 316887 4797 - 310 600 4572

Abogado Especialista En Gestion De La Seguridad Y Salud
El Trabajo, Especialista En Gerencia De Proyectos, Técnico
En BUsqueda Y Rescate, Litigante, Consultor Y Asesor
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Evolucion De Las Revoluciones Industriales

O Primera Gran Revolucion Industrial | S
A mediados del siglo XVIII se dio con la llegada de la maquina a vapor y se abri6 paso la energia hidraulica y
la mecanizacion de procesos.

a Segunda Revolucion Industrial

1870, se da la con nuevas tecnologias como el telégrafo, el automovil de nafta, el aeroplano, y fuentes de
energia que generaron cambios en los procesos empresariales, cientificos y, por ende, en la sociedad. Se amplio
a competitividad.

d  TerceraRevolucion Industrial
Mediados del siglo XX se da la con el surgimiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
las redes eléctricas inteligentes y el uso de energias renovables.

Q Cuarta Revolucion Industrial

Resultado del dinamismo de las tecnologias y de la combinacion de sistemas digitales y fisicos para mejorar
la calidad de vida del ser humano. Uso de herramientas digitales, la inteligencia artificial y el analisis de
datos
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Definicion De Contrato

Contrato o convencion es un acto por el cual una parte se
obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna
cosa. (Cada parte puede ser de una o de muchas
DErSONAS.  (codigo civi Articuo 1495
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Definicion De Contrato Laboral
Codigo Sustantivo Del Trabajo

1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a

prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la

continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe vy
remunera, {empleador}, y la remuneracion, cualquiera que sea su forma,
salario. (Articulo 22 CST)



Obligacion
Concepto

Es la que se genera en una relacion juridica por
virtud de la cual un sujeto llamado deudor queda
vinculado juridicamente respecto de otro sujeto
lamado acreedor, a realizar una conducta que
puede consistir en un dar, en un hacer o en un no
hacer.



Efecto De Las Obligaciones
Ley Contractual

Todo contrato legalmente celebrado es una ley

para los contratantes, y no puede ser invalidado

sino por su consentimiento mutuo o por causas
|ega|eS . (Codigo Civil articulo 1602)
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Buena Fe En La Ejecucion De Los Contratos
Ejecucion De Buena Fe

Constitucion Politica de Colombia (1991, Art. 83)

Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por
consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se
expresa, sino a todas las cosas que emanan
precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por

Iey pertenecen a ella. (Art. 1603 Cédigo Civil)
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Obligaciones De Las Partes En General
En La Relacion Laboral

De modo general, incumben al {empleador}
obligaciones de proteccion y de seguridad para
con los trabajadores, y a estos obligaciones de
obediencia y fidelidad para con el {empleador}.

(Articulo 56 Decreto Ley 3743 de 1950 CST)



Clases De Obligaciones
1. De medio

2. De resultado
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Como Puede Ser La Responsabilidad

1. Objetiva (no conducta del agente)

2. Subjetiva (conducta del agente)
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Clases De Responsabilidad

1. Contractual

2. Extracontractual
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Responsabilidad Contractual

Todo contrato legalmente celebrado es
una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sino por su
consentimiento mutuo o0 por causas

le gd |eS. (articulo 1602 del Cédigo Civil)



Responsabilidad Contractual

La responsabilidad esta referida a un pacto o un
contrato, y contiene la obligacion de reparar
aquellos perjuicios o danos que se causen



Cuando Se Incurre En Responsabilidad Civil
Contractual

-por el iIncumplimiento

-el cumplimiento defectuoso, o

-el retraso y la demora de lo pactado
previamente
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Responsabilidad Extracontractual
Caédigo Civil

El que ha cometido un delito o culpa, que ha inferido dafo
a otro, es obligado a la indemnizacion, sin perjuicio de la
pena principal que la ley imponga por la culpa o el delito

cometido.. (articulo 2341 del Cédigo Civil)

Cuando no existe un vinculo previo entre quien causa el dafo y
quien lo sufre, o si el dafio no se genero en el vinculo previo que
existia, estamos ante una responsabilidad civil extracontractual



Elementos De La Responsabilidad

Hecho
. Dano

Relacion de causalidad
. Imputacion
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El Nexo Causal

Concepto
Relacion inherente entre el hecho imputable a la

administracion y el dano causado.

Aplicacion
Relacion, nexo, puente inherente entre el hecho
imputable a profesional y el dafio causado



Responsabilidades En Las Que Puede Incurrir El
Empleador Frente A Riesgos Laborales

1. Civil
2. Penal
3. Administrativa



Culpa
Culpa es un error en la conducta

 Generante

* Imprudencia

* Impericia

 Desatencion de reglamentos
* Incumplimiento de requisitos
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Culpa Patronal

Cuando exista culpa suficiente comprobada del
{empleador} en la ocurrencia del accidente de trabajo o de
la enfermedad profesional, esta obligado a Ia
indemnizacion total y ordinaria por perjuicios pero del
monto de ella debe descontarse el valor de las
prestaciones en dinero pagadas en razon de las normas
consagradas en este Capitulo. (articulo 216 csm)



Culpa Civil Patronal

Corte Suprema De Justicia

"Con la anterior necesaria y previa precision, es del caso precisar que para que se cause
la indemnizacion ordinaria y plena de perjuicios prevista en el articulo 216 del Codigo
Sustantivo del Trabajo exige la ley, amén, obviamente, de la ocurrencia del riesgo, esto
es, el accidente de trabajo o la enfermedad profesional, la ‘culpa suficientemente
comprobada’ del empleador; a diferencia de lo que ocurre con las prestaciones
economicas y asistenciales tarifadas previstas, hoy, en los articulos 249 y siguientes de
la Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002 y demas normas que las reglamentan,
especialmente las contenidas en el Decreto 1295 de 1994, que se causan por el mero
acaecimiento de cualquiera de las contingencias anotadas, sin que para Su concurso se

requiera de una determinada conducta del empleador” (Sentencia del 30 de junio de 2005 (Rad.
2265)



Diferencia Entre La Responsabilidad Subjetiva Y La
Responsabilidad Objetiva

Estriba, entonces, esencialmente, en que la seqgunda de las responsabilidades sefaladas, es decir, la del Sistema
General de Riesgos Profesionales, es de caracter eminentemente objetivo, de modo que, para su definicion, basta al
beneficiario de las prestaciones que de ella se desprenden acreditar el vinculo laboral y la realizacion del riesgo con
ocasion o como consecuencia del trabajo; en tanto que, la responsabilidad que conlleva la indemnizacion ordinaria y
total de perjuicios tiene una naturaleza subjetiva, de modo que, su establecimiento amerita, ademas de la demostracion
del dano a la integridad o a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo, la prueba del
incumplimiento del empleador a los deberes de proteccion y seguridad que, segun lo sefialado por el articulo 56 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, de modo general le corresponden.

"Este sistema dual de responsabilidad asequra, por una parte, que el Sistema General de Riesgos Profesionales cubra
los riesgos que por su propia naturaleza genera el trabajo; y, de otro lado, que los dafios ocasionados al trabajador por
conducta culposa y dolosa de su empleador le sean resarcidos total y plenamente, atendiéndose el régimen general de
las obligaciones.



b -

a |

Causales De Exoneracion
Causa Extrana

Fuerza Mayor terremotos, inundaciones, huracanes
Caso Fortuito hecho interno de la actividad

Culpa De Un Tercero

Culpa De La Victima
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Accidente De Trabajo.

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador

- Una lesion organica,

- Una perturbacion funcional o psiquiatrica,

- Una invalidez o

- La muerte. (Articulo 3°. Ley 1562 de 2012 Sistema General de Riesgos Laborales)




También Se Considera Accidente De Trabajo

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. (2014

EXEQUIBLE expresiones "o contratante" y "o contratista*

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84122#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84122#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84122#0

Tambien Se Considera Accidente De Trabajo

El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del
empleador o de |la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.



Enfermedad Laboral

. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes. (Articulo 4° Ley 1295 de 1994), Decreto 1477 de 2014 tabla de enfermedades laborales)


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=58849

Causales Mas Frecuentes De Responsabilidad

FALTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

‘No le proporciond protectores o mascarillas que evitaran la lesion” (C.S.J., Sentencia
SL5252-2019, Colom., pp. 2-3); “no suministro los elementos de proteccion adecuados’
(C.S.J., SL4455-2019, Colom., p. 2); “la empresa lo contratd sin equipo para realizar la
vigilancia del lugar” (C.S.J., SL4473-2019, Colom.); “uso de elemento de proteccion
inadecuado para la manipulacion de la lamina” (C.S.J., SL4965-2019, Colom., p. 3); “el
causante ingres6 a un silo por su parte superior sin la debida mascara protectora y sin
cinturon de seguridad” (C.S.J., SL3664-2019, Colom., p. 3); “a los trabajadores no les
fueron suministrados los elementos de seguridad necesarios para realizar la labor” (C.S.J.,
SL3672-2019, Colom., p. 3); y “el empleador lo obligd a realizar su labor en un sitio de alto
riesgo, desprovisto de elementos de seguridad que impidieran que cayera y muriera’
(C.S.J., SL3897-2019, Colom., p. 2).
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FALTA DE CAPACITACION

“La empresa lo contratd sin capacitaciones” (C.S.)., SL4473-2019,
Colom.); “Agarre de lamina en forma errada por falta de conocimiento
al manipular este material” (C.S.J., 4965-2019, Colom., p. 3); “No le
capacitd suficientemente” (C.S.J., SL3897-2019, Colom., p. 2); “Falta
de capacitacion del trabajador” (C.S.J)., SL3214-2019, Colom.); “No
haber recibido el trabajador por parte del empleador al inicio de la
contratacion capacitacion alguna” (C.S.J., SL3498-2019, Colom., p. 6) y
“no fue capacitado para que desarrollara a cabalidad esta labor”
(C.S.J., SL2680-2019, Colom.,, p. 3).
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FALTA DE CAPACITACION DEL TRABAJADOR

“Se contratd a una persona para realizar la vigilancia del lugar, sin
tener en cuenta que estas personas deben tener una capacitacion
especial” (C.S.).,, SL4473-2019,Colom.); “se omitié capacitar al
aprendiz” (C.S.J., SL4965-2019, Colom.) vy “no demostréo haberle
suministrado a su trabajador la capacitacion necesaria” (C.S.J.,
SL3897-2019, Colom., p. 10) y “el deber del empleador de capacitar a
su trabajador no se contrae a las funciones de la labor contratada,
sino también el uso de herramientas y maquinas de trabajo frente a

los riesgos ocupacionales a los que se encuentra expuesto” (C.S.J.,
SL3536-2019, Colom., p. 21).
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FALTA DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

“La empresa de Carbones no tenia protocolos para medir gas metano mas alla de la altura
con la mano” (C.S.J., SL3693-2019, Colom., p. 2). “la operacion se estaba efectuando con
algunos inconvenientes de seguridad, ademas, no se tomaron medidas de seguridad, ni se
atendieron los reclamos de los trabajadores ante la peligrosidad” (C.S.J., SL2680-2019,
Colom., pp. 4-5); “no se contaba con un manual de procedimientos para las solicitudes de
libranzas entre las subestaciones” (C.S.J., SL2783-2019, Colom., p. 3); “el automotor no
tenia sistema de alarma o sonido que alertara a quienes se encontraban cerca” (C.S.J.,
SL1911-2019, Colom., p. 4); y “falta de procedimiento escrito y claro para la realizacion de
este tipo de labores” (C.S.J., SL3588-2019, Colom., p. 8).
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Falta De Supervision Por Parte Del Empleador

“Falta de supervision y uno de los elementos de proteccion personal (gafas) al momento
de ejercer el ex trabajador la labor encomendada” (C.S.J., SL5252-2019, Colom., p. 12);
“no hubo la vigilancia continua mientras realizaba la tarea” (C.S.J., SL4653-2019, Colom.,
p. 8) y “a pesar de los riesgos del lugar de trabajo, se le obligo al trabajador a permanecer
alli sin ninguna proteccion y sin la fijacion de estandares minimos de seguridad” (C.S.J.,
SL4455-2019, Colom., p. 5); y “no haber adoptado las medidas especificas para prevenir
el peligro, como la de hacerlo acompanar de supervision” (C.S.J., SL4455-2019, Colom.,

op. 5-6).
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Entornos Laborales Flexibles

El empleador o la empleadora podra adoptar dentro de las politicas de
bienestar, entornos laborales flexibles, permitiendo el ingreso a los animales
de compafiia, especificamente perros y gatos.

El ingreso de animales de asistencia, apoyo emocional o uso terapéutico
debera ser permitido por el empleador o la empleadora siempre y
cuando el trabajador o la trabajadora presente el certificado que soporte

la necesidad de apoyo fisico, psicologico o emocional. (articulo 56. Ley 2466 de
2025)



EL DANO

Quien ha cometido un delito o culpa, que
ha inferido dano a otro, esta obligado a la
iIndemnizacion, sin perjuicio de la pena
principal que la ley le imponga por Ia
Culpa 0 el delito cometido. articuto 2341 cedigo civi
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Dano:
LESION, MENOSCABO, DETERIORO

Perjuicios:
LOS EFECTOS O CONSECUENCIAS EN
EL PATRIMONIO DEL AFECTADO
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Clases De Perjuicios

Patrimoniales:
Dano Emergente
Lucro Cesante

Extramatrimoniales
Dano moral
Dano de la vida de relacion
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Ante Quien Se Reclaman El Pago De Los
Perjuicios

Ante los jueces de la republica,
mediante un proceso, en el que se va
a notificar de su existencia, se

¥ practican pruebas y se dictara una
~s\ sentencia
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de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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