EL FUTURO ES HUMANO

LAN
NACIONAI.

MU IJm QJJ

e Competenclas
legria + Apfe”d‘zaje

NRares + Emocione

Respeto * A T ———
l_l,)
Hacienda



Comuhnidad Nacional de Conocimiento

\:/
Hacienda



Orosmv | SUMQ., | ) educa | @ comuica

Sesion 7:

Como cupacﬂar
frabajadores rein i ,
actosi Qq s e it

8
L ! ‘I "

. . 3 SO
\. v




& Positia | SUMQ.. | ) educa | G comunica

PABLO JOSE PINTO ARIZA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO FORMADOR DE FORMADORES APLICADO EN
PREVENCION

@ pablojpinfo@gmail.com

®) +51999302680

CREADOR DE LA METODOLOQI'A LUDOPREVENCION, COAUTOR DEL LIBRO:
MANUAL DEL ENTRENADOR LUDICO EN SST. MAGISTER EN DOCENCIA

UNIVERSITARIA' Y MASTER EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
COMO CAPACITAR EN SST COMO CAPACITAR EN SST COMO CAPACITAR A EQUIPOS PROYECTO FINAL - APLICA
A TRABAJADORES A TRABAJADORES COMO LOS COMITES LO APRENDIDO EN UNA
MAYORES RECURRENTES EN ACTOS PARITARIOS DE SST Y BRIGADAS CAPACITACION DE SST

INSEGUROS O INCIDENTES DE EMERGENCIAS
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Paolo Guerrero confeso la razén del et IO

porqué Gareca triunfé en la seleccion

peruana " NORMAS

El delantero nacional resalté la labor del Tigre en el combinado nacional f-u

Las mas leidas

1. AFP:  cuanto debo tener en mi
fondo para recibir una pensién
de S/ 1,0007?

2. Puerto del Callao recibira seis
cruceros y alista ruta turistica
para visitantes

3. Pert-Chile: jcuanto pagan las
casas de apuestas por triunfo
peruano?
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PA AMEF : Tt 4. Saludable Mente: como“cmdar
la salud mental de los hijos y
cuando pedir ayuda

5. Google ofrece ayuda cuando
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Guerrero dio a conocer que Gareca trabajé mucho en la motivacién de los
jugadores de la Bicolor, ya que conversaba con cada futholista y les daba
a entender en qué aspecto debian mejorar para exponer lo mejor de cada
uno en los encuentros.

"Las conversaciones que tenia el 'profe’ (Gareca) con cada uno motivé a
los jugadores. Aparte de hablar con el grupo muchisimas veces, él hacia
charla con cada uno de los jugadores, con los 23 que estaban convocados. Te
decia qué podias mejorar, qué es lo que queria de ti y qué le podias dar", dijo
Guerrero al programa al programa 'Futbol 90' de ESPN, que conduce el
exmundiista argentino Oscar Rugeri.

CLOSE AD

Para el goleador nacional, el Tigre fue un técnico que marcé a los jugadores
peruanos demasiado dentro y fuera del campo. Incluso, evoco los momentos
cuando Gareca lo espero hasta final tras ser castigado de poder jugar la Copa
del Mundo por un caso de doping.
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En casa te espera la familia.
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TU FAMILIA TE ESPERA
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La mas basica de las necesidades
humanas es entender y ser
entendido. La mejor forma de
entender a una persona es

escucharla
-Ralph Nichols
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éPor qué crees que algunos colaboradores realizan limpieza y
otras actividades similares en las que meten la mano en
equipos en movimiento?

PELIGRO
NO INTRODUCIR LAS MANOS EN
MAQUINA EN MOVIMIENTO

¢Qué le dirias a un compaiiero si lo observa metiendo las
manos en una maquina en movimiento?

Si tu disefiaras un afiche para una campana que motive a que
los colaboradores no metan sus manos en equipos en
movimiento ¢Cémo lo harias?
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PODRIA TENER? AL RESPECTO?




PosiTivA | SUIMIAL.. | ) educa | @) comunica

Pensd Preveni

PregUntale ,
SO r%IIas Involucralo
osibles
consecuencia enla
s de sus actos solucion




PosiTiva | SUMO..

Pensa

¢ Qué nos
puede ocurrir
si Nno usamos
las canilleras?

wwma ’ @) comunica

Preveni

;. Qué idea se
te ocurre para
que no se les
vuelva a
olvidar usar las
canilleras?




PosiTivA | SUIMIAL.. | ) educa | @) comunica

Pensd Preveni

° 4 d . 7 o
6%%?3?35%%& ;Qué idea se te
a mano en un
SaUibo en ocurre para que
movimiento? no vuelvan a

meter la mano
eh un equipo en
movimiento?

AN AN s




Las personas se conve
por las razones que de
ellas mismas, que por Ic
explican los demas!

Blaise Pascal
(1623-1662)
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Conoce como
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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