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ALEJANDRO DIAZ RAMIREZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN LECCIONES APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS
EXITOSAS EN LA ADMINISTRACION DE LOS SG-SST EN LAS EMPRESAS.

P —
—

@ alejandrofisiouam@gmail.com

R 3166263655

FISSOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS, CON MAS DE 9 ANOS DE EXPERIENCIA

IMPLEMENTANDO PLANES ESTRATEGICOS CORPORATIVOS ENFOCADOS EN
GENERAR CULTURA PREVENCIONISTA PARA EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS EN COLOMBIA, LIDERANDO SISTTEMAS DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DIFERENTES EMPRESAS DEL PAIS Y
DURANTE MAS DE 4 ANOS SE DESTACO POR LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
DESDE LA GOBERNACION DE CALDAS.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
UN SG-SST ENCAMINO AL CONCIENCIA Y GESTION EN RETOS EN LA PRINCIPIOS ESTRATEGICOS COMUNICAR, CONECTAR Y
EXITO EMPRESARIAL PREVENCION PARA LAS PARTICIPACION ACTIVA EN LA ADMINISTRACION DE TRANSMITIR PARA LOGRAR
ORGANIZACIONES (ALTA DIRECCION - SST EN LAS EMPRESAS ENTORNOS LABORALES

TRABAJADORES - SG-SST) SEGUROS
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Ruta de conocimiento
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SESION é: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
CLAVES PARA UNA COMPROMETERSE CON LA LA IDENTIDAD PROPIA EN HABLANDO DE ALTA DIRECCION EN SST, UN
PERSONIFICACION EXITOSA SEGURIDAD Y LA SALUD EN SST - UN RETO EMPRESARIAL PLANEACION Y ESTRATEGIA ROL FUNDAMENTAL
EN SST EL TRABAJO, SIEMPRE VALE EN SST
LA PENA
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OBJETIVO

0 1 SOCIALIZAR EL IMPACTO QUE TRAE PARA LOS TRABAJADORES

INCENTIVAR EN SST Y SU BENEFICIO EN LA PROMOCION DE UNA
CULTURA EMPRESARIAL EN PREVENCION, ENTENDIDO DESDE EL
COMPORTAMIENTO HUMANO.
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POSITIVA

¢ CREE USTED QUE LA PARTICIPACION EN LOS TEMAS DE i
SST EN SU EMPRESA ES SUFICIENTE Y PROACTIVA ?

A VECES A VECES
Sl NO
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En muchas de las empresas de en Colombia ain falta A
mucha conciencia frente a la importancia de participar en f, 4
SST de manera activa. Il 2

3 Qué estamos hacienda en nuestros SG-SST para
mejorar la participacion en las actividades y activar
la conciencia de ello 2

d 4

HEMOS HEMOS
PENSADO EN: TRANSMITIDO QUE:

PARTICIPAR EN SST
VALE LA PENA

B . ; - PARTICIPAR PAGA
- @ - ﬁ‘@h’\ & @ ?\ @ r
> " ir ! X

YO GANO AL
PARTICIPAR
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PARTICIPACION ACTIVA

LA PARTICIPACION ACTIVA IMPLICA:

1- Involucrar de manera directa y continuamente a todos los niveles de la empresa en Ia
promocion de un entorno seguro y saludable.

2- Colaboracion efectiva entre la alta direccidn, los niveles intermedios, el SG-SST y los trabajadores,
donde cada uno asume responsabilidades especificas para mejorar las condiciones generales y el

BIEN-ESTAR en el lugar de trabagjo.

¢ QUE DEBEMOS BUSCAR DESDE LOS $G-SST ?— CONCIENCIA PLENA
EN SST
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REALIDADES EN SST

En la actualidad cada vez mas empresas estan enfocando sus recursos a la implementacion
de diversas herramientas y estrategias que les permite:

1 Incrementar la productividad

2 Reducir al maximo los costos

3 Ser mas competitivas para asegurar la continvidad del negocio

4

Dentro de ellas una estrategia fundamental es:

LA PARTICIPACION ACTIVA COMO Sin embargo, muchas empresas
COMPROMISO INSTITUCIONAL EN SST aun NO lo han entendido.
Es aca donde encontramos v INCENTIVOS v ESTIMULOS
conceptos como:
v SALARIO

EMOCIONAL v RECONOCIMIENTO
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PARTICIPAR EN SST - VALE LA PENA

" En los seres humanos siempre debe existir una motivacién para lograr la receptividad sobre
alguna ideaq, algun tema o actividad.

Por ello, es importante diseﬁo[ estrategias desde los SG-SST donde haya un compromiso
institucional con la PARTICIPACION ACTIVA y a su vez con los planes o programas de incentivos
corporativos que tenga injerencia y alcance a las politicas y objetivos de Seguridad y Salud en
el Trabagjo.

TENEMOS UNA GRAN RESPONSABILIDAD PARTICIPAR EN TEMAS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS A SST
DEBE VALER LA PENA

EXPERIENCIAL

LO QUE NO DEBEMOS )

OLVIDAR EN SST VIVENCIAL

CREATIVIDAD
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PARTICIPAR PAGA

i BUSCAR SIEMPRE EL COMPROMISO INSTITUCIONAL ES UNA TAREA QUE NUNCA DEBE ACABAR!

4

Desde los planes de trabajo anual en los SG-SST, siempre se debe planear las estrategias y el mecanismo de como
abordarlas.

TENER EN CUENTA

Para esto es fundamental saber que tipo de estimulo se tendra en cuenta por la participacion ACTIVA en cada programa o

actividad.
INCENTIVOS/PREMIO RECONOCIMIENTO SALARIO EMOCIONAL ESTIMULOS
Regalos, Souvenirs de bajo costo, No cuesta dinero en gran Beneficios NO econémicos Formacion y crecimiento
cajas de regalo medida 1 personal y profesional
No es sindnimo de $S$$S _ . l o Intangibles 1
1 Pero tiene un impacto psicoldgico (Todo lo que ho.cemos en eJ SQ—SST, Indudablemente valdrd Ia
poderoso. acompanamiento psicoldgico, oena que el frabajador este

programas estilos de vida saludables) comprometido con la SST

(Diplomas, menciones, exaltaciones, Correo,  Bienestar — Equilibrio vida y trabajo.
cartelera, trabajador mds seguro del mes) Jornadas flexibles

Pero siempre debemos dignificar
los presupuesto en SST
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TEORIA DEL REFUERZO - REFORZAMIENTO
B.F. SKINNER

Conductismo aplicado al trabajo

La conducto en el frabagjo se moldea mediante refuerzos positivos (incentivos, reconocimientos)
que incrementan la participacion en actividades y refuerzan la idea del porque debemos
parficipar.

“El comportamiento se moldea por sus consecuencias; una conducta seguida de una recompensa
es mas probable que se repita”
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SG-SS8T
\ ¢

Planes Estratégicos Corporativos

\ ¢

Importancia de este compromiso Participacion ACTIVA
Empresa - Trabajador Como compromiso institucional en SST

\ ¢

Programas de Bienestar e Incentivos
‘ Beneficios especificos para SST

Al Integrar el programa de incentivos y reconocimientos con las politicas de SST en una empresa se estd
demostrando un compromiso genuino con el bienestar de sus trabajadores.

ADN
Empresarial

BENEFICIOS
Mejora la satisfaccién  Atrae y compromete all Reduce la rotacién Motivacién Sentido de pertenencia
laboral talento humano laboral

MEJORAN NUESTROS INDICADORES EN SST
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PARA LAS EMPRESAS
PARTICIPAR PAGA Y VALE LA PENA

La percepcion que da una empresa al priorizar la seguridad y la salud en el trabgjo,
aporta una motivacion que va mas alld, crea un vinculo que da VALOR emocional entre
el tfrabajador y la organizacion.

La participacion comprometida hacia y desde la empresa en el dmbito de la SST es
fundamental para construir un entorno de trabagjo seguro, saludable y motivador que
valore y cuide de sus frabajadores, fortaleciendo asi la cultura prevencionista y la
productividad en la empresa.

ATENTOS
Un viagje creativo

—
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EN ELTRABAJO
25 al 29 de abril

W subir y bajar las escaleras
tranquilamente, sin prisa,
evitando correr y sin hablar
por celular,

B Mantener orden y limpieza
en el puesto de trabajo.

B Emplear con racionalidad
los equipos y evitar dejar
obstaculos ‘en espacios
transitables.

M Realizar pausas activas,
ejercicios de relajacion y
respiracion,

B Trabajar motivados y felices
con el fin de tener una
atencion mas detallada en
las actividades.

“La saludy la seguridad tuya
s0n nuestra prioridad"
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La Gobernacion de Caldas
Hace un reconocimiento especial a:

Fisioterapeuta asesora ARL Positiva

Por su compromiso con la Gobernacién de Caldas y su participacién
P activa para lograr los objetivos planteados desde el Grupo de
(:) seguridad y salud en el trabajo en el afio 2023.
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TRIADA DEL EXITO EN SST

ALTA

DIRECCION

COMPROMISO PARTICIPAR VALE LA PENA

BIEN-ESTAR
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“TODO PARECE IMPOSIBLE
HASTA QUE SE HACE™

NELSON MANDELA

GRACIAS POR TU PARTICIPACION

NUNCA OLVIDEN
SOMOS DEL TAMANO DE NUESTROS SUENOS
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BIBLIOGRAFIA

La nueva gestion humana/Cdémo liderar el cambio en un mundo empresarial con marea emocional — José Javier
Pelcez-2019.

Libro Seguridad y Salud en el Trabajo — 7 Pasos para la implementacion practica y efectiva en la prevencion de
resgos laborales en SG-SST / Seguridad_y_salud_en_el_trabajo_7_pasos/FzSIDWAAQBAJZhl=es-
419&gbpv=1&dg=como+generar+sistemas+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+exitosos&printsec=frontcover

Libro La clave del Exito en SST “El método para destacar y triunfar como prevencionista” — Ninfa Vega Monsalve

GAMIFICACION - Fundamentos y aplicaciones

https://www.google.com.co/books/edition/Gamificaci%C3%B3n_fundamentos_y_aplicaciones/SipNCgAAQBAJZhl=es
-419&gbpv=1&dg=ludoprevenci%C3%B3n+comunicacion+sst&printsec=frontcover

Experiencia exitosa empresa — Gobernacién de Caldas, La seguridad y la salud en el frabajo como estrategia
transversal / Plan de Desarrollo Unidos es Posible 2020-2024/ Responsable aplicacion Alejandro Diaz Ramirez
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .

.......
..........

..........

Hacienda



Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

[EJ;E

\ Datos del Usuario
® 000 000 o0 Gosumente

oo oee o
e0e cecoee oo

o o0 o o0
0000000 oocee
° o o
S oo ee see :
e o eoee o j - e
N e

e

Totst o

U
oo
e o _eoeeee .
ceoe oo o ° Consultar
® 0 00000 o o 0o

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
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