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ERIKA MILENA BELTRAN AMAYA

\ai

@ Erika.beltran@positiva.gov.co

) 3043779376

FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

AUDITOR DE CALIDAD CON MAS DE 15 ANOS DE EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACION Y LIDERAZGO
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CONOCE TU ARL - CONOCE TU ARL - CONOCE TU ARL - CONOCE TU ARL - CONOCE TU ARL - CONOCE TU ARL - CONOCE TU ARL - LO
ACCESO A SERVICIOS  MODELO DE ATENCION NUEVAS HERRAMIENTAS  REINTEGRO LABORAL COMO CULTIVAR EL REHABILITACION QUE DEBES SABER EN
Y NOVEDADES DEL SINIESTRO - RUTAS DE GESTION EFECTIVO - BIENESTAR MENTAL PARA INTEGRAL Y RIESGOS LABORALES
INTEGRALES DEL LABORATORIO DE EVITAR EL DETERIORO DE REINCORPORACION

SERVICIO BIOMECANICA LA SALUD LABORAL EFECTIVA
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Ruta de conocimiento
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CONCEPTOS: COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION EN REINCORPORACION
REHABILITACION INTEGRAL, REHABILITACION INTEGRAL REHABILITACION INTEGRAL LABORAL Y SEGUIMIENTO
MARCO LEGALY CARACTERISTICAS DE CASOS

OBJETIVOS
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1. CONCEPTO DE REHABILITACION INTEGRAL

Conjunto de acciones articuladas vy
definidas por un equipo
interdisciplinario en el que se
involucra al usuario como sujeto
activo de su propio proceso , con el
objetivo de lograr su reincorporacion,
reubicacién, readaptacién laboral , vy
mdaxima autonomia e independencia,
asi como la inclusidon y participacion
plena en todos los aspectos de la
vida.

Marco Legal: Resolucion 3050 2022
Manual de Procedimientos  del
Programa de Rehabilitacion Integral
para la reincorporacion laboral y
ocupacional en el Sistema General de
Riesgos Laborales y Decreto 1507/2014

O POSITIVA

14

Programa de Rehabilitacion y
Reincorporacion Laboral para
casos de accidente de trabajo

o enfermedad laboral.

Vicepresidencia Técnica
Gerencia Médica
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Objetivos en rehabilitacion Integral

Way’ ™

PROMOVER LA CONTINUIDAD DEL ROL
PRODUCTIVO

1. Definir y controlar tiempos razonables en
rehabilitacion

2. Intervenir de manera temprana y oportuna
para lograr la menor secuela posible

3. Lograr procesos de reincorporacion laboral
de forma exitosa y temprana

5 o 6”. ':‘.:4‘1, LA
. o 7 oy e ! ,‘_"”;7:4‘ \
3. Mantener la satisfaccion de nuestros afiliados SR =
y empresas
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2. Componentes de la rehabilitacion
Integral

FUNCIONAL PROFESIONAL

SERVICIOS MEDICOS Y READAPTACION DEL INDIVIDUO AL

ASISTENCIALES TRABAJO

CONSULTA MEDICA ENTORNO LABORAL

FISIOTERAPIA ENTORNO OCUPACIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL ENTORNO SOCIAL

PSICOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

EXAMENES —TRASLADOS Y A \
SUMINISTROS (MEDICAMENTOS y

ORTESIS-PROTESIS - 1‘ ‘

Programa de Rehabilitaciéon y Reincorporacién Laboral

REINCORPORACION LABORAL para casos de accidente de trabajo o enfermedad laboral.

residencia Técnica - Gerencia Médica
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Caracteristicas de la rehabilitacion

1.Duracion limitada

2.0Objetivos definidos

3.Activa participacion del frabajador vy
compromiso con el programa

4 Activa participacion del empleador
5.Activa participacion de las ARL

6.Contar con un equipo interdisciplinario de
rehabilitacion integral

X
. ¥

Programa de Rehabilitacion y Reincorporaciéon Laboral
para casos de accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Vicepresidencia Técnica - Gerencia Médica
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3. Ruta de atencion Casos muy Leves

AT ALTA INMEDIATA Y MUY

LEVES ACCIDENTES DE TRABAJO MUY LEVE CON ATENCION POSTERIOR
A LA URGENCIA

Manejo medico
Reintegro directo y notificacion de Reintegro a empresa

Lesion que no pone en peligro aparente la vida del paciente

Solo genera prestaciones asistenciales de urgencias o
medicamento ambulatorio

con atencidn especifica ambulatoria

Puede requerir de procedimientos diagndsticos de imagenes o
laboratorio de baja o mediana complejidad.

En la primera atencion se puede resolver el problema de salud
No generard secuelas

OSITIVA
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3. Casos que ingresan al programa de
rehabilitacion integral

AT LEVE-MODERADOS

Requiere equipo de Rehabilitacion profesional
TIEMPO MAXIMO EN CERTIFICAR REHABILITACION: 90 DIAS

Accidente reportado como de origen laboral que genera
prestaciones asistenciales por urgencias, cirugia o
medicamento ambulatorio entfre ofros pero sin dias de
estancia hospitalaria

No pone en peligro aparente la vida del paciente pero
compromete la Funcion de un érgano o sistema.

Existen médicos tfratantes de mds de una especialidad
Requiere seguimiento e intervencion para reintegro laboral

|

OSITIVA

JOMPANTA DE SEGLIROS
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AT SEVERO - GRAVE
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Requiere equipo de rehabilitacion profesional
TIEMPO MAXIMO EN CERTIFICAR REHABILITACION: 120 DIAS

Accidente reportado como de origen laboral que genera
prestaciones asistenciales por urgencias, medicamentos
intrahospitalarios o ambulatorios con dias de estancia
hospitalaria

Accidente reportado como de origen laboral que genera
prestaciones asistenciales por urgencias, medicamentos
intrahospitalarios o ambulatorios con permanencia en Unidad
de Cuidados intensivos )

Requiere de procedimientos médicos y diagndsticos de imdagenes
o laboratorio, de alta complejidad..

Generard secuelas.
Requiere tratamiento por mds de una especialidad.
Requiere intervencion para reintegro laboral

POSITIVA
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Requiere equipo de rehabilitacién profesional
TIEMPO MAXIMO EN CERTIFICAR REHABILITACION: ACORDE A CLASIFICACION:

Muy leve: Cuadro inicio agudo, ceden con tratamiento medico , incapacidad
ENFERMEDADES LABORALES laboral 1-15 dias, no deja secuelas indemnizables tiempo mdaximo en certificar la
rehabilitacion: 60 dias

Leve: Cuadro de inicio lento o agudo, ceden a tratamiento medico v fisioterapia,
puede requerir ortesis, incapacidad laboral de 1 a 30 dias, tiempo mdximo para
certificar la rehabilitacion: 60 dias

Moderado: Cuadro de inicio generalmente lento, ceden al tratamiento medico
de hasta 6 semanas, algunos requieren cirugias, incapacidad laboral de hasta 60
o 70 dias, tiempo mdaximo en certificar la rehabilitacion: 90 dias

Severo: Cuadro de inicio generalmente lento, ceden a tratamiento medico de
mas de 6 semanas en general estdn resueltas antes de 6 meses , pueden
presentar periodos de recaidas pero terminan estabilizando una secuela tolerable
adaptable, no son requerimientos vitalicios., puede requerir ortesis , pueden
requerir tratamiento quirdrgico, incapacidad laboral hasta 180 dias. Tiempo
maximo en certificar la rehabilitacion: 120 dias,.

Grave: Cuadro de inicio generalmente lento, ceden a tratamiento medico de
mas de 12 semanas con tendencia a manejo vitalicio, puede requerir prétesis u
ortesis , requiere tratamiento quirlrgico curativo o reconstructivo , requiere
manejo paliativo o de dolor, Tiempo mdaximo en certificar la rehabilitacion: 120
dias

En todas las clasificaciones requiere intervencion para reintegro laboral P () S[ l,]\%

OMPANTA DE SEGLIROS
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I IDENTIFICACION DE LOS CASOS PARA INGRESO A RHI

sQuienese Trabajador que presente una
alteraciéon leve, moderada o severa en la
ejecucion de sus actividades y en su
desempeno laboral

, Cuando: Tiempo para ingreso: maximo 3 dias
% posterior al accidente de trabgjo o
\§;= 2 diagnosticada la enfermedad como laboral

Salida: ingreso o cierre de
Caso por No pertinencia en
el marco de la autonomia
meédica.

Resolucion 3050/ 2022
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ETAPA lIA: EVALUACION INICIAL DEL CASO

‘Todos los casos ingresan  por Medico
especialista en SO, o SST, independientemente
de severidad del trauma o el estado de la

enfermedad
Nuestros equipos interdisciplinarios de
oty rehabilitacién integrall
,‘9¥ SEpd | Medico Fisiatra u ortopedista, medico
&' especialista en SST, o SO con licencia
4 vigente , Fisioterapeuta o terapia
U ocupacional, y psicologo especialista en

N

SST o SO con licencia vigente .

Literal Resolucion 3050/ 2022
Salida: Diagndsticos, valoraciones integrales del

equipo
Interdisciplinario o concepto de MMM
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COMPANIA pe SEGURDS

SEGUIMIENTO AL SINIESTRO RUTA CASO LEVE-MODERADO -SEVERO- GRAVE

MEDICO LABORAL

VALORACION
SOLICITUD EXAMENES DX, PERTINENTES
Y SOLICITUD DE ADICION DE DX

Reintegro laboral CARGUE ACTIVIDADES DEL PLAN

Inicio Sesion
cae
Ol i cave
o

(0 sy Crese une ahors

intervencién en empresa para el ADICION DE DX ADICIONALES

conexia andlisis de requerimientos del cargo
Solicitud de reasignacién de tareas
0 cargo para reubicacion

_‘\ ‘;‘\A,

carta de recomendaciones a | e <
empresopvo! técnico , . N ‘(" /;g
acompanamiento , prueba de frabajo. o ﬁ >
Laboral/ Funcional
ocupacional ¢

Seguimiento:
Auditor de

Rehabilitacion vy
e _ Medico labordl

- AVAL DE CALIDAD, CIERRE DE
CASO , PCL

Consulta Caso RHI en linea nivel Nacional control y seguimiento a movimientos, bitdcoras, archivos.

Seguimiento: Auditor de Rehabilitacion


http://www.google.com.co/url?url=http://www.shutterstock.com/es/pic-145304278/stock-photo--d-people-man-person-at-conference-table-and-a-flipchart-plan.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=xvYCVZ2MLtDIsAT7g4CwAQ&ved=0CCQQ9QEwCDisAg&usg=AFQjCNG5RhDyD3bSZJfrSx1SWt4jWDxpcw
http://www.google.com.co/url?url=http://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/activities_3d.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=g_cCVZnRNcjbsAS9v4HAAQ&ved=0CDgQ9QEwEjigAQ&usg=AFQjCNHjQ2QfuY7MKxSD0Zl7fGA__UD3uA
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4 REINCORPORACION LABORAL - RESPONSABILIDADES

&

~ TRABAJADOR- IPS Conocimiento s ‘ P
asistencia al programa del modelo de l I
y reincorporarse a su rehabilitacion,
trabajo una vez oportunidad y
cuente con orden de calidad
reintegro.

Duracién limitada
objetivos definidos

manual de funciones

-Definir las posibles
opciones laborales
para facilitar el
reinfegro |laboral

- Seguimiento a su
trabajador

///
a5

EMPRESA
- Brindar los perfiles de ARL
cargos actualizados y - Asesoria

acompanamiento .

, Y seguimiento a ? POSHWA

los procesos de R
reincorporacion
laboral

POSITIVA
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4 NUESTROS PRODUCTOS PARA LA
REINCORPORACION LABORAL EFECTIVA

Positiva cuenta con los siguientes productos para apoyar a sus empresas y frabajadores
en este proceso:

o 'Y Valoracion ocupacional e :i Prueba de trabajo de seguimiento
°q8 o . . @ F—8 Carta recomendaciones de
9 (|l Analisis de exigencias sequimiento
e a 6 Valoracién ocupacional para
orientacién laboral/ocupacional
4 I

Carta recomendaciones

i e m Carta de recomendaciones
reincorporacion laboral orientacion Profesionall
POSIT
OSITIVA
— COMPANTA DE SEGLIROS



© Etapa lIA-lIIB

meduca ‘ @) comunica

PosiTiva | SUMO..

ORPORACION LABORAL RESOLUCION 3050/2022

Reincorporacion laboral

« Acompanamiento para asignacién

de tareas o cargo para reubicacién

* Levantamiento de informe y acta de

visita

Etapa IlID-E

Acompanamiento

Etapa lli D-Ey IV

Andlisis de Intervencién en la
Reqguerimientos en empresa Seguimiento a
empresa @ acompafiamiento a la incapacidades
reincorporacion laboral

Plan de rehabilitacion

D

Etapa lll D-E @

A Etapa IllIA-B-C

@=Etapal -li

|dentificacion de
Caso (3 dias)
Evaluacién inicial
Medico laboral y
equipo

Interdisciplinario
ANTES

Seguimiento Laboral,
prueba de trabajo mes,

60y 90 dias

DURANTE DESPUES {(\)Sl'];lVA
JOMPARIA DE SEGUROS

Readaptaciéon y matriz Seguimiento al reintegro
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ACCIONES PARA LA REINCORPORACION LABORAL
EXITOSA

O
= Analizar las exigencias de la tarea
= Identificar la limitacion funcional para ejecutar la tarea
= Conocer si hay posibilidad de compensacion
= Proponer alternativas de solucion
= Conocer la disponibilidad de recursos para implementar la solucion
= Revisar si la adaptacion sugerida soluciona la problemdatica
= Necesidad de enfrenamiento en el uso de los dispositivos
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ACCIONES PARA LA REINCORPORACION LABORAL
® s oo oxgencios EXITOSA

ES NECESARIO CONOCER INFORMACION APORTADA POR LA EMPRESA

J
ANALISIS OCUPACIONAL PARA EL DESEMPENO LABORAL DEL TRABAJADOR

PROPUESTA DE AJUSTES AL PUESTO DE TRABAJO, A LA TAREA
CAMBIOS EN LA FORMA DE INTEGRACION LABORAL




1. Acompanamiento 1 Dia

JUNTA DE TRABAJO PRUEBA DE TRABAJO INICIAL

2. De seguimiento: 8 dias

DETERMINA
PRODUCTIVIDAD DEL
TRABAJADOR

GRADO DE SATISFACCION
DEL TRABAJADOR

PosiTIVA | SUIMQ..

SOCIALIZACION DE
RESULTADOS CON LA
EMPRESA (AJUSTE)

ADAPTACIONES NECESARIAS
O REASIGNACION DE TAREAS
CONCERTADO CON
EMPRESA

meduca ’ @) comunica

ACCIONES PARA LA REINCORPORACION LABORAL
EXITOSA

SEGUIMIENTO AL ESQUEMA
DE REINTEGRO

ESQUEMA DE SEGUIMIENTO O
LEVANTAMIENTO DEPENDE DEL GRADO
DE RECUPERACION FUNCIONAL
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ACCIONES PARA LA REINCORPORACION LABORAL
NO EXITOSA

' EMPRESA PUESTO DE TRABAJO

N
EEE e e

I TRABAJADOR

{




Camaras de
fotogrametria
Monitor de
paciente

g

e v

accesorios

PosiTiva | SUMO..

Fotocélulas para
velocidad de marcha
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Laboratorio de Biomecdnica Funciondl

Aplicacion de la valoracion biomecdnica para
la valoracion de la PCLO, la identificacion de
Yesfuerzo no compatible”, y procesos se
reintegro laboral efectivos.

Objetivo: Tomar decisiones sobre la evolucion
del tratamiento, las secuelas y la capacidad
laboral del asegurado, cuantificando
objefivamente la capacidad de las personas
para realizar un movimiento.
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Técnica Solarte psiconeuroinmunoterapio

Objetivo: Técnicas para manejo de
dolor créonico, para reintegro laboral
efectivo.
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SISTEMA DE CONTROL A LA CARTA DE RECOMENDACIONES

INFORME DE REINCORPORACION

Seflores

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO NIT. 800215546 LA B O RAL

ATN/ Dra. Maria Femanda Diaz Villabona

Coordinadora Salud Ocupacional INPEC

Calle 26 N°27 - 48 Piso 4

Teléfono: 2347474 Ext 1165

Bogota D.C

ASUNTO M

L Sug I mplead d m
ROWERE AFILIAD st Ficardo Vartn Gonzdles uglere d e eaqaor e anera
TIPO DE SINIESTRO Accidente laboral 3 f. | _I_' . d d d
recutoe evene i especifica las actividades que puede
CARGO: [ Dragoneante

T T e desempenar el trabajador y sus posibles

°°°°°°° s L o sl Srmero & adaptaciones segun el andlisis de
R requerimientos y estado funcional.

y,
laboral. Lo anterior de conformidad con los articulos 27,
4°y 8° dela Ley 776 de 2002.

POSITIVA
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SISTEMA DE CONTROL AL CERTIFICADO DE
REHABILITACION

EE o
.

POSIIIVA CERTIFICADO DE REHABILITACION/ CONCEPTO
:‘1:“‘5 o CERTIFICADO DE REHABILITACION - CIERRE DE CASO FINAL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
e e CN— « Implica haber agotado todas las actividades
e maz e pertinentes de  rehabilitacion  funcional,
e s profesional y requeridas por cada caso en
= e o I particular.
+ Registra  actividades ejecutadas, logros,

resultados, estado funcional final y forma de
infegracion laboral.

« Soporte documental para calificacion de PCL

OSITIVA
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IPS DE REHABILITACION NACIONAL

IPS REHABILITACION INTEGRAL Y
MEDICINA DEL TRABAJO

POSITIVA


Red RHI  2019.xlsx
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SEGUIMIENTO DE CASOS

AUDITORES DE RHB INTEGRAL

v seguimiento al caso durante todo el proceso

v seguimiento a la reincorporacion laboral
efectiva

v’ supervision a la calidad técnica de los productos

v control de lared de rehabilitacion local



Conclusiones

Eliminar o reducir al maximo posible las secuelas, para el mejoramiento de funciones
fisicas, mentales y/o sensoriales para permitir una adecuada integracion social, familiar y
ocupacional, a través de los programas de rehabilitacion acorde al marco legal vigente.

Reforzar que los programas de rehabilitacion integral son procesos de duracion limitada,
diferenciado de acuerdo a las funciones afectadas, y sU proposfro fundamental es el
logro de la mejoria medica maxima y la reincorporacion socio ocupacional y laboral
exitosa de los asegurados.

Apoyar a los frabajadores y empresas en |os procesos de reincorporacion laboral
efectiva que permita la inclusion socio laboral de los trabajadores impactando o menos
posible los procesos productivos y evitando el agravamiento de la condicion de salud
del frabagjador en su desempeno laboral.



weduca ’ @) comunica
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Bibliografia

« Resolucion 3050 2022 Manual de Procedimientos
del Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y

« Decreto 1507/2014 manual de calificacion
vigente.

« Modelo de rehabilitacion exclusivo Positiva
Compania de seguros .
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
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ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
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