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CONCEPTOS:

REHABILITACION INTEGRAL, 

MARCO LEGAL Y 

OBJETIVOS

COMPONENTES DE LA 

REHABILITACION INTEGRAL 

CARACTERISTICAS  

RUTA DE ATENCION EN 

REHABILITACION INTEGRAL 

REINCORPORACION 

LABORAL Y SEGUIMIENTO 

DE CASOS

02 03 0401



Conjunto de acciones articuladas y 

definidas por un equipo 

interdisciplinario   en el que se 

involucra al usuario como sujeto 

activo de su propio proceso , con el 

objetivo de lograr su reincorporación, 

reubicación,  readaptación laboral , y  

máxima autonomía e independencia, 

así como la inclusión  y participación 

plena en todos los aspectos de la 

vida. 

1. CONCEPTO DE REHABILITACION INTEGRAL 

• Marco Legal: Resolución 3050 2022 
Manual de Procedimientos del 

Programa de Rehabilitación Integral 

para la reincorporación laboral y 

ocupacional en el Sistema General de 

Riesgos Laborales y Decreto  1507/2014 



Objetivos en rehabilitación Integral

PROMOVER LA CONTINUIDAD DEL ROL 

PRODUCTIVO

1. Definir y controlar tiempos razonables en 

rehabilitación

2. Intervenir de manera temprana y oportuna 

para lograr la menor secuela posible 

3. Lograr  procesos de reincorporación laboral                     

de  forma exitosa y temprana 

3. Mantener la satisfacción de nuestros afiliados 

y empresas 



2. Componentes de la rehabilitacion 
Integral

FUNCIONAL

SERVICIOS MEDICOS Y 
ASISTENCIALES
CONSULTA  MEDICA
FISIOTERAPIA
TERAPIA OCUPACIONAL 
PSICOLOGIA
TRABAJO SOCIAL
EXAMENES –TRASLADOS Y 
SUMINISTROS (MEDICAMENTOS
 ORTESIS-PROTESIS

PROFESIONAL

READAPTACION DEL INDIVIDUO AL 
TRABAJO
ENTORNO LABORAL
ENTORNO OCUPACIONAL
ENTORNO SOCIAL

REINCORPORACION LABORAL



Características de la rehabilitación

1.Duración limitada  

2.Objetivos definidos 

3.Activa participación del trabajador y 

compromiso con el programa 

4.Activa participación del empleador 

5.Activa participación de las ARL 

6.Contar con un equipo interdisciplinario de 
rehabilitación integral



ACCIDENTES DE TRABAJO MUY LEVE  CON ATENCION POSTERIOR            
      A LA URGENCIA

Manejo medico

Reintegro directo y notificación de Reintegro  a empresa

Lesión que no pone en peligro aparente la vida del paciente

Solo genera prestaciones asistenciales de urgencias o 
medicamento ambulatorio 

con atención especifica ambulatoria  

Puede requerir de procedimientos diagnósticos de imágenes o 
laboratorio de baja o mediana  complejidad.

En la primera atención se puede resolver  el problema de salud

No generará secuelas

AT ALTA INMEDIATA Y MUY 
LEVES

3. Ruta de atención Casos muy Leves 



Requiere  equipo de  Rehabilitacion profesional

TIEMPO MAXIMO EN  CERTIFICAR REHABILITACION:  90 DIAS

Accidente reportado como de origen laboral que genera 
prestaciones asistenciales por  urgencias, cirugía o 

medicamento ambulatorio entre otros pero sin días de 
estancia hospitalaria

No pone en peligro aparente la vida del paciente pero 
compromete la  Función de un órgano o  sistema.

Existen médicos tratantes de más de una especialidad

Requiere seguimiento e intervención para reintegro  laboral 

AT LEVE-MODERADOS 

3. Casos que ingresan al programa de 

rehabilitacion integral 



Requiere  equipo de rehabilitación profesional

TIEMPO MAXIMO EN CERTIFICAR REHABILITACION: 120 DIAS 

Accidente reportado como de origen laboral que genera 
prestaciones asistenciales por     urgencias,     medicamentos  

intrahospitalarios o ambulatorios con días  de estancia 
hospitalaria

Accidente reportado como de origen laboral que genera 
prestaciones asistenciales por urgencias, medicamentos  

intrahospitalarios o ambulatorios con permanencia en Unidad 
de Cuidados intensivos )

Requiere de procedimientos médicos y diagnósticos de imágenes 
o laboratorio, de alta complejidad..

Generará secuelas. 

Requiere tratamiento por más de una especialidad.

Requiere intervención para reintegro  laboral 

AT SEVERO – GRAVE



Requiere equipo de rehabilitación profesional

TIEMPO MAXIMO EN CERTIFICAR REHABILITACION: ACORDE A CLASIFICACION:

Muy leve: Cuadro inicio agudo, ceden con tratamiento medico , incapacidad
laboral 1-15 días, no deja secuelas indemnizables tiempo máximo en certificar la
rehabilitacion: 60 días

Leve: Cuadro de inicio lento o agudo, ceden a tratamiento medico y fisioterapia,
puede requerir ortesis, incapacidad laboral de 1 a 30 días, tiempo máximo para
certificar la rehabilitacion: 60 días

Moderado: Cuadro de inicio generalmente lento, ceden al tratamiento medico
de hasta 6 semanas, algunos requieren cirugías, incapacidad laboral de hasta 60
o 70 días, tiempo máximo en certificar la rehabilitacion: 90 días

Severo: Cuadro de inicio generalmente lento, ceden a tratamiento medico de
mas de 6 semanas en general están resueltas antes de 6 meses , pueden
presentar periodos de recaídas pero terminan estabilizando una secuela tolerable
adaptable, no son requerimientos vitalicios., puede requerir ortesis , pueden
requerir tratamiento quirúrgico, incapacidad laboral hasta 180 días. Tiempo
máximo en certificar la rehabilitacion: 120 días,.

Grave: Cuadro de inicio generalmente lento, ceden a tratamiento medico de
mas de 12 semanas con tendencia a manejo vitalicio, puede requerir prótesis u
ortesis , requiere tratamiento quirúrgico curativo o reconstructivo , requiere
manejo paliativo o de dolor, Tiempo máximo en certificar la rehabilitacion: 120
días

En todas las clasificaciones requiere intervención para reintegro laboral

ENFERMEDADES LABORALES



ETAPA I: IDENTIFICACION DE LOS CASOS PARA INGRESO A RHI

Cuando: Tiempo para ingreso: máximo 3 días 

posterior al accidente de trabajo o 

diagnosticada la enfermedad como laboral 

Salida: ingreso o cierre de 

caso por no pertinencia en 

el marco de la autonomía 

médica.

¿Quienes? Trabajador que presente una 

alteración leve, moderada o severa en la 

ejecución de sus actividades y en su 

desempeño laboral 

  

Resolución 3050/ 2022 



ETAPA IIA: EVALUACION  INICIAL DEL CASO 
Todos los casos ingresan por Medico 

especialista en SO, o SST, independientemente 

de severidad del trauma  o el estado de la 

enfermedad  

Nuestros equipos interdisciplinarios de 

rehabilitación integral 

Medico Fisiatra u ortopedista, medico 

especialista en SST, o SO con licencia 

vigente , Fisioterapeuta o terapia 

ocupacional, y psicólogo especialista en 

SST o SO con licencia vigente .  

   

Literal Resolución 3050/ 2022 
Salida: Diagnósticos, valoraciones integrales del 

equipo 

Interdisciplinario o concepto de MMM  

   



MATRICULA 

PROCESO RHI

ASIGNACIÓN PROVEEDOR 

ESTRATEGICO

Máximo 24 horas

SEGUIMIENTO A LA 

CONFIRMACION DE CITA CON 

AFILIADO

CONTROL A LA 

ASIGNACIÓN CITA

Máximo 48 horas

CERTIFICADO DE RHB

AVAL DE CALIDAD, CIERRE DE 
CASO ,  PCL

• CARGUE ACTIVIDADES DEL PLAN

• ADICION DE DX ADICIONALES 

1 2 3 4

5

6

7

Consulta Caso RHI en línea nivel Nacional control   y seguimiento a  movimientos, bitácoras, archivos.

Reintegro laboral   

• intervención en empresa para el 

análisis de requerimientos  del cargo 

• Solicitud de reasignación de tareas

     o cargo para reubicación

• carta  de recomendaciones a 

empresa aval técnico  , 

acompañamiento , prueba de trabajo. 

 

Seguimiento: Auditor de  Rehabilitacion 

Seguimiento: 

Auditor de 

Rehabilitacion  y 

Medico laboral  

*

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL SINIESTRO  RUTA  CASO  LEVE – MODERADO  – SEVERO- GRAVE 

Laboral/
ocupacional 

Funcional

MEDICO LABORAL

• VALORACION
• SOLICITUD EXAMENES DX, PERTINENTES  

Y SOLICITUD DE  ADICION DE DX

http://www.google.com.co/url?url=http://www.shutterstock.com/es/pic-145304278/stock-photo--d-people-man-person-at-conference-table-and-a-flipchart-plan.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=xvYCVZ2MLtDIsAT7g4CwAQ&ved=0CCQQ9QEwCDisAg&usg=AFQjCNG5RhDyD3bSZJfrSx1SWt4jWDxpcw
http://www.google.com.co/url?url=http://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/activities_3d.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=g_cCVZnRNcjbsAS9v4HAAQ&ved=0CDgQ9QEwEjigAQ&usg=AFQjCNHjQ2QfuY7MKxSD0Zl7fGA__UD3uA


4. REINCORPORACION LABORAL - RESPONSABILIDADES

EMPRESA

- Brindar  los perfiles de 
cargos actualizados  y 
manual de funciones

   -Definir las posibles 
opciones  laborales 

para facilitar el 
reintegro  laboral 

  -   Seguimiento a su 
trabajador

TRABAJADOR- 
asistencia al programa 
y reincorporarse a su 

trabajo una vez 
cuente con  orden de 

reintegro.

 

ARL

- Asesoría , 
acompañamiento
, y seguimiento a 
los procesos de 
reincorporación 

laboral 

IPS Conocimiento 
del modelo de 
rehabilitacion, 
oportunidad y 

calidad

Duración limitada 
objetivos definidos 



4.NUESTROS PRODUCTOS PARA LA 

REINCORPORACION LABORAL EFECTIVA 

Valoración ocupacional 

Análisis de exigencias 

Pruebas de trabajo acompañamiento 

al retorno laboral 

Carta  recomendaciones
 reincorporación  laboral  

Prueba de trabajo de seguimiento 

Valoración ocupacional para 

orientación laboral/ocupacional  

Positiva cuenta con los siguientes productos para apoyar a sus empresas  y trabajadores  

en este proceso:

Carta  recomendaciones de 
seguimiento  

Carta de recomendaciones  

orientación Profesional 

2
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3

6

7
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Etapa I -IIA

Identificacion de 

Caso (3 dias) 

Evaluación inicial

Medico laboral y 

equipo 

Interdisciplinario 

Etapa IIA-IIIB
Acompañamiento 

Análisis de 

Requerimientos en 

empresa 

Plan de rehabilitacion 

Etapa  IIIA-B-C
Desarrollo 

Rehabilitacion funcional 

y sociolaboral

Junta rehabilitacion  dia 

120 de incapacidad 

Etapa III D-E
Seguimiento Laboral, 

prueba de trabajo  mes,  

60 y 90 dias 

Etapa IIID-E
Intervención en la 

empresa 

acompañamiento a la 

reincorporacion  laboral 

Seguimiento a 

incapacidades  

REINCORPORACION   LABORAL RESOLUCION 3050/2022 

Etapa III D-E y IV

Readaptación y matriz Seguimiento al  reintegro 

      Reincorporación laboral   

• Acompañamiento para asignación 

de tareas   o cargo para reubicación

• Levantamiento de informe y acta de 

visita

 

2

1

3
4 5 6

7
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ANTES DURANTE DESPUES
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ACCIONES PARA LA REINCORPORACION LABORAL 

EXITOSA

▪ Analizar las exigencias de la tarea

▪ Identificar la limitación funcional para ejecutar la tarea

▪ Conocer si hay posibilidad de compensación

▪ Proponer alternativas de solución

▪ Conocer la disponibilidad de recursos para implementar la solución

▪ Revisar si la adaptación sugerida soluciona la problemática

▪ Necesidad de entrenamiento en el uso de los dispositivos

Análisis de exigencias 2



ACCIONES PARA LA REINCORPORACION LABORAL 

EXITOSA

ES NECESARIO CONOCER INFORMACION APORTADA POR LA EMPRESA

Análisis de exigencias 

PUESTO DE TRABAJO

REQUERIMIENTOS DE LA TAREA DE 

TIPO MENTAL, COGNITIVO, 

MOTRICES,  DE COMUNICACIÓN 

Y EDUCATIVOS

ASPECTOS 
ORGANIZACIONALES

RIESGOS DE LA TAREA

ANALISIS OCUPACIONAL PARA EL DESEMPEÑO LABORAL DEL TRABAJADOR
PROPUESTA DE AJUSTES  AL PUESTO DE TRABAJO, A LA TAREA

CAMBIOS EN LA FORMA DE INTEGRACION LABORAL 

REHABILITACION Y READAPTACION
ANALISIS DE EXIGENCIAS

REINCORPORACION LABORAL 
ACOMPAÑAMIENTO REINTEGRO: 4 

FASES

SEGUIMIENTO A LA 
REINCORPORACION LABORAL 

ESQUEMA DE REINCORPORACION 

SEGÚN EL CASO



ACCIONES PARA LA REINCORPORACION LABORAL 

EXITOSA

1. Acompañamiento 1 Dia 

JUNTA DE TRABAJO PRUEBA DE TRABAJO INICIAL
SOCIALIZACION DE 

RESULTADOS CON LA 
EMPRESA (AJUSTE)

SEGUIMIENTO AL ESQUEMA 
DE REINTEGRO

Pruebas de trabajo

2. De seguimiento: 8 días 

DETERMINA 

PRODUCTIVIDAD DEL 

TRABAJADOR

GRADO DE SATISFACCION 

DEL TRABAJADOR

ESQUEMA DE SEGUIMIENTO O 

LEVANTAMIENTO DEPENDE DEL GRADO 

DE RECUPERACION FUNCIONAL 

ADAPTACIONES NECESARIAS 

O REASIGNACION DE TAREAS 

CONCERTADO CON 

EMPRESA



ACCIONES PARA LA REINCORPORACION LABORAL 

NO EXITOSA

TECNOLOGIA Y 

PROGRAMAS ESPECIALES 

PARA LA 

REINCORPORACION 

LABORAL

SEGUIMIENTO A 

RECOMENDACIONES 

LABORALES

SEGUIMIENTO A TRAVES DE 
ESTUDIOS TECNICOS PARA LA 
REINCORPORACION LABORAL

TRABAJADOR EMPRESA PUESTO DE TRABAJO

• LABORATORIO DE 
BIOMECÁNICA FUNCIONAL

• PSICONEUROINMUNOTERAPIA

APLICACIÓN O SI REQUIEREN 
AJUSTE - MODIFICACIÓN

ANÁLISIS DE REQUERIMIENTOS 
O PRUEBA DE TRABAJO



 
 Laboratorio de Biomecánica Funcional

Aplicación de la valoración biomecánica para 

la valoración de la PCLO, la identificación de 

“esfuerzo no compatible”, y procesos se 
reintegro laboral efectivos. 

Objetivo: Tomar decisiones sobre la evolución 

del  tratamiento, las secuelas y la capacidad 

laboral del asegurado, cuantificando 
objetivamente la capacidad de las personas 

para realizar un movimiento.



 
 Técnica Solarte psiconeuroinmunoterapia

Objetivo: Técnicas para manejo de 

dolor crónico, para reintegro laboral 

efectivo.



SISTEMA DE CONTROL A LA CARTA DE RECOMENDACIONES  

INFORME DE REINCORPORACION 

LABORAL

Sugiere al empleador de manera 

especifica las actividades  que puede 

desempeñar el trabajador y sus posibles 

adaptaciones  según el análisis de 

requerimientos y estado funcional.



CERTIFICADO DE REHABILITACION/ CONCEPTO 
FINAL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

• Implica  haber agotado todas las actividades 
pertinentes de rehabilitación funcional, 
profesional y requeridas por cada caso en 
particular.

• Registra actividades ejecutadas, logros, 
resultados, estado funcional final y forma de 
integración laboral.

• Soporte documental para  calificación de PCL 

SISTEMA DE CONTROL  AL  CERTIFICADO DE 

REHABILITACION 



IPS DE REHABILITACION NACIONAL 

IPS REHABILITACIÓN INTEGRAL Y 

MEDICINA DEL TRABAJO

Red RHI  2019.xlsx


SEGUIMIENTO DE CASOS  

      AUDITORES DE RHB INTEGRAL 

✓ seguimiento  al caso durante todo el proceso

       

✓ seguimiento a la reincorporación laboral  

efectiva

✓ supervisión a la calidad técnica de los productos

✓ control de la red  de rehabilitación local 

      



Conclusiones
• Eliminar o reducir al máximo posible las secuelas, para el mejoramiento de funciones 

físicas, mentales y/o sensoriales para permitir una adecuada integración social, familiar y 
ocupacional, a través de los programas de rehabilitacion acorde al marco legal vigente.

• Reforzar que los programas de rehabilitacion integral  son procesos de duración limitada, 
diferenciado de acuerdo a las funciones afectadas, y su propósito fundamental es el 
logro de la mejoría medica máxima y la reincorporación socio ocupacional y laboral 
exitosa de los asegurados. 

• Apoyar a los trabajadores y empresas en los procesos de reincorporación laboral 
efectiva que permita la inclusión socio laboral de los trabajadores impactando lo menos 
posible los procesos productivos y evitando el agravamiento de la condición de salud 
del trabajador en su desempeño laboral. 



Bibliografía

• Resolución 3050 2022 Manual de Procedimientos 
del Programa de Rehabilitación Integral para la 
reincorporación laboral y ocupacional en el 
Sistema General de Riesgos Laborales y

•  Decreto  1507/2014 manual de calificación 
vigente.

• Modelo de rehabilitacion exclusivo Positiva 
Compañía de seguros . 



PREGUNTAS
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