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INGENIERO QUIMICO, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL, ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MAESTRANTE EN

TOXICOLOGIA U. N. AUDITOR INTERNO ISO 45001 V. 2018

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EMPRESAS DE SECTOR MANUFACTURA DE
DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS.
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DE TRABAJO, ENFERMEDADES
LABORALES Y ATENCION DE

EMERGENCIAS

21/11
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ESTANDARES MiNIMOS PARA
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“Siempre hay riesgo, por tanto,
aprende a controlarlo,
en lugar de evitarl'_o”
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COMPANIA S

Caracterizar las actividades de
trabajo en caliente en sector
manufacturay suimpacto en la

poblacién trabajadora
Establecer las medidas de

fratamiento y monitoreo del riesgo
B E I I V para actividades de trabajo en
caliente

Articular los PON de Emergencias a las

actividades que involucran la ejecuciéon de
trabajos en caliente.
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Trabajos en
caliente:
Caracterizacion
en Secftor

Manufactura.
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Que es el frabajo en caliente

( )

Eléctrica (Electro

soldador)
Soldadura : :
Gases (Autdgena)
Trabajo en caliente Oxiacetilénica o corte
' con soplete
(Llamas abiertas, calor ] P )
o chispas) Corte

\
J

Esmerilado (Chispas)

. J

Modificar propiedades
de materiales con calor
(Figuracion de tuberias)

\ J/

Tratamiento
térmico
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IDENTIFICACION SECTOR MANUFACTURA

: Contrafistas
Tr adores
O[g)i?eJCTOS (I\/\CmUCH ae
Conftratistas)
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(E?ggggii?n Mantenimiento
) de maquinas y
de articulos i
Tie equipos
metdlicos)
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s A ( A
Mantenimiento Instalaciones

de maquinas y
equipos.
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eléctricas
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EN TRABAJOS EN
CALIENTE

Trabajadores directos Contratistas

Enfermedad Laboral por los Accidente de trabajo por

peligros identificados en la tarea - Condicion de Seguridad

Modo, frecuencia y lugar Tecnologico — Incendio y Explosion
Realizacion de tareas en taller de  Intervencion especifica en un
mantenimiento o en puesto de drea de la empresa

trabajo en la empresa
Trabagjo rutinario Trabajo no rutinario
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IDENTIFICACION DE PELIGROS HIGIENICOS EN
TRABAJADORES DIRECTOS

Radiacion no
ionizante

=

Biomecdnico Trabajo en
— Postura « caliente
prolongada (soldadura)

Humos de
soldadura

- Temperatura
extrema (calor)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS HIGIENICOS y
DE SEGURIDAD EN TRABAJADORES DIRECTOS

Condicién de Trabajo en

Seguridad - ‘ iont . ( Mecdnico
. caliente Herramientas y
Tecnoldgico o]

(Gases) (corte)

Material
particulado
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Aspectos a tener en cuenta para

[ ] [ ]
Infervenciones
~ ANTES | DURANTE | DESPUES
sComo impacta al Implementacion de Orden y Aseo en el drea de
proceso?¢ (Segun actividad protocolos (Permisos de trabqjo
econdomica y misional) trabajo — Contemplando los
sSe realizan actividades peligros de la tarea y del sSe requiere la limpieza y
simultaneas en el drea de drea de trabajo donde se descontaminacion del area
trabqjo? realiza la actividad) donde se realizd la
Implica la existencia de actividad?e
ofras actividades de alto Medidas de control de
riesgo (TA, EC, Energias acuerdo con la Verificacion de controles
peligrosas?) intervencion regulares en el drea de
Cuales son los equipos de trabajo en la puesta en
emergencia que se Imprevistos que pueden marcha del proceso que se
necesitane suceder en la ejecucion de  intervino

la tarea segun su duracion
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MEDIDAS DE
CONTROL A
IMPLEMENTAR
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Medidas de control acorde a la
naturaleza del proceso

Peligro identificado Control de ingenieria Control administrativo Elementos de
proteccion personal

Quimico — humos de Ventilacion natural y Mantenimiento de Proteccion respiratoria
soldadura y material ventilacion forzada sistemas de extraccion.
particulado (Generado Capacitaciones
durante |la tareq)
Radiacion no ionizante No aplica Capacitacion en uso y Careta de soldadura
(soldadurq) mantenimiento de gafas
y careta de soldadura
Temperatura extrema No aplica Protocolos de hidratacion Ropa de trabajo (Tipo de
calor - Capacitacion tela)
Biomecdnico No Estilos de vida saludable  No aplica
Ruido No aplica Capacitacion Protector auditivo de

insercion y de copaq)
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ldentificacion segun el tipo de trabajo
(Trabajador directo y Contratista)

Articulacion

Tipo de
Ay con el SG
poblacion SST

Matriz de peligros
Trabajador directo
Monl’roreo de

Puntual o Hace condiciones de
parte de sus solud

funciones
laborales

Exposicion

Emergencia por
Condicion de
Seguridad
Tecnoldgico (ATS)

Contraftista —_—
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ldentificacion segun el tipo de trabajo
(Trabajador directo y Contratista)

Trabagjo en
caliente
J

|
Condiciones del
puesto de Condiciones del
trabajo (Taller o lugar
proceso)
J | J

Medidas de
control durante
la tarea

Implementacion
y Mantenimiento

Condiciones
locativas
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ARTICULACION
CON PLAN DE
EMERGENCIAS
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PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
NORMALIZADOS

Incendio
Primeros Explosion
Auxilios

2
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PON
_m—

Cortes, Heridas » Extintores « Cilindros de gas (Estados
del mandmetro) y de las
« Quemaduras « Explosion (Cilindros de gas) mangueras
« Golpe de calor « Evacuacion de

trabajadores en el drea
« Mareo

Nota: ;Como evaluamos el impacto que tiene el taller de
mantenimiento o el drea donde se realizan frabagjos en caliente
con respecto ala exposicion en las demas areas?
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Elementos de proteccion

personal
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Careta de soldadura y proteccion
respiratoria

» Vidrio de la careta de soldador
« Limpiezay conservacion
« Cambio del vidrio

« Soporte de cabeza
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Careta de soldadura y proteccion
respiratoria

Caracteristicas del
lugar

Duracidon de la tarea
Limpieza,

conservacion y tiempo
de recambio de filtros

Duracion de la
profteccion libre de
mantenimiento
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- Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de frabagjo.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/norm
as/Normal .jsp<2i=53565

- Gestion de los trabajos en caliente.
https://commercial.allianz.com/content/dam/o
nemarketing/commercial/commercial/pdfs-
risk-advisory/ARC-Hot-Work-Management-ES-

ARG.pdf
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
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ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el cédigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico

escribe el niumero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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