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MARITZA CANTERO ALFONSO

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN SALUD PSICOSOCIAL - POSITIVAMENTE MAS
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@ mccanteroa@gmail.com

R 3203692659

Psicdloga con especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en €l

Trabajo (SST). Conferencista con experiencia en salud mental y amplia
experiencia en evaluacion y aplicacion de la bateria de riesgos
psicosociales, diseno de programas de vigilancia epidemiolégica

y andlisis de puestos de trabajo enfocados en riesgos psicosociales.
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entiricar 1os runaamentos

tedricos y autores
principales que sustentan el
liderazgo inspirador en el

dmbito organizacional.

Reconocer practicasy
comportamientos de los lidere
inspiradores que generan
confianza, motivaciéon y visio

compartida

OBJETIVOS

Evaluar la influencia del
liderazgo inspirador en el clima
laboral, la productividad y la

satisfaccion de los
colaboradores.
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INTRODUCCION

En un enforno empresarial cada vez
mdas competitivo y cambiante, las
organizaciones necesitan  lideres
capaces de mover equipos mas alla
de Ila obediencia o Ila simple
productividad. El liderazgo inspirador
se convierte en la nueva tendencia
porque no se limita a dirigir: motiva,
conecta y genera sentido de
proposito.




Weduca ’ @) comunica

PosiTiva | SUMO..

; QUE ES LIDERAZGO ?

El liderazgo fransforma el potencial
individual en desempeno colectivo. La
tarea del lider consiste en darle sostén
a un equipo de alto nivel de
desempeno. Por tanto, su efectividad
queda demostrada por el desempeno
de su equipo. Pensamiento crifico:
Habilidad para analizar informacion.
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NORMATIVIDAD

Normas como ISO 9001, ISO 45001 y marcos de
responsabilidad social empresarial exigen
liderazgo visible y comprometido.

En Colombia, la normatividad en riesgos
psicosociales (Res. 2646 de 2008 y Res. 0312 de
2019) resalta la importancia del estilo de
liderazgo en el bienestar.
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¢ CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO?

El liderazgo consciente comienza con la comprension profunda de uno mismo.

Capacidad para estar presente en el momento actual, consciente de los pensamientos,
emociones y acciones sin juzgar.

Creatividad: La capacidad para generar ideas nuevas, resolver problemas de manera
innovadora, pensar de manera original y encontrar soluciones fuera de lo convencional.

Conexion interior: El liderazgo consciente se fundamenta en la autoconciencia y la
autenticidad.

Capacidad para generar una conexion empadtica y compasiva con los demas.

Comunicacion: Capacidad para transmitir ideas, informacion o sentimientos de manera
clara, efectiva y comprensible tanto de forma, verbal como escrita.

Desarrollo continuo: Los lideres conscientes se comprometen con un crecimiento personadl
y profesional continuo, buscando mejorar constantemente su liderazgo y su impacto en
los demdads.
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DIFERENCIAS

Aspecto Liderazgo antiguo (tradicional) Liderazgo inspirador (moderno)

Enfoque principal Control y cumplimiento de Inspirar, motivar y generar compromiso.
normas.

Relacién con el equipo Distancia jerarquica, mando Cercania, confianza y colaboracion.
vertical.

Motivacién Basada en el miedo o la Basada en el propdsito y el entusiasmo.
autoridad.

Comunicaciéon Unidireccional: "ordeno y Bidireccional: escucha activa y dialogo.

superviso”.

Visién Corto plazo, mantener el statu Largo plazo, cambio y transformacion.
quo.
Gestion de errores Castigo o sanciéon. Aprendizaje y mejora continua.

Clima laboral Rigido, con presion y obediencia. Positivo, motivador vy saludable.
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IMPACTO
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Impacto en las personas

Un lider inspirador motiva, conecta y da sentido al
trabqgjo.

Genera compromiso emocional. [os frabajadores no
solo cumplen, sino que aportan con entfusiasmo.

Favorece |la salud mental y el bienestar, reduciendo
estrés y desgaste laboral.

Impacto en el desempeno organizacional

Mejora la productividad porque los equipos trabajan
con proposito.

Favorece |la innovacion, al impulsar confianza y
creatividad.

Reduce la rotacion de personal, ya que las personas
valoran lideres que inspiran y acompanan.
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1.El liderazgo inspirador representa una evolucion frente @
los estilos tradicionales,

2.Es una tendencia empresarial clave porgue no solo
garantiza el cumplimiento de objetivos, sino que fortalece
el compromiso, la innovacidn y el bienestar

3.Un lider inspirador se diferencia por su capacidad de
comunicar una vision clara, generar entusiasmo, reconocer
talentos y guiar con el ejemplo.

4. Este estilo de liderazgo es también un factor protector
psicosocial, ya que contribuye a prevenir riesgos como |la
ansiedad, el estrés o el desgaste laboral, alinedndose con
normatividad y buenas prdcticas de gestion humana.
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