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OBJETIVOS

01
Identificar los fundamentos 
teóricos y autores 
principales que sustentan el 
liderazgo inspirador en el 
ámbito organizacional.

02
Reconocer prácticas y 

comportamientos de los líderes 

inspiradores que generan 

confianza, motivación y visión 

compartida

03
Evaluar la influencia del 
liderazgo inspirador en el clima 
laboral, la productividad y la 
satisfacción de los 
colaboradores.



INTRODUCCIÓN

“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

En un entorno empresarial cada vez 

más competitivo y cambiante, las 

organizaciones necesitan líderes 

capaces de mover equipos más allá 

de la obediencia o la simple 

productividad. El liderazgo inspirador 

se convierte en la nueva tendencia 

porque no se limita a dirigir: motiva, 

conecta y genera sentido de 

propósito.



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

El liderazgo transforma el potencial 

individual en desempeño colectivo. La 

tarea del líder consiste en darle sostén 

a un equipo de alto nivel de 

desempeño. Por tanto, su efectividad 

queda demostrada por el desempeño 

de su equipo. Pensamiento crítico: 

Habilidad para analizar información.

¿QUÉ ES LIDERAZGO ?



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

NORMATIVIDAD

Normas como ISO 9001, ISO 45001 y marcos de 

responsabilidad social empresarial exigen 

liderazgo visible y comprometido.

En Colombia, la normatividad en riesgos 

psicosociales (Res. 2646 de 2008 y Res. 0312 de 

2019) resalta la importancia del estilo de 

liderazgo en el bienestar.



¿CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO?

“Neurolídees transformando conciencia y cultura”

El liderazgo consciente comienza con la comprensión profunda de uno mismo. 

Capacidad para estar presente en el momento actual, consciente de los pensamientos, 

emociones y acciones sin juzgar. 

Creatividad: La capacidad para generar ideas nuevas, resolver problemas de manera 

innovadora, pensar de manera original y encontrar soluciones fuera de lo convencional. 

Conexión interior: El liderazgo consciente se fundamenta en la autoconciencia y la 

autenticidad. 

Capacidad para generar una conexión empática y compasiva con los demás. 

Comunicación: Capacidad para transmitir ideas, información o sentimientos de manera 

clara, efectiva y comprensible tanto de forma, verbal como escrita. 

Desarrollo continuo: Los líderes conscientes se comprometen con un crecimiento personal 

y profesional continuo, buscando mejorar constantemente su liderazgo y su impacto en 

los demás.



ANCLAJE

ANCLAJE

DIFERENCIAS

“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

IMPACTO

Impacto en las personas

• Un líder inspirador motiva, conecta y da sentido al 

trabajo.

• Genera compromiso emocional: los trabajadores no 

solo cumplen, sino que aportan con entusiasmo.

• Favorece la salud mental y el bienestar, reduciendo 

estrés y desgaste laboral.

Impacto en el desempeño organizacional

• Mejora la productividad porque los equipos trabajan 

con propósito.

• Favorece la innovación, al impulsar confianza y 

creatividad.

• Reduce la rotación de personal, ya que las personas 

valoran líderes que inspiran y acompañan.
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“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

1.El liderazgo inspirador representa una evolución frente a 

los estilos tradicionales, 

2.Es una tendencia empresarial clave porque no solo 

garantiza el cumplimiento de objetivos, sino que fortalece 

el compromiso, la innovación y el bienestar

3.Un líder inspirador se diferencia por su capacidad de 

comunicar una visión clara, generar entusiasmo, reconocer 

talentos y guiar con el ejemplo.

 

4. Este estilo de liderazgo es también un factor protector 

psicosocial, ya que contribuye a prevenir riesgos como la 

ansiedad, el estrés o el desgaste laboral, alineándose con 

normatividad y buenas prácticas de gestión humana.

CONCLUSIONES



PREGUNTAS
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