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TECNOLOGA EN ATENCION PREHOSPITALARIA (TAPH) Y

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SST, CON MAS
DE 15 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
Y EN LA PRACTICA DE LA PSICOLOGIA CLINICA Y
ORGANIZACIONAL
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COMPARTA DE SECUROS

ACTIVIDADES

 Actividad —’Red colaborativa” -50 minutos

* Presentacion del Facilitador y equipo de

trabajo  Descanso 15 minutos
* Presentaciéon y encuadre de trabajo » Actividad-"La Mision Imposible"(50
» Actividad-"Los Exploradores Perdidos“-50 minutos)
minutos) « Evaluacion y cierre del taller. (30 minutos)

—
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ENCUADRE
D)=
TRABAJO

* Respeto por la opinion del otro

 Disfrutar la actividad, no sufrirla

* Acatar las instrucciones de los
talleristas, no discutir las
Instrucciones o las normas ya
gque las mismas nos permiten
alcanzar los objetivos den las

diferentes actividades.
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OBJETIVOS DEL TALLER

» Fortalecer habilidades esenciales en el ambito laboral (comunicacidn asertiva, el trabajo en equipo

y la planificacion estratégica)

« Aprender a tomar decisiones bajo presién, a colaborar eficazmente y a reconocer la importancia de
roles de liderazgo y coliderazgo dentro de un equipo, A través una propuesta dinamica.

« Promover herramientas para la resolucion de conflictos y para una comunicacion asertiva en

entornos colaborativos.
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COMPANTA DE SECITROS

ACTIVIDAD 1: LOS EXPLORADORES PERDIDOS

Hola exploradores, este es un desafio, se encuentran en un sitio apartado en
la selva, sin contacto alguno con la civilizacion, solo se tienen a ustedes, y
todos deben llegar a la meta, si uno solo se queda o incumple las normas
debera comenzar de nuevo el cruce del obstaculo o de todo el mapa.

Cada uno tiene un rol asignado, cumplalo a cabalidad y permitale a sus

companeros llevar a cabo el de ellos.

¢, Seran capaces de lograrlo?
El grupo debe dividirse en tres subgrupos de 10 personas cada uno, escuche

las instrucciones de los facilitadores.
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Ustedes se encuentran en una expedicion en la selva y deben encontrar la salida trabajando juntos.
Sin embargo, cada uno de los participantes tiene una "habilidad" o "condicién" que afecta su
desempeno (positivamente o negativamente).

Normas: puede cambiar una sola vez el rol que le ha sido asignado con otro comparero, pero no
podra hablar ni dar alguna explicacion, y recibira aquella que el companero o companera le
entregue, no podra rechazarla

Desafio: Deberan cruzar un “terreno complicado” (colocar obstaculos simbdlicos en el salén, como
sillas o cuerdas). Tienen 10 minutos para coordinarse, planificar y llegar todos al “campamento

base” (una zona especifica).
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PLENARIA

* Alterminar la actividad se les pedira a las
personas que se ubiquen en mesaredonday
relaten la experiencia, que dificultades,
fortalezas y aprendizajes que encontraron a
través de la misma.

* Qué situaciones que vivieron se pueden
comparar con las que se tienen en el
desempeno laboral.

e Como el trabajo del companero aporta o

entorpecio la labor propia.
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ACTIVIDAD 2: LA RED COLABORATIVA

En la siguiente actividad se divide el grupo en
seis equipos de cinco personas cada uno, y
cada miembro tendra el siguiente rol:

1. Disenador
Responsabilidades:

Crear el plan inicial de la red: decidir como se
usara el hilo, donde se colocaran los nudos y
como se distribuiran los materiales.

Explicar el disefo al equipo de manera clara y
comprensible.

Supervisar que el diseno original se
mantenga o, si es necesario, adaptarlo
durante la construccion.
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AMPANTA DE SECITROS

ACTIVIDAD 2:LA RED COLABORATIVA

Constructores (2 miembros)
Responsabilidades:
Ejecutar el disefio bajo la supervision del disefiador.

Hacer los nudos, ensamblar las partes de la red y
ajustar la tension del hilo.

Colocar la red en los puntos de anclaje
seleccionados.

Supervisor
Responsabilidades:

Monitorear el progreso del equipo para asegurar que
todos sigan el plan del disefiador.

Verificar la resistencia y funcionalidad de la red
durante su construccion.

Detectar posibles errores o debilidades estructurales
y proponer soluciones.
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ACTIVIDAD 2:LA RED COLABORATIVA

Asistente

Responsabilidades:

« Cortar el hilo o cinta adhesiva segun lo indique el
disenador o los constructores.

« Ayudar con tareas menores, como sostener partes
de la red mientras los constructores trabajan.

* Proporcionar soporte logistico para mantener la

fluidez del trabajo.
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El desafio consiste en construir una red suspendida que pueda sostener un objeto
pequefo (por ejemplo, un marcador o una goma de borrar) durante al menos 30
segundos.

La red debe soportar el peso del objeto sin romperse ni deformarse excesivamente.

La red debe ser construida para mantenerse suspendida entre 4 puntos fijos, que pueden
ser mesas, sillas 0 manos de los mismos participantes.

Los participantes deberan probar diferentes formas de amarrar y tensar el hilo para
garantizar estabilidad.

Los equipos tienen 20 minutos para planificar y construir la red.

Los agujeros de la red deben ser lo suficientemente pequenos para que el objeto no caiga.
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COMPANTA DE SECITROS

PLENARIA

Al terminar la actividad se les pedira a las
personas que se ubiquen en mesa redonda y
relaten la experiencia, que dificultades, fortalezas

y aprendizajes encontraron a través de la misma.
¢, Como se vivio el papel de lider?

¢ Qué se siente el seguir instrucciones de otra

persona?
¢, Qué significa supervisar?

¢ Se dio trabajo en equipo 0 en grupo?
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ACTIVIDAD 3: MISION IMPOSIBLE

De nuevo se divide el grupo en tres equipos, cada uno desarrollara una tarea diferente, que seran:
« Construir un puente resistente que conecte dos plataformas (sillas 0 mesas) separadas por 50 cm, capaz de
soportar un peso (ejemplo: un marcador).
Instrucciones:
Diseno: Planificar como ensamblar el puente usando las hojas de papel, cinta adhesiva y tijeras disponibles.
Construccion:
Doblar, enrollar o cortar el papel para crear una estructura estable.
Usar la cinta adhesiva para unir las piezas y garantizar la resistencia del puente.
Prueba:

Colocar el objeto en el centro del puente y comprobar que no colapse.
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COMPANTA DE SECITROS

ACTIVIDAD 3: MISION IMPOSIBLE

Objetivo: Transportar un objeto fragil (un vaso de plastico, una pelota pequena o
un huevo de juguete) a través de un circuito lleno de curvas, rampas y obstaculos
sin dejarlo caer.
Instrucciones:
Preparacion:

Identificar quién sera el transportador y quién dara las indicaciones.
Ejecucién:

El transportador debe usar una cuchara o palillo para mover el objeto por el

circuito sin tocarlo directamente con las manos.

Algunos miembros estaran vendados para aumentar el nivel de dificultad.
Finalizacién:

Llegar al final del circuito sin que el objeto toque el suelo o salga de los

limites.
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COMPANTA DE SECITROS

ACTIVIDAD 3: MISION IMPOSIBLE

*Desafio:

*Usando unicamente el dispositivo colectivo, los integrantes del equipo deben
apilar los vasos en forma de piramide (base de 4 vasos, luego 3, luego 2, y
finalmente 1).

La estructura debe mantenerse estable al menos por 5 segundos sin
colapsar.

*Reglas:

*Los integrantes no pueden tocar los vasos ni la banda elastica con las
manos; solo pueden manejar los hilos para abrir o cerrar la banda.

*Cada vaso debe ser colocado de manera cuidadosa para que la piramide se

mantenga equilibrada.

+Si la piramide colapsa, el equipo debe reiniciar desde el primer nivel.



POSITIVA  SUM@.., | W) educa | @) comunica | i iaErassy,

COMPANTA DE SECITROS

PLENARIA

Al terminar la actividad se les pedira a las
personas que se ubiquen en mesa redonda y ?

o
relaten la experiencia, que dificultades, fortalezas

y aprendizajes encontraron a través de la misma.
¢, Como se sintieron las diferentes restricciones?

¢ Al cambiar de actividad, ;cédmo se vivio?

¢, Qué aprendizaje alcanzaron?
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PLENARIA FINAL

Las diferentes actividades ¢ Qué les permitieron comprender el dia de hoy?
¢ Cuales son sus conclusiones?

¢, Qué es lo diferente qué encontraron hoy?
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TRABAJO EN EQUIPO

¢ Qué significa?

Es cuando un grupo de personas colabora para alcanzar un objetivo comun, combinando sus habilidades
y ayudandose entre si.

¢, Qué aprendimos?

Cuando todos aportan algo, las tareas se hacen mas rapido y mejor.

Es importante escuchar las ideas de los demas y respetarlas.

Ejemplo en las actividades:

En "La Red Colaborativa", aprendimos que dividir tareas y confiar en los demas hace que el trabajo sea

mas eficiente.
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COMUNICACION ASERTIVA

¢, Qué significa?

Es hablar de manera clara y respetuosa para que los demas entiendan lo que queremos decir, sin
ofender ni ser agresivos.

¢, Qué aprendimos?

Expresar ideas de forma directa ayuda a evitar confusiones.

La forma en que decimos algo es tan importante como lo que decimos.

Ejemplo en las actividades:

En "La Piramide Cooperativa", tuvimos que explicar a los demas como mover los vasos sin gritar ni

discutir.
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LIDERAZGO Y COLIDERAZGO

¢ Qué significan?

Liderazgo: Es guiar a un grupo para alcanzar un objetivo.

Coliderazgo: Es cuando varias personas comparten la responsabilidad de guiar al grupo, trabajando juntas
como lideres.

¢, Qué aprendimos?

Ser lider no significa dar 6rdenes; significa ayudar a los demas a dar lo mejor de si.

A veces, mas de una persona puede liderar, y eso hace que el equipo sea mas fuerte.

Ejemplo en las actividades:

En "La Mision Imposible", vimos cdmo diferentes personas asumieron roles de liderazgo en distintos momentos

para superar los desafios.
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PLANEACION EN EQUIPO

¢ Qué significa?

Es cuando un grupo organiza las tareas antes de empezar a trabajar para asegurarse de que todo salga
bien.

¢, Qué aprendimos?

Planear antes de actuar ahorra tiempo y evita errores.

Es mas facil trabajar cuando todos saben qué deben hacer.

Ejemplo en las actividades:

En "Construccién del Puente Colgante", planificamos cdmo usar los materiales antes de empezar a

construir.




LR
L R

Ch 1 A G ARt P e o UNIVERSIDAD
N9 ) ,] ) 5.c \ )/ SO ‘ comunic DE ANTIOQUIA

-

DETECCION DE CONFLICTOS Y ESTRATEGIAS DE RESOLUCION

¢ Qué significa?
Deteccidén de conflictos: Identificar problemas o desacuerdos dentro del equipo.
Estrategias de resolucion: Buscar maneras de solucionar los problemas de manera pacifica y justa.

¢, Qué aprendimos?

Los conflictos pueden surgir cuando no estamos de acuerdo, pero podemos solucionarlos hablando y

buscando un punto medio.

Escuchar a los demas y ser flexible ayuda a resolver problemas.

Ejemplo en las actividades:

En "Circuito de Rescate", si alguien cometia un error, el equipo tenia que decidir cobmo solucionarlo sin

discutir.
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RESOLUCION DE PROBLEMAS

¢ Qué significa?

Es encontrar soluciones a situaciones dificiles usando la creatividad y el trabajo en equipo.

¢ Qué aprendimos?

Hay muchas formas de resolver un problema, y algunas pueden ser mejores que otras.

Probar ideas diferentes puede llevarnos a encontrar la mejor solucion.

Ejemplo en las actividades:

En "La Piramide Cooperativa", tuvimos que buscar maneras de estabilizar la estructura después de que

colapsara.
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Muchas gracias por
la participacion
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