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NOHORA ISABEL VALBUENA AMARIS

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA SALUD MUSCULOESQUELETICA

\;‘

@ nohoravalbuena@hotmail.com

®) 3106807612

TERAPEUTA OCUPACIONAL, MAGISTER EN ERGONOMIA Y CAMBIOS
TECNOLOGICOS, ESPECIALISTA  EN  ERGONOMIA, ESPECIALISTA  EN

ADMINISTRACION DE SALUD OCUPACIONAL.
PECB CERTIFIED ISO 45001 SENIOR LEAD IMPLEMENTER
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Ruta de conocimiento
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SESION 1:
RECURSOS QUE PUEDEN
UTILIZAR LOS RESPONSABLES
DE SST PARA PROMOVER LA
SALUD
MUSCULOESQUELETICA

SESION 2:

LA GESTION DE LIDERES Y
MANDOS MEDIOS QUE
PROMUEVE LA SALUD
MUSCULOESQUELETICA

SESION 3:

PISTAS PARA VINCULAR AL
COPASST O VIGIA EN LA
PROMOCION DE LA SALUD
MUSCULOESQUELETICA

SESION 4:

CLAVES EN LA VIGILANCIA
DE LA CONDICION DE
SALUD
MUSCULOESQUELETICA DE
LOS TRABAJADORES

SESION 5:

LA PREVENCION DE LOS
DME Y ACCIDENTES DE
TRABAJO EN LA
MANIPULACION MANUAL
DE CARGAS
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
ESTRATEGIAS SANAS Y LOS HABITOS INDIVIDUALES TENDENCIAS PARA ACCIONES ESENCIALES CONSIDERACIONES PARA
SEGURAS EN LA QUE MAS IMPACTAN LA POTENCIALIZAR LA GESTION PARA EL EXITO DE UNA ELEGIR LA GESTION DE SALUD
MOVILIZACION MANUAL DE SALUD PREVENTIVA DE LOS CAMPANA PARA LA MUSCULOESQUELETICA QUE
PACIENTES MUSCULOESQUELETICA PRINCIPALES DME DE PROMOCION DE LA SALUD SE AJUSTA A LAS
MIEMBROS SUPERIORES Y MUSCULOESQUELETICA NECESIDADES DE CADA

ESPALDA EMPRESA
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EL GRAN NUMERO DE FUENTES DE |
TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS JI
MAS LOS PROCEDIMIENTOS CICLICOS D

RIESGOS, YA QUE SUELE SER IMPRACTICAE
EL RIESGO DE TODAS ELLAS EN UN UNIC¢
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CONTENIDO

Tendencias en el abordaje

01

preventivo de los DME

Estrategia Integral Salud

02

Musculoesquelética de POSITIVA



COMPANIA Y

OBJETIVOS

@ Posiiva | SUMO..
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Fortalecer los conocimientos
para favorecer la gestion de
la salud musculoesquelética
en las empresas.

Lograr que los participantes

refuercen la identificacion de

las responsabilidades de
diversos actores de la empresa
para favorecer prevencion
durable de los DME.

Socializar soluciones de |la

Estrategia Integral Salud
Musculoesquelética de
POSITIVA.



Tendencias en el
abordaje

preventivo de los
DME
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Tendencias en el abordaje preventivo de
los DME

10 consideraciones para una gestion exitosa

o, mo
&)
1. Demostrar compromiso y liderazgo de la direccion o
2. Facilitar y fomentar la participacion de los Facilitate and
trabajadores Participation
3. Planificar la identificacion de peligros y la _—
evaluacion de riesgos Gl orication and Risk

4. Llevar a cabo la identificacion de peligros y
evaluacion de 1os riesgos

5. Establecer objetivos y metas para eliminar los
peligros y conftrolar los riesgos

Conduct Hazard

Develop a Set of
Targets and Goals to
Eliminate Hazards &
Control Risks

Fuente: Centre de recherche et d'expertise pour la prévention des tfroubles musculo-squelettiques en Ontario
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" Tendencias en el abordaje preventivo de
los DME

10 consideraciones para una gestion exitosa

SN Control Hazards and
RSBl Implement Necessary
Changes to Achieve
Goals and Targets

6. Conftrolar los peligros e implementar los cambios

para lograr los objetivos y metas

Identificar necesidades de educacion y formacion

Realizar evaluaciones de seguimiento al programa

y a los controles

9. Documentar las lecciones aprendidas vy la
refroalimentacion de las partes interesadas

10. Revisar los procesos, los logros e identificar las
mejoras

Provide Education and
Training

® N

@'l Evaluate Controls
@ )

A Document Lessons
= Learned and

Stakeholders’

Feedback

\ Review Processes,
)l Achievements, and
Identify Areas for
Improvement

STEP 10

Fuente: Centre de recherche et d'expertise pour la prévention des tfroubles musculo-squelettiques en Ontario
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Tendencias en el abordaje preventivo de
los DME

Proceso RACE

1. Reconocer los peligros

2. Evaluar los Riesgos

3. ldentificaciéon e
implementacion de controles

4. Evaluarlos controles

Fuente: Centre de recherche et d'expertise pour la prévention des troubles musculo-squelettiques en Ontario
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Tendencias en el abordaje preventivo de
los DME

Aproximacion holistica

Harmful Hot/cold
vibration temperatures

PRIMARY PREVENTION

High High
forces repetition

PRESENCE OF PHYSICAL MSD HAZARDS PRESENCE OF NEGATIVE PSYCHOSOCIAL FACTORS

INCREASED RISK
Hazards
Musculoskeletal
disorders (MSD)

Posture Repetition

Increased risk of opioid related harms

Opioid-related poisonings | Opioid use disorders

Fuente: Centre de recherche et d'expertise pour la prévention des tfroubles musculo-squelettiques en Ontario
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POSITIVA

Tendencias en el abordaje preventivo de
los DME

Aproximacion holistica

Open communication
and a positive
workplace culture
are key components
of an effective MSD
prevention program.

: Managers and
Supervisors .
business owners

Fuente: Centre de recherche et d'expertise pour la
prévention des troubles musculo-squelettiques en Ontario
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Estrategia Integral
Salud
Musculoesquelética
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Programas y subprogramas

Programa de Vigilancia Epidemioldégica para la
prevencion de los desdrdenes musculoesqueléticos.

e Programa de Gestion para la prevencion de los DME

e Programa de Gestion para la prevencion de los
desordenes musculoesqueléticos para Mipymes.

e« Programa para la prevencion del sindrome del tUnel
carpiano

 Programa Actividades terapéuticas.

e Programa Pausas Activas.

o Programa para el control de peligros asociados a la
Manipulaciéon Manual de Cargas y Movilizacion Manual
de Pacientes. | pr—

o Programa de estilos de vida saludables para la i —— (<( VIDA
promocion de la salud musculoesquelética

o Subprograma para la prevencion de los principales
desdérdenes musculoesqueléticos (miemibros superiores y
espalda).

Estrategia Integral
Salud Musculoesquelética

La prevenciéon Asegura
el Movimiento
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COMPANIA e SEGURDS

Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
PVE para la prevencion de los DME

Etapas de implementacion

Planear Hacer
— Disefiar, Establecer, Implementar

y Mantener el Programa:

* lrgf;lig': nt?;::“ﬂ: gzhd:,f;:;sdgnmgmé de @ Evaluacién de las condiciones de salud - morbilidad
o pCargacter)ifzaciégn de la problemética DME sentida, evaluaciones médicas ocupacionales, valoracién
(aplicacion herramienta) musculoesquelética (aplicacion cuestionario y herramienta)
@ Evaluacion del grado de avance en la gestion o Evaluat_:idu:ad? condiciones de trabajo (aplicacion
. e - erramientas
® pDriz\;ﬁr;h;aat(;?upsl:;i:za;é?:nh:ér ?:n\}lgnta) @ Concertacion del Plan de Gestion del Riesgo - medidas a
@ Formulacion del Plan de Gestion del Riesgo implementar segun jerarquia de controles
Implementacion de controles (ingenieria,
administrativos y en el individuo).
Actuar Verificar
@ Caracterizacion de la problematica DME (analisis
@ Formulacion e implementacion del plan de informacion herramienta)

@ Evaluacion del grado de avance en la gestion preventiva
(aplicacion herramienta)

@ Medicion del desempefio del Programa — Indicadores
(estructura, proceso, resultados)

@ Auditoria PVE

@ Revisién por la alta direccién

mejora
@ Evaluacion del grado de avance en la gestion
preventiva (ajustes Plan de Gestion del Riesgo)
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
PVE para la prevencion de los DME

@) Positiva | SUMO..

Herramientas asociadas

1. Herramlgnta _PI(APRA-DME 2. Herramienta de evaluacion 1. Herram|§nta _}fAPRA-DME . 3y
Caracterizacion de la de situaciones de trabaio Caracterizacion de la 1. Herramienta de evaluacion
problematica . 10y problematica del grado de avance en la

. . carga fisica . . i’ .

2. Herramienta de evaluacion 3. SIN-DME Cuestionario de 2. Herramienta de evaluacién gestion preventiva de los DME

del grado de avance en la . del grado de avance en la (Gran Empresa)

i’ . Sintomas musculo esqueléticos . .
gestion preventiva de los gestion preventiva de los

\ DME (Gran Empresa) / \ / \ DME (Gran Empresa) / \ /
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COMPANIA e S

Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Subprograma para la prevencion de los principales DME

Recursos para profesionales en S5T Estrategias preventivas y gestion de los
peligros para la prevencion de DME de H H
miembros  superiores  (controles  de M Iem b ros su p eriores

ingenieria, administrativos y en el individuo)
Ficha 1.1 Yo lidero la gestion preventiva
Ficha 1.2 Yo lidero |a gestion preventiva
Ficha 1.3 Yo lidero |a gestion preventiva
Ficha 2.1 Pautas para gestion preventiva

Recursos para jefes de equipos y

mandos medios de la empresa de los DME de miembros superiores para

(actividades operativas) jefes de equipos y mandos medios

Recursos para el Comité Paritario de Ficha 3.1 Gestionando la salud de los

Seguridad y Salud en el Trabajo miembros superiores

COPASST o Vigia

Recursos para los trabajadores Claves para proteger los miembros |
superiores

» Actividades administrativas
Ficha 4.1 Trabajadores saludables en la
oficina
Ficha 4.2 Trabajadores saludables en la
oficina
Ficha 4.3 Trabajadores saludables en la
oficina

+ Actividades operafivas SUBPROGRAMA PARA LA PREVENCION
Ficha 5.1 Trabajadores saludables en

actividades operativas DE LOS PRINCIPALES DESORDENES
Ficha 5.2 Trabajadores saludables en 2
actividades operaﬁ\,ras MUSCULOESQUELET'COS (DME)
Ficha 5.3 Trabajadores saludables en
actividades operativas Guia técnica de miembros superiores
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Subprograma para la prevencion de los principales DME

SUBPROGRAMA PARA LA PREVENCION
DE LOS PRINCIPALES DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS (DME)

Guia técnica de la espalda

Recursos para profesionales en 55T

Recursos para jefes de equipo y mandos
medios de la empresa (actividades
operativas)

Estrategias preventivas y gestion de los
peligros para la prevencién de DME de la
espalda  (controles de  ingenieria,
administrativos y en el individuo)

Ficha 1.4 Yo lidero la gestion preventiva
Ficha 1.5 Yo lidero |la gestion preventiva
Ficha 1.6 Yo lidero |la gestion preventiva

Ficha 2.2 Pautas para gestion preventiva
de los DME de la espalda para jefes de
equipo y mandos medios

Recursos para el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST o Vigia

Ficha 3.2 Gestionando la salud de la
espalda

Recursos para los trabajadores

Claves para proteger la espalda

+ Actividades administrativas
Ficha 4.4 Trabajadores saludables en la
oficina
Ficha 4.5 Trabajadores saludables en la
oficina
Ficha 4.6 Trabajadores saludables en la
oficina

+ Actividades operativas
Ficha 5.4 Trabajadores saludables en
actividades operativas




PosITIVA | SUIMID...| 1§D educa | G comunice

Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Subprograma para la prevencion de los principales DME

Jefes de equipo y Mandos medios

Claves para proteger la espalda
Recursos para jefes de equipo y
mandos medios

« Asegurar la participacion de los trabajadores
« Apoyarlaimplementacion controles

'mmﬁ&wwhwk Wﬁ:ﬁ « Asegurar la implementacion confroles
Fabaladors. P O i, o sl il on 0l 0o A, o « Permitir la adaptacién de los trabajadores a las
mmm;ﬁummmmmmym , gestionar las -

il el nuevas condiciones

Liderar la gestion

Apoyar la evaluacion de la eficacia de los
controles

Apoyar las intervenciones especializadas
Apoyar la documentacion de lecciones
aprendidas

Favorecer el reporte de sinfomas
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COMPANIA e SEGURDS

Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Subprograma para la prevencion de los principales DME

SUBPROGRAMA PARA LA PREVENCION H
DE LOS PRINCIPALES DESORDENES rq qj a o r

MU SCULOESQUELETICOS (DME)

Claves para proteger los miembros
superiores
Recursos para los trabajadores

Cumplir las normas, procedimientos e instrucciones preventivas
Hacer uso correcto de ayudas, herramientas y EPP

Reportar condiciones de trabajo riesgosas

Asistir a las citaciones para exdmenes médicos ocupacionales

Ficha 5.1 Trabajadores saludables en

'AMOS LOS MITOS!
i Realidad

MITO 1.

El sindrome del Aunque se diagnostica
1linel carpiang &5 @ | més en las mujeres, los
una enfermedad hambres también pusden

desarrcliar Sindrome del
— tlinel carpiana. Esta
=n |as sotvidades | hitps:wwaw shutterstock comiesfimape- | enfermedad se asocia

. _ Participar en las actividades que se le convoque
) Suministrar informacién completa sobre el estado de salud
bt Procurar por el cuidado integral de la salud (incluso en
actividades fuera del frabagjo)

exposiciin a vibraciones
{hamrarmienias) y fiia,
factores paicososiales,
ot

Identifica todo lo que puedes h: por la salud de
tus miembros superiores:

+ Si trabajas sentado y tu tarea no exige aplicar fuerza o tener que observar detalles
finos y realizar movimientos de precision, sjusta I altura ded asiento buscando que
fus codos queden a la alfura de la mesa o superficie de trabajo.

¥ Cuando tu tarea exija observar detalles pequefios, ajusta I3 silla de modo que I
superficie de trabajo quede por armiba de ka altura de tus codos.

v Sitrabajas de pie y debes aphcar fuerza (par ejemplo en tareas de corte, reparacidn,
et ), a altura del plano o mesa de trabajo debe estar por debajo de tus codos para
que utilices todo tu cuerpo y no solo los brazos.

ESTRATEGIA INTEGRAL SALUD MUSCULOESQUELETICA

a prevencion asegura el movimiento
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OMPANIA pe S

¥ Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Subprograma para la prevencion de los principales DME

Responsable SST

Elaborar e implementar el PVE prevencion DME

Integrar el PVE prevencion DME al SG-SST.

Gestionar la divulgacion del PVE prevencion DME

Asegurar una adecuada comunicacion vy flujo de informacion a
todos los niveles de la empresa

Asegurar la sensibilizacion y la formacion de los trabajadores

Gestionar la implementacion de las medidas de conftrol

Gestionar el seguimiento y auditoria del PVE y plan de mejora
Asegurar la gestion y seguimiento de los casos DME

Asegurar un proceso participativo

Verificar que contratistas y trabajadores temporales cuenten con
PVE

\:‘)educa ’ @) comunica

SUBPROGRAMA PARA LA PREVENCION
DE LOS PRINCIPALES DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS (DME)

Claves para proteger los miembros
superiores

Recursos para los profesionales de
SST

Ficha 1.2 Yo lidero la gestion preventiva

Ten en cuenta el ciclo de gestion del riesgo

para promover la prevencion de los DME de
miembros superiores

u. 26"
..

bt s wewweshutterst

ek fas
reh-1824415571
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¥ Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Subprograma para la prevencion de los principales DME

COPASST - Vigia

@ POSITIVA SUBPROGRAMA PARA LA PREVENCION
SIoL L1 V/ DE LOS PRINCIPALES DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS (DME)

Promover |la participacion de todos los
trabajadores

Verificar el cumplimiento del plan de trabagjo Claves para proteger la espalda
para la prevencion de los DME

Participar en la identificacion de peligros vy

Recursos para el COPASST o Vigia

Ficha 3.2 Gestionando la salud de Ia

> . espalda
valoracion de riesgos
Participar en la elaboraciéon del Plan de Gestion st el st bt b gman e st
P ia de peligros que afi la salud 1] quelética de la poblacion y en
del Riesgo consecuencia, movilizas la gestion de los controles que se deben implementar.

Parficipar en el seguimiento al PVE, Ia
implementacion de contfroles y la mejora
continua
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