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MIRIAN PATRICIA PERDOMO HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN EPIDEMIOLOGIA APLICADA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES - INFORMACION PARA LA ACCION

P —

\ai

@ mperdomo@aisltda.com.co

®) 310 6600 800

UNA APASIONADA DE LA SST. MAGISTER EN EPIDEMIOLOGIA. ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL. ENFERMERA. CON 24 ANOS DE EXPERIENCIA LIDERANDO
SISTEMAS DE GESTION EN SST EN SECTORES ECONOMICOS COMO EL INDUSTRIAL,

ALIMENTOS, SALUD, HOTELERO Y SERVICIOS ENTRE OTROS. CONFERENCISTA
NACIONAL E INTERNACIONAL EN SST. CONSULTOR NACIONAL DE ARL E
INTERMEDIARIOS EN COLOMBIA. DOCENTE DE POSTGRADO Y MAESTRIA EN
COLOMBIA. ACTUALMENTE DIRECTOR HSEQ DE LA IPS Y LABORATORIO ASISTENCIA
INTEGRAL EN SALUD LTDA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA




©rosma | SUMQ.. | W) educa | @ comunica

Ruta de conocimiento

@ s 8 @)

Foyoyototoo

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5: SESION é: SESION 7:
APORTES DE LA CONSTRUCCION DEL ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS UTILIDAD DE LAS MEDIDAS DE ANALISIS TENDENCIAL - CAMBIO CLIMATICO Y EPIDEMIOLOGIA DE LAS
EPIDEMIOLOGIA AL SG-SST PROGRAMA DE VIGILANCIA Y SU APORTE A LA GESTION FRECUENCIA Y DE EJEMPLOS PRACTICOS ENFERMEDADES INFECCIOSAS ENFERMEDADES CRONICAS

EPIDEMIOLOGICA - CICLO PHVA DE SST MORBILIDAD NO TRANSMISIBLES
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“ Lo que no se define no se puede medir.
Lo que no se mide , no se puede mejorar.
Lo que no se mejora, se degrada siempre.”

William Thomson
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Describir los conceptos claves
para el andlisis tendencial

ldentificar el uso e importancia
del andlisis tendencial de los

indicadores en la gestion en SST

03 A través de ejemplo aplicar
los conceptos socializados

OBJETIVOS
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CONTENIDO

D
02) Ventagjas y desventajas
03) Eiemplos practicos

Concepftos: Indicadores , Analisis
tendencial




Q) rositiva | SUMQ.. | ) educa | @) comunico

INDICADORES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite
a través de sus politicas mantener un monitoreo y control de los
riesgos asociados a la salud derivados por la actividad laboral.

Siendo asi  debemos estudiar las diferentes  variables:
comportamientos, caracteristicas sociodemograficas, frecuencia y
Severidad de los eventos , los cuales nos permiten organizar su
actividad operativa, a su vez que le permite un control sobre el
riesgo operativo y financiero
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* Los indicadores de SST (Seguridad y Salud

en el Trabajo) son herramientas de

INDICADORES gestion que miden el desempeno del

Sistema de Gestion de SST de una

empresa, permitiendo identificar areas de

| | mejora y adaptar metas: TOMAR
JP e agRR RN DECISIONES.

& d | - -
v

* Es una representacion (cuantitativa
preferiblemente) establecida mediante
- la relacion entre dos o0 mas variables, a
===== ;'_ partir de la cual se registra, procesa y
N\ presenta informacién relevante
Tiempo, verificable objetivamente(linea
base).
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1. Diagndstico de peligros vy

mar acciones correctivas. ;:ocr;’lrzrgles
ymar acciones para abordar 3' Documento del PVE
riesgos / Oportunidades T
gos / Op 4.0bjetivos

6. Plan de Trabajo

7. Plan de formacion

8. Plan de monitoreos higiénicos
9. Profesiograma

10. Matriz EPI

> 5.Definir Indicadores y Metas

Alienado al objetivo
Definir el Método

Verificar exactitud e integridad .
d Determinar fuentes de datos

de los datos. o
Analizar resultados o informacion Recopilar datos. Meta o
recopilada. Efectuar Frecuencia de medicion

mediciones



ANALISIS
TENDENCIAL

Analisis de tendencia
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Herramienta que permite examinar,
evaluar la evolucidon (cambios vy
patrones) historica de métricas (En
ugar de analizar un evento o dato
de forma aislada, se busca
identificar patrones, tendencias vy
cambios significativos en los datos
historicos) clave de seguridad vy
salud en el trabajo para idenfificar

oatrones, |la efectividad de las
medidas  preventivas  ,prever
futuros escenarios y tomar decisiones

Informadas para la mejora continuad
del SG-SST (MEJORAR estrategias)




@ L)( ISITTVA ’ Sum@ | 3 educa ’ (i) ) comunice

VENTAJAS DE HACER ANALISIS '
TENDENCIAL

Ildentificacion de riesgos no evidentes: Permite detectar
riesgos que podrian pasar desapercebidos con oftros
métodos de andlisis al observar patrones a lo largo del
tiempo.

‘Evaluacion de la gestion: Ayuda a evaluar la efectividad
de las politicas y programas de SST implementados, al
mostrar si los indicadores clave estdn mejorando ©
empeorando.

‘Toma de medidas preventivas a tiempo: Al idenfificar &8
tendencias negativas de forma tempranag, se pued
Implementar acciones correctivas y preventivas antes=de
que se materialicen incidentes graves.




VENTAJAS DE HACER ANALISIS
TENDENCIAL

Adecuacion de objetivos y estrategias: Facilita ajustar los objetivos y
estrategias de SST a la realidad de la empresa, basdndose en la
evolucion de los indicadores.
Comunicacion: Permite comunicar de manera resumida y visual la
sifuacion de la SST a los tomadores de decisiones y a los tfrabajadores.

Cumplimiento normativo: Coniribuye al cumplimiento de
regulaciones estatales y estdndares internacionales como I1SO
45001, al proporcionar datos para la mejora continua.

A

Fomento de una cultura de
prevencion: Sensibiliza al personal sobre la
importancia de la SST al mostrar el
impacto de los riesgos y las medidas
preventivas a fravés de datos concretos.




DESVENTAJAS DE HACER ANALISIS
TENDENCIAL

Dependencia de datos historicos: La calidad del andlisis tendencial depende
en gran medida de la disponibilidad y precision de los datos historicos. Si los
registros son incompletos o inexactos, el andlisis puede ser sesgado.

Interpretacion: Creer que la interpretacion de las tendencias puede ser
compleja vy requerir conocimientos especializados para evitar
conclusiones erroneas.

Variables confusoras: Poco o nulo Variobles como «°
antiguedad frente a los resultfados de incidencia de HNIR, §
edad frente a CA Pulmon

Resistencia al cambio: La implementacion de A
cambios basados en el andlisis tendencial puede
enconftrar resistencia por parte de los frabajadores
o la gerencia si no se comunica adecuadamente
la importancia y los beneficios de dicho andlisis.
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EJEMPLO # 1 e

Andlisis de la tasa de accidentes laborales: Se puede analizar la evolucidon de la tasa
de accidentes laborales por mes o por ano para identificar si hay una tendencia
creciente o decreciente, y detectar posibles picos en ciertos periodos que requieran
investigacion.

COMPORTAMIENTO AL 2023-2025
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« Falta de identificacion y evaluacion de riesgos
« Ausencia o ineficacia de las acciones correctivas y preventivas
« Capacitacion deficiente o ineficaz
« Deficiencias en los Programas de Vigilancia Epidemiologica (PVE
* Incremento de la carga de frabqgjo y ritmos acelerados -
« Cambios en los procesos, equipos o materiales sin gestion del
cambio
* Incumplimiento de procedimientos de seguridad
« Falta de mantenimiento preventivo de equipos € instalaciones
« Rotacion de personal y falta de induccion
« Condiciones ambientales desfavorables
« Deficiencias en el reporte de incidentes y cuasi-accidentes
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EJEMPLO #2 |

Seguimiento de enfermedades laborales: Se puede
realizar un andlisis fendencial del nUmero de casos de
enfermedades profesionales diagnosticadas en |
empresa para identificar si hay un aumento en ciertas
patologias y tomar medidas preventivas especificas.
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EJEMPLO #3

Andlisis del ausentismo por motivos de salud: Se puede examinar la tendencia del
ausentismo relacionado con problemas de salud para identificar posibles factores de
resgo en el ambiente de trabagjo y implementar programas de bienestar
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*Variables relacionadas con el Ausentismo por Salud frecuencia, severidad, dg
especificos, areas, variables sociodemografica, picos de maxima operacion.

*Fechas y comportamiento eventos ambientales

*Variables relacionadas con Factores del Ambiente de Trabajo

*Resultados de Evaluaciones de Riesgos Ergondmicos: Datos sobre posturas inadecuas,
movimientos repetitivos, levantamiento de cargas, etc., que pueden estar relacionados -
con ausentismo por problemas musculoesqueléticos.

*Otros agentes de riesgo

*Carga de Trabajo y Ritmo.

*Organizacion del Trabajo: Variables como turnos, rotaciones, pausas, autonomia en el

trabajo, que influyen en el bienestar fisico y mental.

*Clima Laboral y Factores Psicosociales.

*Condiciones de las Instalaciones
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EJEMPLO #3

Evaluacién de la efectividad de capacitaciones: Se puede analizar la relacidén entre
la readlizacion de capacitaciones en SST y la evolucidon de los indicadores de
incidentes o accidentes para determinar si las capacitaciones estan teniendo un
impacto positivo en la reduccion de riesgos.
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« Falta de diagndstico de necesidades

« Contenido irrelevante o genérico

« Metodologia de ensenanza inadecuada.

« Formadores sin experiencia o habilidades pedagogicas

« Falta de participacion y compromiso de los trabajadores:

« Ausencia de refuerzo y seguimiento post-capacitacion

« Falta de compromiso de la alta direccion y mandos medios

« Condiciones ambientales desfavorables durante |la
capacitacion

« No se evalua la efectividad a largo plazo
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EJEMPLO #5 .

Monitoreo de condiciones inseguras: Se puede realizar un andlisis tendencial del
numero de hallazgos de condiciones inseguras en las inspecciones periddicas para
evaluar si las acciones correctivas estan siendo efectivas y si hay una mejora
general en el ambiente de trabagjo.

MONITOREO DE CONDICIONES INSEGURAS
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NUmero de condiciones inseguras identificadas por inspeccion
Tipo de condiciéon insegura
Ubicacion de la condicion insegura

Fecha de identificacion de la condicidon insegura

Fecha de implementacion de la accion correctiva
Fecha de verificacion de la efectividad de la accidn correctiva -
Resultado de la verificacion de la efectividad (efectiva, parcialmente efectiva, no efectival).
Causas raiz de las condiciones inseguras

Responsable de la implementacion de la accidn correctiva.

Costo asociado a la correccion

Frecuencia de las inspecciones

Parficipacion de los frabajadores en la identificacion y reporte de condiciones
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RESUMEN

Andilisis Tendencial una herramienta que permite
examinar, evaluar la evolucion (cambios vy
patrones) histérica de métricas (En lugar de
analizar un evento o dato de forma aislada, se
busca identificar patrones, tendencias y cambios
significativos en los datos histéricos) clave de
seguridad vy salud en el trabajo para identificar
patrones, la efectividad de las medidas
preventivas ,prever futuros escenarios y tomar
decisiones informadas para la mejora continua
del SG-SST (MEJORAR estrategias).

La aplicacion de la herramienta nos permitird no
sélo descubrir ofros hechos que influyen en los
resultados sino economizar recursos

La invitacion a aplicarla.

'@educa ’ @} comunica
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