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ALEJANDRO DIAZ RAMIREZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN LECCIONES APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS
EXITOSAS EN LA ADMINISTRACION DE LOS SG-SST EN LAS EMPRESAS.

P —
—

@ alejandrofisiouam@gmail.com

R 3166263655

FISSOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS, CON MAS DE 9 ANOS DE EXPERIENCIA

IMPLEMENTANDO PLANES ESTRATEGICOS CORPORATIVOS ENFOCADOS EN
GENERAR CULTURA PREVENCIONISTA PARA EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS EN COLOMBIA, LIDERANDO SISTTEMAS DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DIFERENTES EMPRESAS DEL PAIS Y
DURANTE MAS DE 4 ANOS SE DESTACO POR LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
DESDE LA GOBERNACION DE CALDAS.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
UN SG-SST ENCAMINO AL CONCIENCIA Y GESTION EN RETOS EN LA PRINCIPIOS ESTRATEGICOS COMUNICAR, CONECTAR Y
EXITO EMPRESARIAL PREVENCION PARA LAS PARTICIPACION ACTIVA EN LA ADMINISTRACION DE TRANSMITIR PARA LOGRAR
ORGANIZACIONES (ALTA DIRECCION - SST EN LAS EMPRESAS ENTORNOS LABORALES

TRABAJADORES - SG-SST) SEGUROS
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Ruta de conocimiento
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SESION é: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
CLAVES PARA UNA COMPROMETERSE CON LA LA IDENTIDAD PROPIA EN HABLANDO DE ALTA DIRECCION EN SST, UN
PERSONIFICACION EXITOSA SEGURIDAD Y LA SALUD EN SST - UN RETO EMPRESARIAL PLANEACION Y ESTRATEGIA ROL FUNDAMENTAL
EN SST EL TRABAJO, SIEMPRE VALE EN SST
LA PENA
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“PREGUNTATE SI LO QUE ESTAS HACIENDO
HOY, TE ACERCA AL LUGAREN EL QUE
QUIERES ESTAR MANANA?
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OMPANIA e SEGURDS

COMPARTIR CONCEPTOS DEL IMPACTO QUE GENERA LA

PERSONIFICACION DE LOS SG-SST, LA EFECTIVIDAD EN LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS TRABAJADORES Y EL EXITO EN LAS

EMPRESAS.
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¢HAZ PENSADO EN CREAR ALGUN PERSONAJE )
PARA GESTIONAR LA SST EN TU EMPRESA?
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PEPRSONIFICAR LA SST

Crear un persongje para representar la seguridad y salud en el
trabajo (SST) en las empresas es un excelente camino para
acercar, promover y personificar las estrategias de manera mads
accesible y atractiva para los trabajadores.

Estos personagjes pueden convertirse en la cara VISIBLE de
la prevencidn de riesgos laborales en tU empresq,
ayudando a recordar a los tfrabajadores la importancia de
construir una cultura prevencionista y seguir de manera
consciente las directrices en seguridad de una forma
amena y cercana.

|
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Te invito para que comiences a visualizar
tu personagje en SST

UN VIAJE CREATIVO -

5.0
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CREAR UN PERSONAJE DE MANERA EFECTIVA

Para buscar una personificacion de la SST de manera efectiva y precisa es importante conocer la
naturaleza y las realidades, las dificultades y limitantes que se viven en cada una de las empresas y
que en conjunto con la creacion de los persongjes se pueda buscar una solucion de manera
ludica.

1. DEFINIR LA FUNCION DEL PERSONAJE

ES FUNDAMENTAL DEFINIR EL OBJETIVO, QUE MENSAJE SE QUIERE TRANSMITIR.

2. ELEGIR UN NOMBRE SENCILLO Y SONO “ PEGAJOSO"

EL NOMBRE DEBE SER FACIL DE RECORDAR Y DEBE SIEMPRE TENER RELACION DIRECTA CON EL ME NSAJE DE SEGURIDAD.

Algunos Ejemplos:
SEGURIN - SEGURITO  ProtecMAN - ProtecWOMAN EVITA Capitan Capitan

(ElRiesgo)  SEGURO  SEGURO  CRIGADIN EVIO
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CREAR UN PERSONAVJE DE MANERA EFECTIVA

* Responsable
3. DEFINIR LA PERSONALIDAD « Cercano y Amigable

« Simpdatico y Divertido

» Inspirador - Motivador

4. DISENO VISUAL DEL PERSONAJE
Debe ser simple pero efectivo para transmitir

FORMAS
ROPA
COLORES PRINCIPIO DE SIMILITUD

TENER EN CUENTA
ACCESORIOS ESTILOS

=
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CREAR UN PERSONAJE DE MANERA EFECTIVA

5. ELABORAR FRASES O LEMAS - BRINDAR IDENTIDAD

Esto refuerza el mensaje del personagje

* La seguridad y la salud tuya, es nuestra prioridad

 La seguridad estd en tus manos

» Siempre con Cuidado, siempre protegido

» Protegerte es una prioridad

- + Seguridad - Riesgos

(ﬁs

"La salud y la seguridad tuya [

son nuestra prioridad"
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CREAR UN PERSONAJE DE MANERA EFECTIVA

6. USOS Y APLICACIONES DEL PERSONAJE 4 Seguridad
. “ Riesg9©

=

fi.-

Una vez creado el personaje, debe aparecer de manera constante para reformar
los mensajes de SST en diferentes contextos.

v Material creativoy

v Videos educativos v Correo electrénico y boletines diddctico

v Carteles y senalizaciéon v Eventos, campanas y jornadas

7. INTERACCION CON LOS TRABAJADORES
Para que el personaje tenga un impacto real, debemos fomentar la interaccion
¥ Incentivos v Gamificacion Siempre buscar

v . . . v" ADN Institucional
Concursos v Figuras interactivas
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CREAR UN PERSONAJE DE MANERA EFECTIVA

8. EVOLUCION DEL PERSONAJE

A medida que avance el tiempo, el persongje puede evolucionar, anadiendo nuevos accesorios O
mensajes, € incluso interactuar con temas nuevos, como la seguridad en el teletrabgjo o la
adaptacion a nuevas normativas.

. i i » Colores
Apariencia * Frase tipica - Slogan
. Personalidad “Evolucionemos Juntos” - Aplicaciones
¢
J { & EVITO
Eyy TU El Riesgo
14 e Muy Pronto... Elesposo de
EVITA
YO EVITA
RIESGO EVITO

El Riesgo
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SG-SST
2
ESTRATEGIA ESTRATEGIA DE COMUNICACION
+ Seguridad - Riesgos ‘

CREACION DE PERSONAJES

EVITA

2
’ | MAYOR PARTICIPACION
| ) (Activa y Consciente)
2

+ Seguridai}

= Riesg99 INSTITUCIONALIZAR
Reconocimiento a PERSONAJE

los temas de SST

Mayor impacto y respaldo
desde la Alta Direccion

Mejores indicadores
en el SG-SST
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ESUMAS O RESTAS?

— AT
sEN VYV A ? :
POR TI, POR NOSOTROS [ } d I

Nosotros sumamos e§fuerzos
y restamos en riesgos

POR NUESTRA GOBERNACION
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SALUD

CARDIOVASCULAR

LA sALUD MENTAL

LE RESTO A

MI CORAZON[{TV\1]: TR

"1 YO SUMO CUANDO

ME LAVO LAS MANOS

Miercoles
12 de octubre

] RESTO CUANDO

HIGIENE PERSONAL

‘RECUERDA! OBSERVO)
IENSOe
v ACTUO-

Los atajos acortan vidas

(&)

Las manos limpias salvan vidas

YA LLEGA LA JORNADA &

DE ORDEN Y ASEO

A LA GOBERNACION DE CALDAS.

<
“Ten en cuenta los(TIPs
que te ayudaran
a mejorar tu puesto de trabajo
y a optimizar el t|empo
——] en tu jornada laboral”

o==dp, | o="db
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. DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD .

“ENELTRABAJO
O

b1

R
4 seguridad

Superhéroes del SG-SST
=

¢ I+ \
/9 e |V W

CERE-BRITO
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SEMANA DE ALBUM DE
PARTICIPACION EN

(ﬂ ACTIVIDADES DE SST

CREATIVIDAD
LUDO- PREVENCION
[T e

DE LASALUD DE RIESGOS LABORALES SALUD MENTAL bt b
- e Dmpech Goloevireks. -

Superhéroes del SG-SST
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TRIADA DEL EXITO EN SST

ALTA

DIRECCION

COMPROMISO PERSONIFICAR LA SST

BIEN-ESTAR
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“TODO PARECE IMPOSIBLE
HASTA QUE SE HACE™

NELSON MANDELA

GRACIAS POR TU PARTICIPACION

NUNCA OLVIDEN

SOMOS DEL TAMANO DE NUESTROS SUENOS
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COMPANIA

BIBLIOGRAFIA

« Libro Seguridad y Salud en el Trabajo — 7 Pasos para la implementacion practica y efectiva en la prevencion de
resgos laborales en SG-SST / Seguridad_y_salud_en_el_trabajo_7_pasos/FzSIDWAAQBAJZhl=es-
419&gbpv=1&dg=como+generar+sistemas+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+exitosos&printsec=frontcover

« Libro La clave del Exito en SST “El método para destacar y friunfar como prevencionista” — Ninfa Vega Monsalve

« GAMIFICACION - Fundamentos y aplicaciones

https://www.google.com.co/books/edition/Gamificaci%C3%B3n_fundamentos_y_aplicaciones/SipNCgAAQBAJZhl=es

-419&gbpv=1&dg=ludoprevenci%C3%B3n+comunicacion+sst&printsec=frontcover

+ https://es.linkedin.com/pulse/c%C3%B3mo-logramos-que-la-alta-direcci%C3%B3n-invierta-en-un-arredondo-
quill%C3%A9Nn — Arficulo publicado 15-0ct-2020 Diany Rosa Arredondo Guillén Coordinadora HSE Coordinadora en
Bocar Group México.

« Manual Practico N°2 Modelo de intervencion cero pérdidas./2019 Efarin Butron Palacio.

- Experiencia exitosa empresa — Gobernacion de Caldas, La seguridad y la salud en el trabajo como estrategia
transversal / Plan de Desarrollo Unidos es Posible 2020-2024/ Alejandro Diaz Ramirez
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s

@ @

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

o e ©

OVAS Guias Mailings Videos

®




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .

.......
..........

..........
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
Hacienda
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