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RIBELINO SANCHEZ SIERRA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INNOVACION Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

@ ribe4d@gmail.com

) 3115380554 ribe4d

4&

MAGISTER EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA, ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD,
ADMINISTRADOR POLICIAL, TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD, AMBIENTE Y SST, AUDITOR HSEQ.

CON 28 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO Y PROYECTOS ESTRATEGICOS EN EL SECTOR PUBLICO, ENTRE LOS
CUALES SE DESTACA SU LIDERAZGO EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TABAJO DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, LOGRANDO LAS
CIFRAS MAS BAJAS DE AUSENTISMO LABORAL.
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Ruta de conocimiento

SESION 2: SESION 3: SESION 5: SESION 7: SESION 8:
LA PROSPECTIVA PARA LA GESTION DE LOS FACTORES LIDERAZGO Y GESTION DEL HACER CRECER A NUESTROS LA INNOVACION COMO
TOMA DE DECISIONES DE CAMBIO ANTE LA SST TALENTO HUMANO EN EL EQUIPOS Y SU IMPACTO EN VENTAJA COMPETITIVA

SG-SST LA SST
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Ruta de conocimiento

SESION 10: SESION 11: SESION 12: SESION 13: SESION 15:
PENSAMIENTO EL ARTE DE LIDERAR HERRAMIENTAS BASICAS SIETE RECOMENDACIONES SIETE TIPS PARA LIDERAR
ESTRATEGICO Y DE PARA FORTALECER EL VITALES PARA IMPLEMENTAR EQUIPOS DE TRABAJO
PROSPECTIVA COMO LIDERAZGO EN SST UN SG-SST DE FORMA COMPETITIVOS
HABILIDAD DEL LIDERAZGO INNOVADORA

EN SST
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La innovacion es lo que distingue
a un lider de los demas.
/
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Retroalimentacion
del concepto de

Innovacion

Conocer las
0 Z principales
metodologias de la

Innovacion

Conocer cuales son lo
aspectos clave para
promover innovacion

en la organizacion

OBJETIVOS
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INNOVACION

“Innovacion” proviene i LR
del lafin:  innovare, — “HEENEACIE «
que significa renovar o il EGEL I N
infroducir  cambios YRS
que resulten en algo
nuevo. “

i
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VENTAJA COMPETITIVA
Es aquello que
distingue a Ulgle

organizacion,
empresa o persona de
sus competidores vy le
permite obtener
mejores resultados
sostenibles en el
tiempo.
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Design Thinking - Apple
Lean Startup - Dropbox

Six Sigma - General Electric
Stage-Gate Process - Procter & Gamber

Open Innovation - LEGO
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DESIGN THINKING EN SST

EMPATIZAR DEFINIREL IDEAR  PROTOTIPAR  EVALUAR
~ PROBLEMA

[ —




Observacion
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Entrevistas

EMPATIZAR

Se basa en comprender Ias
necesidades, preocupaciones y
experiencias directas de 1os
trabajadores en su entorno
laboral.

Andalisis reportes de accidentes
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DEFINIR EL
PROBLEMA

Consolidar la informacion
recopilada para definir el
problema de manera clarq,
esto permite orientar y focalizar
el esfuerzo del equipo,
constituyéndose en el punto de
partida.

Patrones R

ACTOS

INSEGUROS

* FALTA DE EPP
* PRISAS

RETO

Fomentar

* ENTRENAMIENTO = habitos

DEFICIENTE

Sintetizar

seguros

¥y COMUNICC

Declaracion
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Entorno Lluvia de ideas Evaluar y seleccionar
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PROTOTIPAR

Crear versiones simples de
las posibles soluciones para
probarlas rapidamente.

Disenar

Implementar

Monitorear
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EVALUAR

El prototipo o prueba piloto
se debe evaluar en el
entorno real con los
trabajadores involucrados

Definir Criterios

Realizar Prueba

Feedback



1. Salir de la zona de confort

Factores 2. Liderazgo y compromiso de la Alta Direccion
Clave para la
Innovacién 3. Participacion y empoderamiento de
los trabajadores
en SST

4. Gestion del conocimiento

5. Colaboracion y Redes
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Qué es Pensamiento de Diseno?
https://youtu.be/vNsNENmM4C282si=8E92MV jfsl- 277

"Safety Leadership: Transtorming Your Safety Culture" de Judith A. Erickson vy
Paul W. Ericksone

The Innovator's Solution Harvard Business School

Manual del Innovador — Bernardo A. Castano

Diseno de negocios: herramientas de Design Thinking para creacion de
nuevas empresas” de Jeanne Liedtka, ano 2014.


https://youtu.be/vnsN6Nm4C28?si=8E92MV_jfsL-_2Zz
https://youtu.be/vnsN6Nm4C28?si=8E92MV_jfsL-_2Zz
https://youtu.be/vnsN6Nm4C28?si=8E92MV_jfsL-_2Zz
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

o e ©

OVAS Guias Mailings Videos
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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® 000 000 o0 Gosumente

oo oee o
e0e cecoee oo

o o0 o o0
0000000 oocee
° o o
S oo ee see :
e o eoee o j - e
N e

e

Totst o

U
oo
e o _eoeeee .
ceoe oo o ° Consultar
® 0 00000 o o 0o

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
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