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SESION 8:
TALLER - MITOS Y

i
EL DISENO E IMPI.
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FRANCISCO MIGUEL MIER RODRIGUEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL

 —

\;¢

@ fmierrodriguez@gmail.com

®) 318801 84 51

Magister en Prevencion de Riesgos Laborales, Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabagjo, con mds de 20 anos de experiencia. Consultor,
conferencista y docente en Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad

Vial. Certificado como Auditor Interno en ISO 39001, ISO 45001, OHSAS 18001
Y RUC; Consultor y docente externo de Seguridad Vial del Consejo
Colombiano de Seguridad; Experto de la comunidad Nacional de
Conocimiento en Gestion de la Seguridad Vial del proyecto Educa de
Positiva Compania de Seguros; consultor externo de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial (ANSV), Gerente de proyectos en FcoMier Consultores SAS.
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Ruta de conocimiento

SESION 2: SESION 4: SESION é: SESION 8: SESION 10:
SALUD MENTAL APLICADA A PRINCIPIOS BASICOS PARA CONSTITUCION POLITICA TALLER - MITOS Y VERDADES RETOS, DESAFIOS Y
LA SEGURIDAD VIAL AUDITORIAS EXITOSAS EN EL COLOMBIANA APLICADA A EN EL DISENO E SOLUCIONES PARA UNA
PESV LA MOVILIDAD IMPLEMENTACION DEL PESV MOVILIDAD SEGURA,

INTEGRA Y SOSTENIBLE
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“EL MAYOR ENEMIGO
CONOCIMIENTO NO ES LA
IGNORANCIA, SINO LA ILUSION

DEL CONOCIMIENTO.”
| STEPHENHAWKING
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CONIENIDO

01

Contexto metodologia para el Diseno,
implementacion y verificacion del PESV.

Mitos y verdades en el diseno e
implementacion del PESV.

02
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|dentificar aspectos generales
o 1 sobre el alcance y metodologia

para el diseno e implementacion
del PESV

OBJETIVOS

Analizar Mitos y verdades con
relacion al diseno e
implementacion del PESV.
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GRUPOS PESV EN FUNCION DE LA MISIONALIDAD
Y TAMANO DE LA ORGANIZACION

Empresas de Empresas
Transporte Diferentes al
Terrestre Transporte

Basico

18 pasos

Estandar

22 pasos

Avanzado

24 pasos

Fuente: Elaboracion propia a parir de Res. 40595 de 2022.
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ESTRUCTURA DEL PESV

Pasos Pasos
del 23 al 24 ks del 1 al 8

Resolucion 40595 de
2022 de Mintransporte

Adopta metodologia para el disefio,
implementacion verificacién de PESV 3 Pasos 11 Pasos

Pasos Pasos
del 20 al 22 del 9 al 19

Fuente: elaboracién propia a partir de Res. 40595 de 2022,
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; QUE ES UN MITO?

“... Concepto muy arraigado y

deformado de alguien o algo
real... Cosa irreal o inventada.”

Fuente: Diccionario del estudiante Real Academia Espanola
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~ Aunqgue tiene un fundamento
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El PESV es solo un requisito

normativo, su esencia es salvar
vidas, reducir siniestralidad y
mejorar la gestion
organizacional en seguridad

legal para evitar sanciones.

vial.
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El PESV debe estar
Con tener el PESV implementado, ejecutado y
documentado en una evaluado. No basta con el
carpeta ya se cumple la papel; se exige evidencia de
norma. su aplicacion.




wwma ’ @) comunica

rw@

~ Es una responsabilidad
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La implementacion del PESV

transversal de toda la
organizacion, liderada por la
direccion y apoyada por areqs
como logistica, talento

es responsabilidad exclusiva
del area de SST.

humano y operaciones.
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La Resolucion 40595 de 2022
fortalece los lineamientos del
PESV. Infroduce un enfoque mas
El PESV de la Res. 40595 de alineado con la gestion del

2022 es lo mismo que el de la riesgo, el ciclo PHVA, la
derogada Res. 1565 de 2014. integracion con otros sistemas
de gestion y la auditoria interna,
lo que o hace mas exigente y
estrategico frente al esquema
anterior.
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Mite r\I«M@

El PESV debe adaptarse al
famano y contexto de cada
organizacion, pero su

Las PYMES no necesitan un

PESV robusto. aplicacion es obligatoria, asi

sea con flofas pequenas o
vehiculos contratados.




PosiTivA | SUIMIAL.. | ) educa | @) comunica

Si requiere recursos (tiempo,
El PESV no requiere recursos dinero, personal, herramientas),
economicos, se hace con lo aunqgue su costo siempre serd

que hay. menor que el impacto de un
siniestro vial.
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Mite \IuMQ

Aunque el SG-SSTy el PESV pueden
articularse, cada sistema requiere su
propia auditoria con criterios
especificos. No basta con auditar solo
el SG-SST para dar cumplimiento all

Con la misma auditoria al

SG-SST doy cumplimiento a la
auditoria al PESV.

PESV; este Ultimo debe ser evaluado
en cuanto a sus requisitos normativos,
estructurg, indicadores de
siniestralidad vial y efectividad de las
medidas implementadas...
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En el PESV, todo trabajador que
conduzca un vehiculo en

En el marco del PESV. los cumplimiento de actividades

laborales es considerado
conductor, asi su cargo principal
No sea ese. Esto incluye personal

administrativo, tecnico o
directivo que use vehiculos para

tareas de la organizacion.

“conductores son los que
tlenen ese cargo como tal.
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El PESV abarca todos los veh.l’c’:ulos
~ que se usen en la operacion
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Los vehiculos de propiedad
de los frabajadores no

laboral, sin importar si son
propios, arrendados, en leasing o
de los trabajadores. Lo relevante
es el uso en la mision empresarial.

entran en lista de los
vehiculos de la empresa.
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El rufograma es solo una de las
herramientas posibles. La

Para la planificacién de los planificacion puede apoyarse

en andlisis de riesgos de la rutaq,
uso de aplicaciones
fecnologicas, protocolos de
comunicacion o lineamientos
de movilidad segura, segun el
contexto y recursos disponibles.

desplazamientos laborales se
debe realizar ruto grama.
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Un siniestro vial es todo evento no
deseado en la via gue involucra
al menos un vehiculo en
movimiento, y puede ocasionar
- danos materiales, lesiones o
=  muertes. Incluso los eventos sin

-y lesionados cuentan como

E siniestros y deben registrarse para
. la gestion preventiva.

Un siniestro vial es el que
genera lesiones.

!
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
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