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JESUS PALOMINO CERVANTES

/ 4 COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NORMATIVIDAD Y ACTUALIZACIONES LEGALES

EN RIESGOS LABORALES
- ¢
/.

@ jesus.palomino@hotmail.com

®) 3106403928

« ABOGADO.
« ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

« ASESOR EMPRESARIAL LEGISLACION EN RIESGOS LABORALES.
« CATEDRATICO ESPECIALIZACIONES SST.

* YOUTUBER LEGISLACION SST.

« DIRECTOR “ACADEMIA VIRTUAL JP”
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
ACTUALIZACIONES LEGALES PLAN NACIONAL DE CONTROL DE CONTRATISTAS ACOSO SEXUAL EN EL INDICADORES DE GESTION
EN SST MAS INFLUYENTES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Y TRABAJADORES AMBITO LABORAL Y EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL 2024 TRABAJO VS SG-SST INDEPENDIENTES EDUCATIVO - EL TRABAJO

CONOCIMIENTOS E
IMPLICACIONES LEGALES
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Ruta de conocimiento

o]

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
ACTUALIZACION LEGAL EN PROGRAMA DE IMPLICACIONES LEGALES IMPORTANCIA DEL ACTUALIZACIONES LEGALES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION DE DEL ACCIDENTE DE COPASST EN EL SG-SST EN SST MAS INFLUYENTES EN

TRABAJO ACCIDENTES MAYORES TRABAJO MORTAL EL 2025
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COMPANIA S

Facilitar a los empleadores el reporte
oportuno del accidente de trabajo

Conocer las responsabilidades
del empleador en el Sistema
General de Riesgos Laborales

OBJETIVOS

Contribuir a que el trabajador
regrese sano a casa
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Notificacién a Mintrabajo ocurrencia
accidente grave/ mortal RECURSOS:

enfermedad laboral diagnoslticada . REPOSICION / APELACION
(2 dias habiles)

ABSUELVE
LN : 2
|

MinTrabajo

J SANCIONA

Ministerio solicita

ARL evalla, complementa y emite documentacién SG-SST (*)

concepto sobre el evento,

determinando acciones a " |
implementar por el aportante ///// :
e B
Aportante remite a la ARL el -7 ARL remite informe, junto |
informe de investigacion C%//// con la investigacidn y copia :
del accidente mortal __~~" del informe de accidente a | ﬁ
al MinTrabajo

15 dias 15 dias 10 dias
calendario habiles habiles

(*) Resoluciones 3029 y 3233 de 2022:
Grupos Interno de Trabajo de Inspeccién en Riesgos laborales
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Recordemos . ..
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ARTICULO 221. AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de dar|inmediatamente
aviso al empleador 0 a su representante. El empleador no es responsable de la agravacion de que

se presente en las lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado el trabajador este aviso o
haberlo demorado sin justa causa.

Concordancia:

Decreto 019 de 2012, articulo 121:

Para efectos laborales, sera obligacidon de los afiliados informar al empleador sobre la expedicion de una incapacidad o licencia.
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Reporte accidente de trabajo:
Decreto 1295 de 1994, articulo 62

R

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
gue ocurra en una empresa o actividad econdmica
debera ser informado por el respectivo empleador

a la entidad administradora de riesgos profesionales y
a la Entidad Promotora de Salud, en forma simultdnea,

dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente|o

diagnosticada la enfermedad.
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Son dos dias habiles
contados a partir de la
ocurrencia del evento.

Tengo 48 horas
para reportar el
accidente de trabajo

¢ Quién tiene la razén?:
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REPORTE AL MINISTERIO DEL TRABAJO
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

-

MinTrabajo

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales,
asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,

dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad. ..
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INVESTIGACION MUERTE DEL TRABAJADOR POR
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD LLABORAL

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6)

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia

de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral,

el empleador debera adelantar,

junto con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST,

dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte,

una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlaala ARL . . ..

~ i T

N~ ARL - MinTrabajo

15 dias 15 dias 10 dias
calendario habiles habiles



Jefe inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrio el accidente

Resolucién 1401 de 2007, art. 7°
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6

Positiva | SUIMO..

EQUIPO INVESTIGADOR

Responsable Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

nYynn. ¢

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR

Muerte por accidente trabajo o enfermedad laboral

COPASST o Vigia SST

wwuca ’ @) comunica

Profesional con licencia en SST,
propio o contratado

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
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REMISION INFORME ACCIDENTE DE TRABAJO MORTAL
Resolucion 1401 de 2007.

Articulo 14. Remision de investigaciones. El aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos
Profesionales a la que se encuentre afiIiadoI dentro de los quince (15) dias siguientes|a la ocurrencia
del evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves
definidos en el articulo 3o de la presente resolucion.

(...)
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Formato Acta de Inspeccidn general- Ministerio del Trabajo
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Prestaciones economicas
derivadas del accidente de
trabajo mortal
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PRESTACIONES ECONOMICAS

(por accidente de trabajo o enfermedad laboral)

/‘

MATERIALES

PRESTACIONES
ECONOMICAS
(Ley 776/02,

ARL

W %? 2
PERJUICIOS _< \fé_J |

(C.S.T, art 216) MORALES
EMPLEADOR

RESPONSABILIDAD SUBJETIVA

RESPONSABILIDAD OBJETIVA

\FISIOLOGICOS

Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 216.

Cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional,
estd obligado a la indemnizacion totaly ordinaria por perjuicios
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EL UNIVERSAL

Deimer Morelos, la promesa del béisbol
que conmovid a un pais

JAIRO A. CARDENAS ALMEIDA | @Jairo_Cardenas? | QHUBO - CARTAGENA DE INDIAS | 11 de Noviembre de 2014 02:09 pm |

Bacca, ‘de cobrar en buses f
--amejot americano de la.
nga de Espana :

El barranquillero de 28 ano
':.(\?Dv:’ del delantero

paz de lanzar una recta a 90 millas por hora, (e va
s caza talentos de la MLB. /7 LUIS EDUARDO HERRAN - EL UNIVERSA

h“ﬂ
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Elementos de la
responsabilidad
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POSITIVA

ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD -

Negligencia

Imprudencia

Impericia

Violacion de Reglamentos
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'GENERADORES DE CULPA

1. Negligencia

Negligencia, del latin negligentia, es la falta de cuidado o el descuido.

Una conducta negligente, por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para terceros y se
produce por la omisién del calculo de las consecuencias previsibles y posibles de |la propia accion.

Fuente:
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349



http://definicion.de/accion/
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349

‘?GENERADORES DE CULPA
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1. Negligencia

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe:

(...)

3.- Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el
cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema General de
Riesgos laborales, considerando la rotacion del personal por parte de
los proveedores, contratistas y subcontratistas, de conformidad con

la normatividad vigente.
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CS,GENERADORES DE CULPA

1. Negligencia
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'GENERADORES DE CULPA

2. Imprudencia

Obrar sin cautela en la realizacion de ciertos
actos, favoreciendo la ocurrencia de accidentes
de trabajo o enfermedades laborales
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GENERADORES DE CULPA
3. Impericia

Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado dafoso en
una actividad determinada, generalmente por:

*lgnorancia
*Error

Falta de habilidad o destreza
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GENERADORES DE CULPA

4. Violacion de reglamentos

Incumplimiento de las obligaciones contenidas en

 Leyes,
 Decretos,
 Resoluciones,

* Reglamentos.

Geein ce 0

oo Setem 08
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Responsabilidades
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RESPONSABILIDADES

*Responsabilidad Laboral

*Responsabilidad Civil

*Responsabilidad Penal

*Responsabilidad Administrativa
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RESPONSABILIDAD LLABORAL

Surge del contrato de trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales

PRESTACIONES ASISTENCIALES Y DE SALUD
e Tratamiento médico, quirurgico, rehabilitacion

PRESTACIONES ECONOMICAS:
e Subsidio por incapacidad laboral
¢ Incapacidad permanente parcial
e Pension de Invalidez

¢ Pension de sobreviviente

¢ Auxilio funerario




RESPONSABILIDAD CIVIL
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Es la obligacién de indemnizar al trabajador y/o
familia por los perjuicios causados por la ocurrencia
del accidente de trabajo o la enfermedad laboral,

cuando ha mediado culpa del empleador

Fuente de la obligacion:

Sector privado: articulo 216 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Sector publico: articulo 86 del Cédigo Contencioso Administrativo

EL UNIVERSAL

Deimer Morelos, la promesa del béisbol
que conmoviod a un pais

JAIRO A. CARDENAS ALMEIDA | @Jairo_Cardenas7 | QHUBO - CARTAGENA DE INDIAS | 11 de Noviembre de 2014 02:09 pm |

1paz de lanzar una recta a 90 millas por hora, (e va
caza talentos de la MLB. /7 LUIS EDUARDO HERR*

h“‘]
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RESPONSABILIDAD PENAL

Surge de la relacion del causante del hecho punible con el trabajador afectado o con
sus beneficiarios.

ﬂ Para que una conducta sea PUNIBLE, debe ser:
*TIPICA
ANTIJURIDICA Y
CULPABLE
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POSITIVA

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Surge de la funcion legal de vigilancia y control en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La investigacion administrativa se inicia:
*Queja o querella
*De oficio




@ Positiva | SUMO..

l PRUEBAS EN LOS PROCESOS POR RR. LL.

% 9 i
= \

/ / INSPECCION

&= JUDICIAL

<:

‘4 ,\.—

el

UroA il N PERITAZGO
TRASLADADA ! -

AR,

TESTIMONIOS
OFICIOS \d
(@2
’g <
INDICIOS DECLARACION DE

PARTE



©rositiva | SUMQA.., | 1) educa | &) comunics

Empresas de
servicios temporales
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TRABAJADORES EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.4.2.)

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberan incluir los
trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para
lo cual deberan suministrarles:

Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a que estan
expuestos dentro de la empresa usuaria.

Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria
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Empresas de Servicios Temporales

—
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Empresas de Servicios Temporales

—

EMPRESA USUARIA: FERRETERIA
TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS
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Empresas de Servicios Temporales

XX
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EMPRESA USUARIA: FERRETERIA
TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS
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Empresas de Servicios Temporales

“
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EMPRESA USUARIA: FERRETERIA
TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS
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Sanciones
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SANCIONES PARA EL EMPLEADOR (*):

CONDUCTA

SANCIONES

No afiliacién al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas
periodos mensuales de cotizaciones

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.
(Ademds sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

Incumplimiento Programa Salud Ocupacional (hoy SG-SST), Normas y
Obligaciones empleador en Riesgos Laborales

Reinciencia, no correccion riesgo

Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

Suspension actividades hasta por 6 meses
Cierre definitivo empresa.

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacion real o empleador
no informe cambios posteriores (disminucién prestaciones al trabajador)

Pago diferencia prestaciones al trabajador.
Sanciones correspondientes.

No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omision
implica cotizacion mayor al Sistema)

Multa de hasta 500 smimv

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Multa de hasta 200 smIimv

Multa de 20 hasta 1000 smIimv

Suspension actividades/cierre definitivo empresa

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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Jurisprudencia
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Trabajador de la construccion

desde piso 14.
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. cae desde piso 14

Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA
Sentencia SL 1900-2021
Abril 14 de 2021.

“Por su parte ,, sobre este particular, manifestd que el dia del accidente el sefior

tenia los elementos de seguridad, pero no la linea de vida, por cuanto se encontraba a unos tres
metros del borde de la losa, que cree que él bajo su percepcion el riesgo y se soltd de la linea de vida,
pero que tenia capacitacion en alturas.

De lo anterior se desprende, que pese a que el sefior. . encargado de hacer cumplir
reglamento interno de seguridad y salud ocupacional en aquella obra por parte de , advirtid que
el senor ; NO tenia puesta o0 estaba anclado a la linea de vida, no le hizo recomendacidn

alguna al respecto, al parecer porque este se encontraba a unos tres metros del borde de la losa, pese
que ello era su deber en los términos del articulo 12 de la Resolucidn 2413/79, ya transcrito, en otras
palabras, «el encargado no ejercid sus funciones de supervision, control y exigencia del cumplimiento de
las normas de seguridad, con lo cual, a no dudarlo, se configura la culpa del empleador en los resultados
del fatal accidente». (CSJ SL9335-2017).
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Trabajador muere en accidente de transito cuando se
transportaba en su motocicleta.

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. *
M.P. Dra. Ana Maria Mufioz Segura

S1 636-2025
Marzo 11 de 2025

“... De lo transcrito no se deriva que la empresa autorizara ni expresa ni tdcitamente al sefior

a utilizar una motocicleta para el desempenio de sus labores, como lo quiere
hacer ver la parte impugnante.

4

.. Ademads, el documento no desvirtua la conclusion a la que arribo la sequnda instancia, segun la
cual el accidente que ocasiond la muerte del trabajador ocurrio porque este perdio el control del
vehiculo gue manejaba, dada su falta de experiencia en la conduccion de motocicletas de alto
cilindraje, por lo que no se probd el nexo causal entre la muerte del trabajador y la culpa del
empleador.
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Trabajador en misién sufre accidente cuando se desempefiaba como
“cunero de produccién” en un pozo petrolero

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral.

M.P. Dr. ERNESTO FORERO VARGAS

S1 3933-2019

Septiembre 18 de 2019

o

.. puesto que al asignar al demandante a prestar sus servicios en un campo y actividad

diferente para la que fue contratado por la empresa de servicios temporales, la de
produccion, cuando lo fue para la de perforacion, la empresa usuaria se comporto

como una directa empleadora y no como usuaria de los trabajadores en mision, pues
se atribuyd una facultad exclusiva del empleador como lo era el ius variandi.
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