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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

@ gerencia@simaingenieria.com

@ 3153481501
el
N

-

ING. AMBIENTAL ESP. EN IMPACTO AMBIENTAL Y ESP. EN 33T, CON MAS DE 22
ANOS DE EXPERIENCIA EN SST. COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y

TRAINING OSHA IN CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA
TRABAJO EN ALTURAS EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN

SSTY TAREAS DE ALTO RIESGO.
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JULIO RICARDO PATARROYO MONTEJO

@ julioricardop@hotmail.com

R 3123606907 \a =

INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADOS Y EN
GERENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO EN

PROGRAMAS DE POSGRADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ENTRENADOR DE ENTRENADORES OSHA EN ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL Y ENTRENADOR DE ENTRENADORES NIOSH EN
SEGURIDAD Y SALUD EN MINAS SUBTERRANEAS DE CARBON
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
MARCO LEGAL DEL SG-SST PLAN DE TRABAJO Y INDICADORES DEL SG-SST PARTICIPACION DE LOS MEJORA CONTINUA EN EL
PRESUPUESTO PARA EL SG- TRABAJADORES EN EL SG- SG-SST

SST SST
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
COMITES LEGALES DENTRO ANALISIS DEL MANUAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE PRESUPUESTO DEL SG-SST
DEL SG-SST SG-SST HIGIENE Y SEGURIDAD

DENTRO DEL SG-SST
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OMPANIA D2 §

Validar Normatividad Vigente frente
a un manual del SG SST

Definir criterios prdacticos para
formular un manual del SG SST

OBJETIVOS

Definir criterios prdacticos para
implementar un manual del SG
SST
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MANUAL DEL SG SST?

.

NO SE DEFINE;

DEBERA O PO

DRAZ
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DECRETO 1072

*NO SE DEFINE;

DEBERA O PO

DRA?Z

-
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RESOLUCION
0312

*NO SE DEFINE;

DEBERA O PO

DRAZ
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mintrabajo.gov.cofweb/guest/relaciones-laborales/cultura-de-la-legalidad-laboral/-/document_library/RkVvxijdJuzW /jview_file/71927908

A continuacion podra consultar los pactos suscritos a la fecha.

< Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST (1).pdf
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MANUAL DEL SG SST - MINTRABAJO
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Cédigo: GTH-M-02 / \
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO L

= ‘ Version: 1.0
1 emplea
$ @5 de Ft:nd 0% Mintrabajo

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUDEN [~~~
EL TRABAJO SGSST '
Pagina 21 de 1 ACTUAR

El presente Manual del SG-SST entra en vigencia a partir de la revision del Subdirector de Gestion
del Talento Humano y la sancion del Ministro del Trabajo y se mantiene durante el tiempo en que

N
el Ministerio del Trabajo conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el N
momento de su aprobacion o cuando se dicten disposiciones gubernamentales o internas que
modifiquen o limiten su vigencia. /1
Y.

VERIFICAR
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MANUAL DEL SG SST - MINTRABAJO
PLANEAR

Inicia con una ldentificacion de la entidad, y detalla el ciclo PHVA asi:

1. Recursos

1.1 Recursos administrativos y operacionales, en este aparte define una
responsabilidades dentro del SG SST.

1.2 Capacitacion en el SG SST

2. Gestion Integral del SG SST: define entre otros temas la politica,
objetivos, evaluacion incial, plan de trabajo, control documentdl,
rendicion de cuentas, marco legal, comunicacion, comites legales,
compras, contratacon y gestion del cambio.
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MANUAL DEL SG SST - MINTRABAJO
HACER

3. Gestion de Salud: establece entre otfros apartes, el diagndstico de
condiciones de salud, actividades de medicina del frabgjo y P&P en
salud, perfiles de cargo, evaluaciones médicas ocpuacionales, custodia
de HC, restricciones y recomendaciones médicas ocucpdacionales,
estilos de vida saludable, saneamiento bdasico (agua, residuos, servicios
sanitarios), gestion de incidentes / accidentes de trabajo, indices de
accidentalidad, gestion de peligros y riesgos, las cuales incluyen:

- Elaboraciéon de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
- Readlizacion de Inspecciones SST
- Mantenimiento periddico

Se incluye en este aparte fambién la Gestion de Amenazas.
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MANUAL DEL SG SST -
MINTRABAJO
VERIFICAR

En esta etapa del ciclo establece:

6. Verificacion del SG-SST, donde: define los
Indicadores del SG-SST, la Auditoria del SG-
SST, la Revision por parte de alta direccion, y
la Planificacidon de auditorias con el

COPASST.
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MANUAL DEL SG SST - MINTRABAJO
ACTUAR

En esta etapa del ciclo establece:

/. Mejoramiento, donde define las acciones preventivas y correctivas
con base en los resultados del SG-SST, entfre ellas:

- Acciones Preventivas y Correctivas propias del SG-SST

- Acciones de mejora conforme a Revision de alta direccion

- Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

- Plan de mejoramiento, implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y ARL
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MANUAL DEL SG SST - ASPECTOS RELEVANTES
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MANUAL DEL SG SST - ASPECTOS RELEVANTES

 ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
* TAREAS DE ALTO RIESGO

* GRAVES H
* FATALES )
V;I
@

e AUDITORIAS Y REVISION GERENCIAL
o INSPECCIONES

o COMITES LEGALES

« INDICADORES DEL SG SST
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MANUAL DEL SG SST - ASPECTOS RELEVANTES

OBLIGACIONES: MATRIZ LEGAL POR SECTOR, PROCESO, ACTIVIDAD...
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTOL DE RIESGOS
INCIDENTES - ACCIDENTES DE TRABAJO / ENFERMEDADES LABORALES
EMERGENCIAS

GESTION DEL CAMBIO

COMPRAS Y CONTRATACION

CAPACITACION Y COMUNICACION

DOCUMENTOS:  PROCEDIMIENTOS,  INSTRUCTIVOS,  FORMATOS,
REGISTROS

9. AUDITORIAS

10.EVALUACION DEL SG SST

11.INDICADORES

12.MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

ONOO AW =
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OTROS EJEMPLOS
MANUALES - SG SST

Agencia Macional de
MINSALUD
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SANCIONE MANUAL DEL SG SST
Al no ser un requisito

obligatorio denfro del marco
legal SST, no se definen
sanciones DOr [e NO
formulacion O le NO
implementacion de un
Manual del Sg SST
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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