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OBJETIVOS

01 Validar Normatividad Vigente frente 

a un manual del SG SST

02 Definir criterios prácticos para 

formular un manual del SG SST

03 Definir criterios prácticos para 

implementar un manual del SG 

SST



MANUAL DEL SG SST?
•NO SE DEFINE¡

•DEBERÁ O PODRÁ?
RESOLUCIÓN 

2400

•NO SE DEFINE¡

•DEBERÁ O PODRÁ?
DECRETO 1072

•NO SE DEFINE¡

•DEBERÁ O PODRÁ?
RESOLUCIÓN 

0312



MANUAL DEL SG SST – 

MINTRABAJO

GTH-M-02 

GESTIÓN TALENTO 

HUMANO 



PLANEAR

HACER

VERIFICAR

ACTUAR

MANUAL DEL SG SST - MINTRABAJO 



MANUAL DEL SG SST – MINTRABAJO

PLANEAR 
Inicia con una Identificación de la entidad, y detalla el ciclo PHVA así:

1. Recursos

1.1 Recursos administrativos y operacionales, en este aparte define una

responsabilidades dentro del SG SST.

1.2 Capacitación en el SG SST

2. Gestión Integral del SG SST: define entre otros temas la política,

objetivos, evaluación incial, plan de trabajo, control documental,

rendición de cuentas, marco legal, comunicación, comites legales,

compras, contratacón y gestión del cambio.



MANUAL DEL SG SST – MINTRABAJO

HACER 
3. Gestión de Salud: establece entre otros apartes, el diagnóstico de

condiciones de salud, actividades de medicina del trabajo y P&P en

salud, perfiles de cargo, evaluaciones médicas ocpuacionales, custodia

de HC, restricciones y recomendaciones médicas ocucpacionales,

estilos de vida saludable, saneamiento básico (agua, residuos, servicios

sanitarios), gestión de incidentes / accidentes de trabajo, índices de

accidentalidad, gestión de peligros y riesgos, las cuales incluyen:

- Elaboración de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos

- Realización de Inspecciones SST

- Mantenimiento periódico

Se incluye en este aparte también la Gestión de Amenazas.



MANUAL DEL SG SST – 

MINTRABAJO

VERIFICAR 

En esta etapa del ciclo establece:

6. Verificación del SG-SST, donde: define los

Indicadores del SG-SST, la Auditoría del SG-

SST, la Revisión por parte de alta dirección, y

la Planificación de auditorías con el

COPASST.



MANUAL DEL SG SST – MINTRABAJO

ACTUAR 
En esta etapa del ciclo establece:

7. Mejoramiento, donde define las acciones preventivas y correctivas

con base en los resultados del SG-SST, entre ellas:

- Acciones Preventivas y Correctivas propias del SG-SST

- Acciones de mejora conforme a Revisión de alta dirección

- Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales

- Plan de mejoramiento, implementación de medidas y acciones

correctivas solicitadas por autoridades y ARL



MANUAL DEL SG SST – ASPECTOS RELEVANTES

OBJETIVOS 
DEL SG SST

MATRIZ 
LEGAL

MATRIZ 
PELIGROS

AUDITORÍAS 
Y REVISIÓN 
GERENCIAL

INVESTIGACIÓN 
AT / EL

INSPECCIONES

COPASST Y 
COMITÉS 
LEGALES

INDICADORES 
DEL SG SST



PELIGROS

• ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

• TAREAS DE ALTO RIESGO

ACCIDENTES

• GRAVES

• FATALES

HALLAZGOS

• AUDITORÍAS Y REVISIÓN GERENCIAL

• INSPECCIONES

• COMITÉS LEGALES

• INDICADORES DEL SG SST

P
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V

A

MANUAL DEL SG SST – ASPECTOS RELEVANTES



1. OBLIGACIONES: MATRIZ LEGAL POR SECTOR, PROCESO, ACTIVIDAD…

2. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y CONTOL DE RIESGOS

3. INCIDENTES - ACCIDENTES DE TRABAJO / ENFERMEDADES LABORALES

4. EMERGENCIAS

5. GESTIÓN DEL CAMBIO

6. COMPRAS Y CONTRATACIÓN

7. CAPACITACIÓN Y COMUNICACIÓN

8. DOCUMENTOS: PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS, FORMATOS,

REGISTROS

9. AUDITORÍAS

10.EVALUACIÓN DEL SG SST

11.INDICADORES

12.MONITOREO Y SEGUIMIENTO

MANUAL DEL SG SST – ASPECTOS RELEVANTES



OTROS EJEMPLOS 

MANUALES - SG SST

MINSALUD

COPNIA

ANI



SANCIONES MANUAL DEL SG SST 

Al no ser un requisito 

obligatorio dentro del marco 

legal SST, no se definen 

sanciones por la no 

formulación o la no 

implementación de un 

Manual del Sg SST
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PREGUNTAS



Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrón
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