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PROYECTO FINAL - APLICA 

LO APRENDIDO EN UNA 

CAPACITACIÓN DE SST

07 08 0906























Responsabilidad

Les importa mucho la 

puntualidad. Además, 

tienen un enfoque al 

detalle y la 

honestidad es un valor 

esencial en su actuar

diario.



Liderazgo
Son buenos líderes

porque sus 

habilidades de 

comunicación

interpersonal o vía

telefónica son más

fuertes que las de los

empleados más

jóvenes.



Mentoría
Pueden ser buenos 

mentores porque ponen

el ejemplo a sus colegas

más jóvenes y disfrutan

compartir sus 
experiencias.



Estabilidad

Quieren estabilidad laboral, 

por lo regular ya han tenido

una vida laboral activa. Por 

tanto, no están en

búsqueda constante de 

nuevas oportunidades de 
trabajo.



Eficiencia

Aman la eficiencia, 

pues la trayectoria

profesional les da una

comprensión superior 

de cómo ejecutar

tareas de manera

eficiente y más

experiencia en la 

gestión de conflictos.





Usa 
letras 

grandes



Repite las 
instrucciones



Tipos de Interacción

Interacción 
ausente

Individualista

Interacción 
Opositora

Competitivo

Interacción 
Positiva

Colaboración 
o Cooperación











HASTA 3 

AÑOS

MÁS DE 

3 HASTA 

5 AÑOS

MÁS DE 

5 HASTA 

9 AÑOS

MÁS DE 

9 HASTA 

20 

AÑOS

MÁS DE 

20 AÑOS

REACTIVO 3.0% 4.0% 0.0% 0.0% 0.0%

DEPENDIENTE 5.0% 6.0% 3.0% 2.0% 0.0%

INDEPENDIENTE 47.3% 43.0% 42.6% 39.7% 16.7%

INTERDEPENDIENTE 44.8% 48.0% 54.4% 58.3% 83.3%









Loro viejo no 
aprende a hablar

Perro viejo no aprende 
trucos nuevos

Árbol  que crece 
torcido no se endereza



Más sabe el Diablo por 
viejo que por Diablo

El árbol viejo da 
mejor sombra.
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