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PABLO JOSE PINTO ARIZA
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CREADOR DE LA METODOLOQI'A LUDOPREVENCION, COAUTOR DEL LIBRO:
MANUAL DEL ENTRENADOR LUDICO EN SST. MAGISTER EN DOCENCIA

UNIVERSITARIA' Y MASTER EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
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2% observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/aprendizaje-vivencial-tercera-edad/

Febrero 24, 2020
J i < COMPARTIR
Por Rosa Isela Aguilar Y Nora Druet Haplechscde fnimsiod m v @

La vejez es una etapa de la vida que comienza a los sesenta anos de edad. Es

una etapa que se encuentra estigmatizada debido a la presencia de diversos
cambios fisicos, cognitivos y sociales. Sin embargo, es importante reconocer las
diversas necesidades de este grupo heterogéneo de la poblacién, cuidar de su

bienestar y darles las herramientas necesarias para que puedan lograr una
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Colombia mayor: en 2033 habra igual
nimero de jovenes que de personas
mayores

Un robusto estudio del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas sobre el
crecimiento demogréfico colombiano destaca que el aumento de la poblacion
mayor de 60 afos serd inversamente proporcional a la disminucién de la poblacién
menor de 15 afos. Particularmente, establece que en 1950 por cada persona
mayor habia 9 menores de 15 afios, en 2023 esta proporcion pasé de 1a 3y en
2033 serade 1 a1, lo que quiere decir, que, por cada persona mayor de 60 afos en
el pafls, habré solo un menor de 15 afos, lo que a su vez establece un paso rapido

hacia una Colombia mayor.
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il m Instituto para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida
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< Inicio Informe mundial sobre el aprendizaje y la educacion de adultos Los profesores como aprendices a lo largo de toda la vida Older adults

Los beneficios del aprendizaje a lo largo de
la vida para adultos mayores

Estudios tematicos (2023 - 2025)

Entre 2020 y 2022, un proyecto de investigacion internacional iniciado por el Instituto de la UNESCO
para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (UIL) en cooperacion con la Universidad Abierta de
Shanghai (SOU, por sus siglas en inglés) sobre el compromiso de las instituciones de educacion
superior (IES) con el aprendizaje a lo largo de toda la vida, llevé a cabo un estudio para identificar la
respuesta de las |IES a las necesidades de aprendizaje de las sociedades que envejecen. El estudio,
que se centré en varias areas tematicas, pudo identificar algunos de los principales retos a los que se
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Estudio 1: Implemé ge‘

mejoramiento y actualizacion d£
aprendizaje para adultos mayores

Chinnapong / Shutterstock.com
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Responsabil

Les importa mucho la
ountualidad. Ademas,
tlienen un enfoque al
detalle y la
honestidad es un valor
esencial en su actuar
diario.
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Son buenos lideres b
porque sus @1
habilidades de | S
comunicacion
interpersonal o via
telefonica son mas
fuertes que las de los

empleados mas
jovenes.
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Mentori
Pueden ser buenos -
mentores porque ponen
el elemplo a sus colegas
mMas jovenes y disfrutan

compartir sus
experiencias.




Estabilide

Quieren estabilidad laboral,
por lo regular ya han tenido
una vida laboral activa. Por
tanfo, no estdn en
bUsqueda constante de
nuevas oportunidades de
frabagjo.



Eficienc

Aman la eficienciaq,
pues la frayectorio
profesional les da una
comprension superior
de cdmo ejecutar
tareas de manera
eficiente y mas
experiencia en la
gestion de conflictos.
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Solo el 20% de los 12.4 millones de adultos mayores de 60 afios
utilizan la tecnologia digital y redes sociales

por Por Roberto Vivanco n MARZO 2018
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